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Al Sr. Presidente
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S / D

Ref: Elevacion de Proyecto de Ordenanza — Declaracion de Personal Esencial y Plus
Especial al Equipo de Salud Humana Municipal.

De mi mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, y por su intermedio a todo el Cuerpo Legislativo
que dignamente preside, con el objeto de elevar para su oportuno tratamiento y aprobacion
el adjunto Proyecto de Ordenanza, el cual tiene por finalidad declarar como "Personal
Esencial" a todos los agentes que integran el Equipo de Salud Humana Municipal de
Salsipuedes, disponiendo asimismo la creacién de un "Plus por Tarea Sanitaria Esencial"
calculado como un porcentaje del sueldo basico.

Esta iniciativa legislativa encuentra su fundamento directo en la necesidad de saldar una
deuda histérica de reconocimiento y jerarquizacion hacia los trabajadores de nuestros
Centros de Atencion Primaria de la Salud (CAPS) y Dispensarios. En consonancia con el
marco normativo nacional y los lineamientos de las Leyes de la Provincia de Cérdoba N°
7625 y N° 10.889, entendemos que el personal de salud asume cotidianamente la primera
linea de contencion comunitaria, afrontando riesgos psicofisicos y bioldgicos que configuran
un escenario laboral de alta criticidad diferenciada.

Consideramos indispensable que este Concejo Deliberante brinde las herramientas
institucionales y salariales necesarias para resguardar la bioseguridad del personal,
garantizar la continuidad del servicio publico de salud y asegurar un estimulo econémico
remunerativo que proteja el poder adquisitivo de quienes cuidan la vida de cada vecino y
vecina de Salsipuedes.

Por las razones expuestas, y las que oportunamente se esgrimiran en el recinto,
solicitamos el tratamiento en comision y la posterior aprobacion del presente proyecto.

Sin otro particular, saludamos a usted y a los demas ediles con la consideracion mas
distinguida.
FUNDAMENTOS DEL PROYECTO DE ORDENANZA

Hacia el Honorable Concejo Deliberante de Salsipuedes:

El proyecto de ordenanza puesto a consideracion de este Cuerpo Legislativo tiene como
propdsito central establecer un marco de reconocimiento normativo, proteccion institucional
y justa compensacion econdmica para los trabajadores que integran el Equipo de Salud
Humana de la Municipalidad de Salsipuedes. Esta iniciativa busca consolidar el derecho a



la salud publica local mediante la jerarquizacién de sus efectores, declarandolos
formalmente "Personal Esencial" e instituyendo un "Plus por Tarea Sanitaria Esencial"
indexado directamente al salario basico.

La salud publica no es una prestacion administrativa ordinaria; constituye un derecho
humano fundamental consagrado por el Articulo 42 de la Constitucion Nacional y ratificado
explicitamente por la Carta Magna de la Provincia de Cérdoba. En el ambito municipal, los
Centros de Atencion Primaria de la Salud (CAPS) y Dispensarios de Salsipuedes operan
como la puerta de entrada al sistema sanitario y el principal efector de contencién
comunitaria. El crecimiento demografico de nuestra localidad impone una demanda
cuantitativa y cualitativa cada vez mayor sobre estos centros, exigiendo un nivel de
respuesta inmediato y permanente.

Detras de esa respuesta se encuentra el equipo de salud humana: médicos, enfermeros,
técnicos, administrativos, licenciados y personal operativo de apoyo. Este colectivo de
trabajadores desempena sus funciones bajo condiciones de vulnerabilidad laboral y
sanitaria singulares. La exposicion continua a agentes bioldgicos, patdgenos y situaciones
de alta tension social configura un escenario de riesgo psicofisico diferencial respecto al
resto de la administracién publica municipal. El desgaste laboral o sindrome de Burnout es
una realidad latente que requiere politicas proactivas de cuidado estatal.

Este proyecto se encuentra plenamente alineado con el marco juridico supramunicipal.
Toma como referencia la Ley Nacional de Proteccién al Personal de Salud vy,
fundamentalmente, la doctrina de la Provincia de Cérdoba plasmada en la Ley N° 7625
(Régimen del Personal que integra el Equipo de Salud Humana) y su reciente ordenadora,
la Ley N° 10.889. Dichas normas unificaron los criterios de los equipos de salud en el
territorio cordobés para evitar asimetrias y exclusiones, reconociendo que la atencion
sanitaria es un proceso integral donde el administrativo, el chofer de ambulancia, el técnico
y el profesional médico forman una cadena unica e indivisible de cuidado.

La declaracion de "Personal Esencial" que aqui se propone no debe quedar reducida a un
enunciado retorico o un reconocimiento simbdlico. El verdadero reconocimiento del Estado
Municipal debe plasmarse en la estructura salarial de los agentes de manera tangible y
justa. Por este motivo, se propone la creacion de un plus remunerativo calculado como un
porcentaje del sueldo basico. Esta modalidad garantiza dos principios fundamentales:

1. Equidad Interna: Al aplicarse sobre el basico, respeta el escalafén, la antigiedad y
las categorias vigentes dentro del personal de Salsipuedes.

2. Incolumidad frente a la Inflacion: Evita que el beneficio quede desactualizado con
el paso del tiempo, ya que se incrementa de forma automatica y proporcional cada
vez que se acuerda una recomposicion salarial en el ambito municipal.

Dotar al personal de salud de bioseguridad permanente, entornos laborales protegidos
frente a agresiones y un salario que reconozca la criticidad de su tarea es, en ultima
instancia, defender la salud de todos los salsipuedenses. Un equipo de salud jerarquizado y
motivado se traduce de forma directa en una atencion primaria mas eficiente, humana y con
mayor capacidad de arraigo profesional en nuestra localidad.

Por las razones de estricta justicia laboral, oportunidad institucional y legalidad normativa
expuestas, solicitamos a los sefiores y seforas Concejales el acompafamiento y la
aprobacion del presente Proyecto de Ordenanza.

PROYECTO DE ORDENANZA



VISTO:

La necesidad de reconocer, jerarquizar y proteger de manera permanente las funciones de
los agentes que integran el sistema sanitario publico de nuestra localidad; y

CONSIDERANDO:

o Que la salud publica constituye un derecho humano fundamental garantizado por el
Articulo 42 de la Constitucion Nacional y por la Constitucion de la Provincia de
Cérdoba.

o Que el régimen de autonomia municipal de la Provincia de Cérdoba faculta a este
municipio a dictar normas para regular, organizar y optimizar los servicios esenciales
de su competencia territorial, incluyendo la fijacién de las remuneraciones de sus
agentes.

o Que la Provincia de Cordoba cuenta con la Ley N° 7625 (Régimen del Personal que
integra el Equipo de Salud Humana) y su modificatoria e integradora Ley N° 10.889,
las cuales unifican, jerarquizan y dotan de un marco de proteccion juridica y
econdmica a todas las disciplinas del equipo de salud.

¢ Que el personal sanitario de Salsipuedes asume cotidianamente la primera linea de
cuidado de la poblacién en los Centros de Atencién Primaria de la Salud (CAPS)
locales, enfrentando riesgos bioldgicos, fisicos y de alta exigencia comunitaria que
configuran una sobrecarga laboral diferencial respecto a otras areas de la
administracion publica.

o Que la declaracion de "Personal Esencial” debe verse reflejada de manera justa 'y
equitativa en la estructura salarial de los agentes, reconociendo mediante un
adicional econémico la criticidad, dedicacion y riesgo de sus funciones.

o Que es facultad del Honorable Concejo Deliberante dictar las normas necesarias
para la organizacion, optimizacion y asignaciéon presupuestaria de las prestaciones
de competencia local en beneficio de toda la vecindad.

POR ELLO, EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA LOCALIDAD DE
SALSIPUEDES SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA:

TiTULO I: Declaracion y Ambito de Aplicacion

ARTICULO 1°.- DECLARESE como "Personal Esencial” e integrantes del Equipo de
Salud Humana Municipal de Salsipuedes a todos los agentes que presten servicios
técnicos, asistenciales, profesionales, administrativos, de conduccién o de gestidén operativa
en los Centros de Atencion Primaria de la Salud (CAPS), Dispensarios y cualquier otra
dependencia de atencion sanitaria actual o futura dependiente de este Municipio.

ARTICULO 2°.- EL alcance de la presente Ordenanza comprende a todo el personal del
area de salud, independientemente de su situacion de revista o modalidad contractual
(planta permanente, contratados, personal transitorio o pasantes), que desempefie
efectivamente tareas vinculadas de forma directa o indirecta a la atencion sanitaria de la
poblacién de Salsipuedes.

TITULO lI: Marco Normativo de Referencia y Adecuacion

ARTICULO 3°.- ADHIERESE la Municipalidad de Salsipuedes a los principios generales de
proteccion y jerarquizacion establecidos en la Ley Nacional de Proteccion al Personal de



Salud, en la Ley Provincial de Cérdoba N° 7625 y su modificatoria unificatoria Ley N°
10.889.

ARTICULO 4°.- ENMERECE e incorpérese la definicién amplia de los grupos
ocupacionales del Equipo de Salud consagrados por la legislacion provincial cordobesa, a
los fines de evitar asimetrias o exclusiones operativas de enfermeros, técnicos, licenciados,
meédicos, promotores de salud y personal conexo de soporte y mantenimiento sanitario.

TITULO llI: Derechos, Garantias y Medidas de Proteccion

ARTICULO 5°.- Prioridad en Bioseguridad. El Departamento Ejecutivo Municipal debera
garantizar, con caracter prioritario y permanente, la provision ininterrumpida de Equipos de
Proteccién Personal (EPP) homologados, insumos médicos adecuados y testeos
preventivos ante contingencias epidemiologicas para todo el personal alcanzado por esta
norma, sin costo alguno para el trabajador.

ARTICULO 6°.- Entorno Seguro y Cuidado de la Salud. En consonancia con las
normativas provinciales de proteccion ante agresiones y el Codigo de Convivencia
Ciudadana de Cérdoba, la autoridad de aplicacién local debera implementar protocolos de
seguridad en los establecimientos de salud municipales para prevenir actos de
hostigamiento o violencia contra el personal. Asimismo, se propiciaran programas de
contencion psicofisica frente al desgaste o estrés laboral sanitario (Burnout).

ARTICULO 7°.- Capacitacion Continua. Establécese la obligatoriedad de programas de
formacion y actualizacion permanente en servicio para el personal de salud municipal de
Salsipuedes, facilitando los recursos de tiempo y espacio dentro de la carga horaria
habitual.

TITULO IV: Compensaciones Econémicas y Plus Especial

ARTICULO 8°.- Creacién del Adicional. Créase el "Plus por Tarea Sanitaria Esencial”,
el cual consistira en un suplemento econémico mensual obligatorio destinado a todo el
personal comprendido en el Articulo 1°y 2° de la presente Ordenanza.

ARTICULO 9°.- Base de Calculo. El presente plus tendra caracter remunerativo. Su valor
mensual se calculara aplicando un porcentaje del [...] % (completar porcentaje) sobre el
Sueldo Basico de la categoria de revista que posea cada agente en el escalafon
municipal.

ARTICULO 10°.- Continuidad e Incolumidad. El "Plus por Tarea Sanitaria Esencial" se
liquidara de manera habitual y permanente en los haberes de los trabajadores de la salud.
Ningun agente podra sufrir disminuciones en el cobro de este adicional durante el goce de
sus licencias ordinarias, extraordinarias, por enfermedad o por capacitacion autorizada.

ARTICULO 11°.- Actualizacién. Al estar fijado como un porcentaje del salario basico, el
monto nominal de este plus se actualizara de manera automatica e inmediata cada vez que
se dispongan incrementos salariales aplicados al basico del escalafén municipal de
Salsipuedes.

TITULO V: Disposiciones Complementarias y de Forma

ARTICULO 12°.- Autoridad de Aplicacion. Sera autoridad de aplicacion de la presente
Ordenanza el Area de Salud Municipal de Salsipuedes (o la secretaria/direccién que en el
futuro la reemplace de forma jerarquica), la cual dictara los protocolos e instructivos
necesarios para su efectivo cumplimiento operativo y administrativo.

ARTICULO 13°.- Partida Presupuestaria. Los gastos que demande la implementacion de



la presente Ordenanza seran imputados a las partidas presupuestarias especificas
asignadas anualmente al area de Salud por el Presupuesto General de Gastos y Calculo de
Recursos del Municipio de Salsipuedes. Autorizase al Departamento Ejecutivo a realizar las
reestructuraciones presupuestarias necesarias en el ejercicio vigente para dar inmediato
cumplimiento a la presente.

ARTICULO 14°.- DE FORMA. Comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal para su
promulgacion, publiquese en el Boletin Oficial de la Municipalidad de Salsipuedes y
archivese.

{




PROYECTO DE ORDENANZA
LICENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO

VISTO:

La necesidad de fortalecer las politicas publicas orientadas a garantizar la igualdad de
oportunidades, prevenir las violencias por razones de género y proteger integralmente a las
trabajadoras del ambito municipal; y

CONSIDERANDO:

Que la violencia y la discriminacion constituyen una problematica estructural que atraviesa
todas las sociedades y genera consecuencias sociales, econémicas, laborales y sanitarias
que requieren respuestas institucionales concretas.

Que el Estado tiene la obligacion de garantizar condiciones reales de igualdad y remover
obstaculos que impidan el pleno ejercicio de derechos.

Que la Constitucion Nacional, mediante el articulo 75 inciso 22, otorga jerarquia
constitucional a instrumentos internacionales de Derechos Humanos que obligan al Estado
a prevenir, sancionar y erradicar toda forma de violencia contra las mujeres.

Que entre dichos instrumentos se destacan la Convencién sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer — Convencién de Belém do
Para.

Que la Ley Nacional N° 26.485 establece el marco de proteccion integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos donde desarrollan sus
relaciones interpersonales.

Que la violencia de género constituye una vulneracién de derechos humanos que afecta la
autonomia econdmica, la estabilidad laboral y el desarrollo personal de quienes la
atraviesan.

Que muchas trabajadoras deben recurrir actualmente a licencias inespecificas para asistir a
tratamientos médicos, realizar denuncias, concurrir a audiencias judiciales o acceder a
acompanamiento psicolégico, invisibilizando la problematica y trasladando la carga a las
victimas.

Que reconocer una licencia especifica constituye una herramienta concreta para garantizar
la permanencia laboral, el acceso a la justicia y el acompafiamiento integral.

Que el Municipio de Villa Dolores debe avanzar en politicas laborales con perspectiva de
género que acompanen a las trabajadoras y permitan construir espacios laborales libres de
violencia.



POR ELLO, EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE
VILLA DOLORES SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA:

Articulo 1°: Créase la “Licencia por Violencia de Género”, destinada a trabajadoras del
ambito publico municipal de Villa Dolores, cualquiera sea su modalidad de contratacion.

Articulo 2°: Incorpérese la presente licencia al Estatuto del Personal Municipal y demas
normativa laboral vigente de la Municipalidad de Villa Dolores.

Articulo 3°: Se entendera por violencia contra las mujeres lo establecido en el articulo 4° de
la Ley Nacional N° 26.485.

Articulo 4°: ElI Municipio garantizara la confidencialidad, intimidad y proteccién de datos de
la trabajadora solicitante.

Articulo 5° La licencia incluira mecanismos institucionales de acompafnamiento integral
mediante las areas competentes, contemplando asistencia psicolégica, social, juridica y

sanitaria.

Articulo 6°: La duracion y modalidad de otorgamiento seran determinadas conforme a la
situacion acreditada y necesidades de proteccion.

Articulo 7°: Ninguna trabajadora podra sufrir modificaciones laborales, traslados, sanciones
ni despidos por hacer uso de esta licencia.

Articulo 8°: La utilizacién de la licencia no afectara haberes, antigiiedad ni derechos
laborales.

Articulo 9°: El Departamento Ejecutivo Municipal reglamentara la presente ordenanza dentro
de los noventa (90) dias desde su promulgacion.

Articulo 10°: Comuniquese, publiquese, archivese y promulguese.



LICENCIA SANITARIA
PARA EL PERSONAL
DE SALUD MUNICIPAL




Licencia sanitaria para el Personal de Salud Municipal

La Asociacién Trabajadores del Estado (ATE) de Coérdoba, solicita que prontamente se
cree una norma que regule la salud y seguridad en el trabajo para el sector sanitario de
Municipalidades y Comunas.

Esta norma busca proteger la salud y el bienestar de las y los trabajadores de la salud.
Esta regulacion es crucial para garantizar un entorno de trabajo seguro y digno para
quienes se desempenan en el sector. Ya que las y los trabajadores de la salud estan
expuestos a diversas condiciones de riesgo, como la exposicion a enfermedades
infecciosas, el estrés laboral y la carga de trabajo.

ATE esta impulsando la creacién de una norma que mejore la salud y seguridad de las y
los trabajadores de la salud municipal con medidas que protejan la salud y se asegure
que tengan un entorno de trabajo digno.

ATE Cdrdoba esta solicitando la creacién de una norma para mejorar la salud y seguridad
en el trabajo del sector sanitario con una licencia sanitaria para el conjunto de las y los
trabajadores municipales del sector salud.

Asi se dara cumplimiento pleno de los Convenios 155 y 187 de OIT que obligan al Estado
a implementar politicas de Salud y Seguridad en el Trabajo con la participacion de Ixs
trabajadorxs. Esto no es posible sin Comités Mixtos y la instauracion de la figura dxl
Delegadx de Prevencion.

Adecuar la Ley Provincial 7233 para el sector municipal, atento a que en su articulo 49
plantea que: el personal que realice tareas declaradas peligrosas y/o insalubre, gozara
de la licencia sanitaria cada seis meses. La cual no sera acumulable con la prevista.

Las y los agentes gozaran de la misma habiendo prestado servicios como minimo durante
tres meses continuos o discontinuo, sera otorgada semrstralmente dentro de los
periodos que a continuacién se detallan:

Para el primer semestre calendario del 1 de abril al 30 de septiembre
Para el segundo semestre calendario del 1 de octubre al 31 de marzo del siguiente afo.

Vencido el plazo fijado sin que la administracion hubiere otorgado la licencia, la misma
debera ser gozada indefectiblemente durante el proximo periodo de otorgamiento.

La licencia sanitaria es por siete dias corridos para todo el personal de salud, es de uso
obligatorio, no postergable y no acumulable.

Se usufructara entre el quinto y sexto mes posterior a la finalizacion de la licencia anual
ordinaria. Si esta fue fraccionada la sanitaria no podra ser consecutiva al segundo
periodo y debera ser gozada como ya se menciond, entre el quinto y sexto mes posterior
a la finalizacién del primer periodo.

Esta licencia es para EL CONJUNTO del Personal de salud, mas alld de su situacion
contractual, que cumplan tareas en hospitales municipales, dispensarios, centros de
salud y centros de atencion primaria.



L AT ATATA
Carrera administrativa
para personal de Salud
Municipal de la Provincia
de Cordoba
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PROFESIONALES DE LA SALUD

CAPITULOL
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1°.- FUENTES DE REGULACION. Las relacio-
nes de trabajo publico de las y los profesionales de la
salud de la Ciudad se rigen por:

a. La Constitucion Nacional y normas provenientes
de los Tratados y Convenios a que hace referen-
cia su articulo 75 inc. 22.

b. La Constitucién de la Provincia de Cérdoba.
c. Lapresente Leyy sunormativa reglamentaria.

d. Las leyes Provinciales 7625y 7233, y la Ley
9848 de salud mental.

e. Capitulo VI de la ley 26657.

f. Las Leyes N° 24.557, N° 24.241, N° 26.773 y
N° 27.348, sus modificatorias y reglamentarias.

g. Los Convenios de la Organizacion Internacional
del Trabajo ratificados por la Republica Argen-
tina.

h. La Ley N° 19.587 o las que en un futuro las re-
emplacen.

i. Laley4895 o0 laque en un futuro la reemplace.

Articulo 2°.- PRINCIPIOS. La relacion de empleo publi-
co de las y los profesionales de la salud que por la pre-
sente se aprueba se regira por los siguientes principios:

a. Ingreso a la carrera por concurso publico abier-
to;

b. Transparencia en los procedimientos de selec-
cion y promocion;

c. lgualdad de trato y no discriminacion;

d. Asignacién de funciones sobre la base de obje-
tivos acordados, y eficacia en la prestacion del
servicio;

e. Asignacion de funciones adecuada a las diver-
sas necesidades en el sistema publico de salud
de esta Ciudad;

f. Calidad de atencion al ciudadano/a en el marco
del sistema publico de salud

g. Responsabilidad en el cumplimiento de las fun-
ciones;

h. Idoneidad funcional, sujeta a capacitacién con-
tinua;

i. Conformacion de organismos paritarios encar-
gados de prevenir y solucionar los conflictos co-

lectivos de trabajo y garantizar la prestacion de
los servicios esenciales de salud;

j. Lasy los profesionales de la salud que integran
el presente escalafén y los efectores de salud
en los que se desempefian conforman el Siste-
ma Publico de Salud de la Ciudad.

Articulo 3°.- PERSPECTIVA DE GENERO. Queda es-
tablecido que se realizaran formaciones en Ley Micae-
la, que se cumpliran los cupos de personas de discapa-
cidad y travesti trans ambos establecidos por las leyes
nacionales 22.431 y 27.636 respectivamente; dandose
ademas jornadas de sensibilizacion para un ambiente
laboral sano y sin violencias.

- HUMANIZACION DE LA MEDICINA.
Formacion en buenos tratos y trato hu-
manizante en la medicina.

Articulo 4°.- AUTORIDAD DE APLICACION. Cada
municipio y/o Comuna, es la autoridad de aplicacién de
la presente ley.

CAPITULOIIL.
DEL AMBITO DE APLICACION.

Articulo 5°.- ALCANCES. La presente ley constituye
el régimen aplicable a los y las profesionales de la sa-
lud que desarrollen servicios con caracter permanente,
de planificacion, ejecucion, coordinacion, fiscalizacion,
investigacion y docencia, y control y gestion de planes,
programas y acciones destinados a la promocién, pre-
vencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud de
la poblacion en el Sistema Publico de Salud de dicha
ciudad.

Articulo 6°.- PROFESIONALES INCLUIDOS. Queda-
ran incluidos en la presente Ley:

Médicos/as, con todas las especialidades
Lic. en Enfermeria

Enfermeras/os profesionales

Auxiliares de Enfermeria

Lic. en Instrumentacion Quirdrgica

Téc. en Instrumentacion Quirdrgica
Anestesistas

Acompafantes terapéuticos/as

Téc. en diagndstico por imagen

Lic. en Psiquiatria

Odontélogos/as

Lic. En Obstetricia y Obstétricas
Bioquimicos/as

Lic. en Bioquimica

Especialista en Hemoterapia e Inmunohematologia
Farmaceéuticos/as

Lic. en Fisica Médica,

Lic. en Psicologia,

Lic.en Psicopedagogia,

Lic. en Musicoterapia y Musicoterapeutas,
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Lic. en Terapia Ocupacional,

Lic. en Fonoaudiologia,

Lic. en Kinesiologia,

Fisioterapeutas,

Lic. en Nutricion,

Lic. en Trabajo Social y Lic. En Servicio Social,
Lic. en Sistemas de Informacién para la Salud,
Lic. en Estadisticas para la Salud,

Lic. en Comunicacién Social y/o en Ciencias de la
Comunicacion.

Personal especializado en administracién, manteni-
miento y limpieza en establecimientos de servicios de
salud

Personal auxiliar

CAPITULOIII.
DEL INGRESO.

Articulo 7.- PRINCIPIO GENERAL. El ingreso al Sis-
tema Publico de Salud se formaliza mediante acto ad-
ministrativo emanado de autoridad competente, previo
concurso publico abierto de conformidad con las reglas
que se establezcan por via reglamentaria.

El ingreso a la carrera en cualquiera de las profesiones
contempladas o las que en un futuro se pudieran incor-
porar, se efectua en el grado inicial que correspondie-
ra mediante asignacion de base. La antigledad que se
pudiera acreditar por el desempefio en una profesion
distinta a la concursada o de otra perteneciente a un
régimen escalafonario distinto sera considerada para el
concurso respectivo.

Articulo 8.- CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD. No
podran ingresar:

a. Quienes hubieran sido condenados/as o se
encuentren procesados con auto de procesa-
miento firme o situacidén procesal equivalente
por delito contra la administracion publica Na-
cional, Provincial o de la Ciudad, o estuvieren
afectados por una inhabilitacién administrativa
o judicial para ejercer cargos publicos;

b. Quienes hubieran sido condenados/as como
autores o participes en cualquier grado, instiga-
dores o encubridores por delitos considerados
como imprescriptibles en el ordenamiento juri-
dico vigente;

c. Las personas que hayan ejercido los cargos de
titulares de los diferentes poderes ejecutivos,
ministros/as, secretarios/as, subsecretario/as,
0 equivalentes en cualquier dependencia del
Estado Nacional, Provincial o Municipal, en pe-
riodos de interrupcién del orden institucional y
democratico;

d. Quienes hayan sido sancionados/as con exone-
racion en cualquier cargo publico, hasta tanto
no sea dispuesta su rehabilitacion;

e. Quienes hubieran sido cesanteados/as con ce-
santia firme conforme a lo que se establezca
por via reglamentaria;
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f.  Quienes se hubiesen acogido a un régimen
de retiro voluntario a nivel nacional, provincial
0 municipal hasta después de transcurridos al
menos cinco (5) afos de operada la extincion
de relacién de empleo por esta causa;

g. El alcanzado por una inhabilitacién dispuesta
por el organismo o ente regulador de la matri-
cula profesional;

h. El alcanzado por norma o disposiciéon que es-
tablezca inhabilidad o incompatibilidad con la
presente Ley.

i. Quienes adeuden cuota alimentaria a sus hijas/
0s.

j-  Quienes cuenten con hechos y denuncias de
violencia de género en su haber.

Articulo 9.- REQUISITOS GENERALES PARA EL
INGRESO. Las y los aspirantes deben cumplir con los
siguientes requisitos generales para el ingreso, sin per-
juicio de los requisitos particulares que determine la
autoridad de aplicacion en los respectivos llamados a
CONCUrso:

a. Ser ciudadano/a argentino nativo, naturalizado
0 por opcion; o extranjero con residencia per-
manente;

b. Poseer titulo profesional habilitante expedido
por una entidad Universitaria Nacional, provin-
cial o privada oficialmente reconocida o que
haya revalidado titulo expedido por una univer-
sidad extranjera o se halle comprendido en con-
venios internacionales en los que la Republica
Argentina sea parte; también por una Institucion
Terciaria como la Cruz Roja.

c. Poseer matricula profesional correspondiente
en aquellas profesiones que asi lo requieran;

d. Acreditar la idoneidad requerida para el cargo
segun las condiciones que se prevean en el
CONCUrso;

e. Poseer aptitud psicofisica adecuada para el
ejercicio del cargo y funcién concursada;

Articulo 10.- NULIDAD DE LAS DESIGNACIONES.
Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispues-
to en la presente Ley son nulas.

CAPITULO IV.
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 11.- DERECHOS. Las y los profesionales com-



prendidos en la presente Ley tienen derecho a:

a) Condiciones dignas y equitativas de labor;

b) Libertad de expresion, politica, sindical y religiosa y
todas aquellas disposiciones garantizadas por la Cons-
titucion Nacional;

c) Desarrollarse y avanzar en la Carrera Profesional
en igualdad de oportunidades y a la no discriminacion
por razones de etnias, género, religion, nacionalidad,
opinién, o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social;

d) Una retribucion acorde al nivel de desarrollo alcan-
zado en la Carrera, nivel escalafonario, a la funcion
efectivamente desempefiada y a la eficiencia en el
desempefio de las mismas;

e) Ala salud y seguridad en el trabajo;

f) Un régimen de licencias de conformidad con lo esta-
blecido en la presente ley y los convenios colectivos de
trabajo;

g) La capacitacion profesional; la cual dara puntaje por
cada curso realizado de acuerdo a la compatibilidad
del puesto

h) Provision de uniformes, elementos y equipos de tra-
bajo --en los casos que asi corresponda- conforme lo
que se determine por via reglamentaria o por directivas
emanadas de las Comisiones Mixtas de Salud Laboral
que se establezcan por convenciones colectivas de
trabajo;

i) Ejercitar su derecho de defensa en los términos pre-
vistos por el régimen disciplinario;

j) Obtener la revision judicial de las decisiones adop-
tadas por la Administracion a través de las acciones o
recursos contencioso-administrativos reglados por la
legislacion respectiva;

k) La estabilidad en el empleo en tanto se cumplan
los requisitos establecidos por la presente ley para su
reconocimiento y conservacion;

[) La libre agremiacion;

m) La participacién en la reglamentacién de sus condi-
ciones de empleo por via de la negociacion colectiva a
través de las asociaciones sindicales de trabajadores
con personeria gremial,

n) Participacion en calidad de veedores nominados por
las organizaciones sindicales representativas, en los
términos definidos en el inciso anterior, en los procedi-
mientos de evaluacion de desempeno, calificaciones

y cuestiones disciplinarias, de conformidad con lo que
establezca esta ley, su reglamentacién y el convenio
colectivo de trabajo;

i) A la informaciéon econdmica y técnica y en general
de todas aquellas cuestiones que hagan al funciona-
miento del sector publico de la salud de esta Ciudad.

Articulo 12.- OBLIGACIONES DE LAS Y LOS PRO-
FESIONALES DE LA SALUD. Las y los profesionales
comprendidos en la presente ley tendran las siguientes
obligaciones:

a. Lasy los profesionales ajustaran su actividad a
las normas para el ejercicio profesional estable-
cidas por la legislacion vigente;

b. Prestar personal y eficientemente el servicio
en las condiciones de tiempo, forma, lugar y

modalidad determinados por la autoridad com-
petente, sea en forma individual o integrando
los equipos que se constituyan conforme a las
necesidades del servicio encuadrando su cum-
plimiento en principios de ética profesional, res-
peto al paciente y mejoramiento del servicio de
salud;

Encuadrar su cumplimiento en principios de efi-
ciencia y eficacia;

Responder por la eficacia, el rendimiento de la
gestion y del personal del area a su cargo, de
corresponder;

Observar y hacer observar en el servicio una
conducta correcta, digna y decorosa acorde con
su jerarquia y funcion;

Observar las 6rdenes emanadas de sus supe-
riores jerarquicos con competencia para impar-
tirlas;

Guardar la discreciéon correspondiente con res-
pecto a todos los hechos e informaciones de los
cuales tenga conocimiento durante el ejercicio
de sus funciones o con motivo de éste, salvo
que aquellos impliquen la comision de un delito
de accion publica;

Observar el deber de fidelidad que se derive de
la indole de las tareas desarrolladas;

Velar por el cuidado y conservacion de los dbie-
nes de patrimonio de la Ciudad;

Realizarse los examenes psicofisicos que se
establezcan por via reglamentaria;

Cumplir con las evaluaciones de desempefio
previstas en la presente;

Llevar a conocimiento de la superioridad todo
acto o procedimiento que pudiere causar perjui-
cio al Estado o configurar un delito;

Comparecer a la citacion por la instruccion de
un sumario, pudiendo negarse a declarar cuan-
do lo tuviera que hacer en caracter de imputado;

Excusarse de intervenir cuando asi lo disponga
la normativa vigente en materia de procedimien-
tos administrativos en el ambito de la Ciudad;

Seguir la via jerarquica correspondiente en las
peticiones y tramitaciones;

Encuadrarse en las disposiciones contenidas
en la presente ley sobre acumulacion e incom-
patibilidad de cargos;

Observar en el servicio y fuera de él una actitud
ética con sus pares y los pacientes;

Observar estrictamente el secreto profesional.
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Articulo 13.- OBLIGACIONES DEL ESTADO EM-
PLEADOR. Son obligaciones del Gobierno de la Ciudad
como empleador:

a. Observar las normas legales sobre higiene y se-
guridad en el trabajo, asi como las disposiciones
sobre pausas y limitaciones en horas de trabajo
establecidas en la legislacion vigente;

b. Brindar los elementos suficientes y necesarios
para garantizar al profesional ocupacion efecti-
va;

c. Cumplir con las obligaciones que resulten de las
Leyes, de los Convenios y de los sistemas de
Seguridad Social;

d. Depositar en tiempo y forma los fondos corres-
pondientes a la Seguridad Social y aportes sin-
dicales a su cargo, asi como aquellos en que
actue como agente de retencion;

e. Reintegrar al personal profesional los gastos
incurridos por éste para el cumplimiento ade-
cuado del trabajo que hayan sido previamente
autorizados por autoridad competente;

f. Todas aquellas obligaciones derivadas de la le-
gislacion general, sea esta nacional o local,

g. Garantizar estabilidad laboral, sin incurrir en
fraude laboral con figuras contractuales preca-
rizantes. Teniendo como maximo seis (6) meses
de prueba para luego garantizar el pase a planta
permanente.

h. Garantizar un piso salarial correspondiente
al que los Colegios de Profesionales solicitan
como minimo, no estando nunca los salarios
del sector, por debajo del salario minimo, vital
y movil.

CAPITULO V.
DE LAS PROHIBICIONES E INCOMPATI-
BILIDADES. ACUMULACION DE CAR-
GOS.

Articulo 14.- PROHIBICIONES. Las y los profesionales
alcanzados en la presente ley quedan sujetos a las si-
guientes prohibiciones, sin perjuicio de lo que al respec-
to establezcan otras normas:

a. Patrocinar tramites o gestiones administrativas
referentes a asuntos de terceros que se vincu-
len con sus funciones hasta un (1) afio después
de su egreso;

b. Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, repre-
sentar a personas humanas o juridicas, que
gestionen o exploten concesiones o privilegios
de la Ciudad o de la Administracion Publica en
el orden nacional, provincial o municipal, o que
fueran sus proveedores o contratistas hasta un
(1) afio después de su egreso;
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c. Prestar servicios remunerados o ad-honorem
a personas humanas o juridicas que exploten
concesiones o privilegios o sean proveedores
del Gobierno de la Ciudad hasta un (1) afio des-
pués de su egreso;

d. Recibir directa o indirectamente beneficios origi-
nados en contratos, concesiones o franquicias
que celebre u otorgue la Administracion en el
orden nacional, provincial o municipal;

e. Mantener vinculaciones que le signifiquen bene-
ficios u obligaciones con entidades directamen-
te fiscalizadas por la Ciudad o comprometer ser-
vicios personales a titulo oneroso con area de
la Administracion ajena a la de su revista bajo
cualquier forma contractual hasta un afio des-
pués de su egreso;

f. Valerse directa o indirectamente de las faculta-
des o prerrogativas inherentes a sus funciones
para fines ajenos a dicha funcion o para realizar
proselitismo o accion politica;

g. Utilizar personal, bienes o recursos del Gobier-
no de la Ciudad con fines particulares;

h. Desarrollar toda accion u omisién que suponga
discriminacion por razones de etnias, género,
religién, nacionalidad, opinion, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social;

i. Recibir dadivas, obsequios u otras ventajas con
motivo u ocasion del desempeno de sus funcio-
nes o como consecuencia de ellas;

j- Las demas conductas no previstas en esta ley
pero contempladas expresamente en la Con-
vencion Interamericana contra la Corrupcién y
en la Ley 4895 o la que en un futuro la reem-
place.

Articulo 15.- INCOMPATIBILIDADES. Existe incompa-
tibilidad para el desempefio de tareas profesionales en
el ambito del Gobierno de la Ciudad o en otros ambitos
publicos o privados para las y los profesionales alcan-
zados por la presente ley cuando exista superposiciéon
horaria o, bien, cuando un profesional posea mas de
una designacién en el marco de la presente Ley, con las
modalidades propias que para éste Ultimo supuesto, la
misma norma preve.

Articulo 16.- ACUMULACION DE CARGOS. Sin perijui-
cio de las exigencias propias de cada servicio en parti-
cular y de las incompatibilidades indicadas en el articulo
precedente, las y los profesionales comprendidos en la
presente ley podran ejercer otro cargo o funcién dentro
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del orden nacional, provincial o municipal conforme las
siguientes pautas:

a. No exista superposicion horaria entre los distin-
tos cargos o funciones.

b. Existencia de, como minimo, una hora reloj de
intervalo entre los cargos que se acumulen.

c. Efectivo cumplimiento de horario laboral en
cada cargo, quedando prohibido el acuerdo de
horarios especiales o diferenciales.

d. Para el caso de agentes traspasados del ambito
nacional al local por imperio de la Ley N° 24.061
y que, como consecuencia de dicho traspaso
ostenten dos cargos en el ambito del Gobierno
de la Ciudad, asi como para aquellos agentes
que, al momento de la sancién de la presentes
ley, ostenten dos (2) cargos en el Gobierno de
la Ciudad, la Unica incompatibilidad sera la es-
tablecida en el inciso b).

CAPITULO VL.
DE LAS LICENCIAS DE LAS Y LOS PROFESIO-
NALES DE LA SALUD.

Articulo 17.- LICENCIAS. PRINCIPIO GENERAL. EI
régimen de licencias contemplado en el presente capi-
tulo sera de aplicacién exclusiva para las y los profesio-
nales pertenecientes a la presente carrera.

Articulo 18.- PROFESIONALES SECTOR URGEN-
CIA. Las y los profesionales del sector urgencia que por
la naturaleza de su prestacién laboral desarrollen una
jornada laboral menor a cinco (5) dias semanales, go-
zaran de las licencias establecidas en el presente Ca-
pitulo, a excepcioén de las licencias que en razon de las
limitaciones y adiciones que surjan de la aplicacion de
los principios de proporcionalidad, razonabilidad y pru-
dencia sobre la labor encomendada, indique otro plazo,
a los fines de equiparar los derechos de estos ultimos
con el personal que desarrolla su jornada laboral en cin-
co (5) dias semanales.

Articulo 19.- ANTIGUEDAD COMPUTABLE. Se com-
puta como antigiiedad, a los efectos de los beneficios y
derechos establecidos en el presente capitulo, el tiem-
po efectivamente trabajado por el profesional bajo la
dependencia de la Municipalidad, del Estado Nacional,
Provincial y Municipal.

Articulo 20.- DESCANSO ANUAL REMUNERADO. EI
descanso anual remunerado es obligatorio. Se concede
por afio calendario vencido, con goce integro de habe-
res, debiendo verificarse un desempefio minimo de seis
meses en el cargo desde su ingreso al Gobierno de la
Ciudad en el afo calendario al que corresponda aquella
y de acuerdo a la siguiente antigiiedad computable se-
gun el criterio referido en el articulo anterior:

a. Hasta cinco (5) afios de antigliedad: quince (15)
dias habiles;

b. Antigiedad mayor a cinco (5) afios y que no ex-

ceda de diez (10) afios de antigliedad: veinte
(20) dias habiles;

c. Antigiedad mayor a diez (10) afios y que no
exceda de quince (15) afos de antigliedad:
veinticinco (25) dias habiles.

d. Antigiedad mayor a quince (15) afos: treinta
(30) dias habiles.

Articulo 21.- FRACCIONAMIENTO. El descanso anual
remunerado podra ser fraccionado a solicitud del inte-
resado hasta en dos (2) periodos y podra ser transfe-
rida al afio siguiente por estrictas razones de servicio,
no pudiendo posponerse por mas de un (1) afo calen-
dario.

En caso de haber prestado servicios por un periodo
menor a los seis (6) meses en el afio calendario de in-
greso, los dias de licencia se prorratearan a razon de
un dia habil de licencia por cada veinte dias habiles
trabajados.

Articulo 22.- INTERRUPCION. El descanso anual re-
munerado podra interrumpirse:

a. Porenfermedad.

b. Por maternidad o nacimiento de hijo.

c. Porfallecimiento de un miembro de la familia.
d. Porrazones imperiosas de servicio.

En los casos mencionados anteriormente, la interrup-
cion no sera considerada fraccionamiento y el reintegro
al uso de la licencia anual ordinaria sera inmediato a la
finalizacion del lapso de interrupcion.

Articulo 23.- LIQUIDACION. Quienes por cualquier
causa cesen en sus cargos tienen derecho a percibir
una suma equivalente y proporcional a su sueldo en
compensacion de:

a. Licencias ordinarias no gozadas y subsisten-
tes;

b. La licencia ordinaria proporcional al tiempo tra-
bajado en el afio en que el profesional cesa en
sus funciones.

c. Posibilidad de fraccion en una semana
cada dos o tres meses.

Articulo 24.- SOLICITUD. Los pedidos de la licencia
anual remunerada deben formularse siguiendo la via
jerarquica, con una anticipacion no menor a diez (10)
dias habiles de la fecha de comienzo para su oportuna
resolucién por el Director de la Unidad de Organiza-
cion.

Articulo 25.- LICENCIA POR MATRIMONIO. Las y los

profesionales en la presente ley tienen derecho a una
licencia con goce de haberes de veinte (2Q) dias habi-
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les por matrimonio.

Articulo 26.- LICENCIAS SIMULTANEAS. Los matri-
monios integrados por profesionales que se desempe-
fien en los establecimientos del sistema publico de Sa-
lud de la Ciudad, podran hacer uso de su licencia anual
ordinaria en forma simultanea, salvo que razones impe-
riosas de servicio no lo permitan.

Articulo 27.- LICENCIA POR EMBARAZO Y ALUM-
BRAMIENTO. Las personas gestantes comprendidas
en la presente carrera tienen derecho a una licencia
preparto de cuarenta y cinco (45) dias corridos y una
post-parto de ochenta y cinco (85) dias corridos, ambas
con goce integro de haberes.

Podran optar por la reduccion de la licencia anterior al
parto por un periodo que no podra ser inferior a quince
(15) dias corridos, con prescripcion del médico tratante.

En caso de adelantarse el alumbramiento, los dias no
utilizados de la licencia anterior al parto se acumularan
al lapso previsto para el periodo de post parto. En todos
los supuestos de dias corridos no usufructuados de la
licencia preparto, los mismos se acumularan al periodo
previsto para la licencia post-parto. Asimismo, la perso-
na gestante podra optar por transferir los Ultimos trein-
ta (30) dias corridos de su licencia post-parto al otro/a
progenitor/a, si éste/a fuere empleado/a del Gobierno de
la Ciudad. Tal opcién debera ser informada por ambos
progenitores mediante notificacion fehaciente, al area de
personal de la jurisdiccion donde revistan presupuesta-
riamente.

Cuando el alumbramiento se produzca con posterioridad
al periodo preparto, los dias que exceden seran justifica-
dos como “Licencia Especial por Alumbramiento®.

En caso de nacimientos que originaran o incrementa-
ran la conformacion de familia numerosa, la licencia
post-parto sera de noventa (90) dias corridos.

En caso de nacimiento multiple, el lapso previsto para
el periodo de post-parto se extendera por el término de
quince (15) dias corridos por cada hijo/a nacido/a con
vida de ese parto, después del primero.

La licencia por familia numerosa y por nacimiento multi-
ple es acumulable.

Si alguno/a de los/las recién nacidos/as debiera perma-
necer internado/a en el area de neonatologia, al lapso
previsto para el periodo de post-parto se le adicionaran
los dias que dure dicha internacion.

En supuestos de embarazos de alto riesgo, la persona
gestante podra solicitar que se amplien los dias de licen-
cia por preparto en caso de ser necesario de conformi-
dad con la prescripcion del médico tratante y con la de-
bida intervencién del 6rgano competente en la materia.

Articulo 28.-LICENCIA POR ALUMBRAMIENTO SIN
GOCE DE HABERES. Desde el vencimiento del lapso
previsto para la licencia post-parto y hasta el primer afio
de vida de el/la hijo/a, la persona gestante podra solicitar
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una licencia sin percepcion de haberes de hasta ciento
veinte (120) dias corridos. Este lapso es intransferible.

Articulo 29.- LICENCIA CON GOCE DE HABERES
POR NACIMIENTO DE HIJO/A. Los/as progenitores
no gestantes comprendidos/as en la presente carrera
tienen derecho a una licencia con goce de haberes de
veinticinco (25) dias corridos por nacimiento de hijo/a a
partir de la fecha del nacimiento. Si alguno/a de los/las
recién nacidos/as debiera permanecer internado/a en el
area de neonatologia, al lapso previsto se le adicionaran
los dias que dure dicha internacion.

Se adicionaran diez (10) dias corridos por cada hijo/a de
nacimiento multiple después del primero.

En el caso que el nacimiento constituya familia numero-
sa o incremente la misma, la licencia se extendera diez
(10) dias corridos.

La licencia por familia numerosa y por nacimiento multi-
ple es acumulable.

Asimismo, el/la progenitor/a no gestante tendra dere-
cho a una licencia con goce de haberes de treinta (30)
dias corridos no fraccionables e intransferibles que po-
dra usufructuar en cualquier momento dentro del afio de
vida de el/ la recién nacido/a.

Articulo 30.- LICENCIA SIN GOCE DE HABERES POR
NACIMIENTO DE HIJO/A. El/la progenitor/a no gestan-
te podra solicitar una licencia sin percepcion de haberes
de hasta ciento veinte (120) dias corridos, no transferi-
bles, hasta el primer afio de vida de el/la hijo/a.

Articulo 31.- LICENCIA POR ADOPCION. La licencia
por adopcién correspondera a partir de la fecha en que
la autoridad judicial o administrativa competente notifi-
que el otorgamiento de la guarda con vistas a la futura
adopcidn, y se regira conforme las siguientes pautas:

1. Quien adopte un nifio o nifia hasta los tres (3)
afos de edad, tendra derecho a una licencia de
noventa (90) dias corridos con goce integro de
haberes.

2. Quien adopte un nifio o nifia entre los tres (3)
y seis (6) afios de edad, tendra derecho a una
licencia de ciento veinte (120) dias corridos con
goce integro de haberes.

3. Quien adopte un nifio o nifia entre los seis (6) y
diez (10) anos de edad, tendra derecho a una
licencia de ciento cincuenta (150) dias corridos
con goce integro de haberes.

4. Quien adopte un nifio, nifia o adolescente en-
tre los diez (10) y dieciocho (18) afios de edad,



tendra derecho a una licencia de ciento ochenta
(180) dias corridos con goceintegro de haberes.

5. En todos los supuestos, en caso de adopciones
multiples, se acumularan a los plazos previstos
en los incisos 1), 2), 3) y 4) del presente articulo,
treinta (30) dias corridos con goce de haberes
por cada nifo, nifia o adolescente adoptado/a
después de el/la primero/a.

6. En caso de adopciones multiples de nifios, ni-
fas o adolescentes de distintas edades, corres-
ponde aplicar el plazo mas beneficioso previsto
en los incisos 1), 2), 3) y 4) del presente articulo,
computando el del nifio, nifia o adolescente de
mayor edad.

Si ambos adoptantes fueran a la vez empleados/as del
Gobierno de la Ciudad, la licencia por adopcion que les
corresponda podra ser distribuida por éstos de acuer-
do a su voluntad, pudiendo ser usufructuada por uno o
ambos, en forma simultanea o consecutiva. Tal opcion
debera ser informada por ambos adoptantes mediante
notificacion fehaciente al area de personal de la jurisdic-
cion donde revistan presupuestariamente.

El/la coadoptante que no usufructue la licencia por adop-
cion, tendra derecho a una licencia con goce de haberes
de quince (15) dias corridos a partir de la notificacion
del otorgamiento de la guarda con vistas a la adopcion.
Asimismo, tendra derecho a una licencia con goce de
haberes de treinta (30) dias corridos no fraccionables e
intransferibles que podra usufructuar en cualquier mo-
mento dentro del afio de notificacion del otorgamiento de
la guarda con vistas a la futura adopcion.

Si ambos adoptantes fueran a la vez empleados/as del
Gobierno de la Ciudad y falleciera el/la adoptante que
se encontraba usufructuando alguna de las licencias por
adopcion contempladas en este articulo, el/la adoptante
supérstite tendra derecho a gozar el resto de la licencia
que le hubiera correspondido a el/la fallecido/a o bien,
tendra derecho a una licencia de hasta sesenta (60) dias
corridos con goce de haberes, lo que resulte mayor.

En todos los casos de fallecimiento de un/una adoptan-
te, la licencia por adopcién de el/la adoptante supérstite
se suspende durante el lapso de la licencia por falleci-
miento familiar que en cada caso corresponda, y se rea-
nuda al finalizar ésta.

En todos los casos, para usufructuar las licencias pre-
vistas para adopcion, el/ la profesional adoptante debe-
ra acreditar su situacion con certificacion expedida por
institucion oficial.

Articulo 32.-LICENCIA SIN GOCE DE HABERES POR
ADOPCION. Vencidas las licencias previstas en el arti-
culo 36 de la presente, cada uno/a de los/las adoptantes
podra solicitar licencia sin goce de haberes por un plazo
de hasta ciento veinte (120) dias corridos dentro del lap-
so de un (1) afio contado desde la notificacién del otor-
gamiento de la guarda con vistas a la futura adopcion.

Articulo 33.-LICENCIA POR TRAMITES DE ADOP-

CION. Los/as profesionales comprendidos en la presen-
te Ley, tienen derecho a una licencia con goce de habe-
res de dos (2) dias corridos con un maximo de diez (10)
dias por afo para realizar tramites vinculados a la adop-
cion, cumplir con las instancias de evaluacion exigidas
por los respectivos organismos publicos de aspirantes
a guarda con fines de adopcién o para concurrir a las
audiencias, visitas u otras medidas que disponga el juez
competente, con caracter previo a otorgar la guarda con
fines de adopcién. La franquicia puede ser extendida
cinco (5) dias en caso de existir razones fundadas debi-
damente acreditadas ante la autoridad competente. El/
la profesional debera comunicar previamente mediante
notificacién fehaciente al area de personal de la jurisdic-
ciéon donde revista presupuestariamente la inscripcion
en el Registro Unico de Aspirantes a Guarda con Fines
Adoptivos establecido por la Ley N° 25.854. La presen-
te licencia no suspende la licencia por descanso anual
remunerado.

Articulo 34.- PAUSA POR ALIMENTACION Y CUIDA-
DO DE HIJA/O. La pausa por alimentacion y cuidado de
hijo/a comprende el derecho a una pausa de dos (2) ho-
ras diarias que podra ser dividida en fracciones cuando
se destine a lactancia natural o artificial del hijo/a menor
de veinticuatro meses. Si ambos progenitores fueran
empleados/as del Gobierno de la Ciudad, no podran uti-
lizarla en forma simultanea. Igual beneficio se acordara
a los/as profesionales que posean la tenencia, guarda
o tutela de nifios/nifias de hasta 2 afios de edad, debi-
damente acreditada mediante certificacion expedida por
autoridad judicial o administrativa competente.

Articulo 35.- LICENCIA POR ADAPTACION ESCO-
LAR DE HIJO/A. Los/as profesionales comprendidos en
la presente Ley tienen derecho a una franquicia hora-
ria con goce de haberes de hasta tres (3) horas diarias
durante cinco (5) dias habiles escolares por adaptacion
escolar de hijo/a en los niveles de jardin maternal, pre-
escolar y primer grado. Si ambos progenitores fueran
agentes, la licencia sélo podra ser utilizada por uno de
ellos salvo existencia de mas de un hijo/a en similar si-
tuacion. El érgano competente establecera las formas
necesarias para probar vy justificar las ausencias.

La franquicia puede ser extendida en caso de existir nor-
mativa de la maxima autoridad en Educacion que dis-
ponga un plazo de adaptacién escolar mayor para deter-
minada franja etaria o nivel escolar.

Articulo 36.- LICENCIA POR ACTO ESCOLAR DE HI-
JOJ/A. Lo/ass profesionales comprendidos en la presen-
te Ley tienen derecho a una franquicia horaria de hasta
doce (12) horas anuales con goce de haberes por acto
escolar de hijo/a en los niveles de jardin maternal, pre-
escolar y primaria. El érgano competente establecera las
formas necesarias para probar y justificar las ausencias.

Articulo 37.- LICENCIA POR NACIMIENTO DE HI-
JO/A MUERTO/A O FALLECIDO/A EN EL PARTOO A
POCO DE NACER. Si se produjere el alumbramiento sin
vida o falleciere el/la neonato/a a poco de nacer, la per-
sona gestante tendra derecho a gozar de una licencia
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de treinta (30) dias corridos con goce de haberes y el/la
progenitor/a no gestante, a una licencia de quince (15)
dias corridos con goce de haberes, contados a partir de
la circunstancia de hecho acreditada que diere origen a
la presente licencia.

Articulo 38.- LICENCIA POR RAZONES DE SALUD.
Los/as profesionales comprendidos en la presente ley
tienen derecho a una licencia de hasta cuarenta y cinco
(45) dias corridos por afo calendario con goce de habe-
res en el caso de afecciones comunes.

Vencido este término tienen derecho a una licencia de
hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos, sin goce de
haberes.

Articulo 39.- LICENCIA POR ENFERMEDAD DE FA-
MILIAR O NINO, NINA O ADOLESCENTE DEL CUAL
SE EJERZA SU REPRESENTACION LEGAL. Los/as

profesionales tienen derecho a una licencia por enfer-
medad de familiar a cargo o nifio, nifia o adolescente
del cual ejerza su representacion legal, de hasta quince
(15) dias corridos, con goce de haberes. Quedan com-
prendidos los/as profesionales que tengan nifios, nifias
0 adolescentes a cargo legalmente o enmarcados en la
categoria “en transito” por estar inscriptos en equipos
de guarda o tenencia temporaria de menores hasta su
adopcién definitiva.

Cuando se tratare de una enfermedad cuya gravedad
demanda un periodo de mayor atencidon debidamente
certificado por el médico tratante, se podran adicionar
a la licencia, con el control del organismo de reconoci-
miento médico, hasta cuarenta y cinco (45) dias corri-
dos.

Articulo 40.- LICENCIA ESPECIAL PARA ATENCION
DE FAMILIAR A CARGO O NINO, NINA O ADOLES-
CENTE DEL CUAL SE EJERZA SU REPRESENTA-
CION LEGAL, CON DISCAPACIDAD. Los/as profesio-
nales comprendidos en la presente Ley tienen derecho
a una licencia especial anual para atencion de familiar a
cargo o nifo, nifia o adolescente del cual se ejerza su re-
presentacion legal, con discapacidad, ya sea por causas
congénitas o sobrevinientes, de hasta veinte (20) dias
corridos con goce de haberes. Vencido este término, tie-
nen derecho a una licencia especial anual de hasta vein-
te (20) dias corridos sin goce de haberes. El término de
estas licencias se contabiliza de manera independiente
a la forma en la que el profesional realiza sus presta-
ciones. Quedan comprendidos los profesionales que
tengan nifio, nifia o adolescente a cargo legalmente o
enmarcados en la categoria “en transito” por estar ins-
criptos en equipos de guarda o tenencia temporaria de
menores hasta su adopcion definitiva. En estos casos,
los/as profesionales adjuntaran a su legajo personal la
constancia médica que acredite la condicion de perso-
na con discapacidad del familiar a cargo o nifio, nifia o
adolescente del cual se ejerza su representacion legal.

Articulo 41.- LICENCIA POR ENFERMEDAD DE LAR-
GO TRATAMIENTO. En los supuestos de enfermedades
de largo tratamiento la/el profesional tiene derecho a una
licencia de dos (2) aflos con goce de haberes. Vencido
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este plazo el trabajador/a tiene derecho a una licencia de
un (1) afio adicional, durante el cual percibira el setenta
y cinco por ciento (75%) de sus haberes. Si vencido este
plazo el trabajador no estuviera en condiciones de rein-
gresar al trabajo y el servicio médico y se entendiera que
la/ el trabajador enfermo se encuentra en condiciones
de acceder a algun beneficio previsional por razones de
invalidez, el Gobierno de la Ciudad le otorgara al traba-
jador un subsidio que consistira en el treinta por ciento
(30%) de su mejor remuneracion normal y habitual has-
ta tanto el beneficio previsional le sea concedido por la
autoridad de aplicacion a nivel nacional. Este beneficio
sera otorgado por un plazo maximo de dos (2) afos. El
Gobierno de la Ciudad patrocinara al trabajador en sus
reclamos administrativos y judiciales a los fines de que
los organismos competentes a nivel nacional le otorguen
los beneficios que en materia de seguridad social le
correspondan.

Articulo 42.- LICENCIA POR DONACION DE SAN-
GRE. Puede justificarse con goce integro de haberes un
dia laborable en cada oportunidad y a razén de hasta
dos (2) por afio calendario, siempre que se presente la
certificacion correspondiente extendida por estableci-
miento reconocido

Articulo 43.- LICENCIA POR FALLECIMIENTO. Los/
as profesionales comprendidos en la presente carrera
tienen derecho a una licencia con goce de haberes por
fallecimiento de hijo/a, de veinte (20) dias habiles. En el
caso de fallecimiento de cényuge o de la persona con la
cual estuviesen en union civil o pareja conviviente, nie-
tos/as, padre, madre o hermanos/as, tienen derecho a
una licencia con goce de haberes de veinte dias habiles.
En los casos de abuelos/as, o suegros/as, cinco dias.

En el caso de que el fallecimiento de la persona gestan-
te fuese producto o causa sobreviniente al parto y el/la
hijo/a sobreviviera, el/la progenitor/a supérstite tiene de-
recho a una licencia analoga a los periodos establecidos
en el articulo 32 de la presente para el post-parto.

En caso de que el fallecimiento de la persona gestante
se produjere dentro de los ciento veinte (120) dias de
vida de el/la recién nacido/a, el/la progenitor/a supérs-
tite tendra derecho a gozar el resto de la licencia que
le hubiere correspondido a la persona fallecida o una
licencia de hasta sesenta (60) dias corridos con goce de
haberes, lo que resulte mayor.

Articulo 44.- LICENCIA POR CARGOS ELECTIVOS.
Los/as profesionales que fueren elegidos para desem-
pefar cargos electivos o representativos por eleccion
popular en el orden nacional, provincial o municipal o en
cargos electivos o representativos en asociaciones sin-
dicales con personeria gremial gozaran de los derechos



establecidos en los parrafos 1° y 2° del art. 48 de la Ley
N°23.551.

Articulo 45.- LICENCIA POR CARGO DE MAYOR JE-
RARQUIA. El personal profesional comprendido en la
presente carrera podra hacer uso de una licencia sin
goce de haberes cuando asuma o sea designado en for-
ma transitoria en funciones inherentes a una posicion de
nivel superior al propio, con retencion de su situacion de
revista.

Articulo 46.- LICENCIA POR EXAMENES. Se otorga-
ra licencia con goce integro de haberes por un maximo
de cinco (5) dias corridos por examen y por un total de
veintiocho (28) dias en el afio calendario, a los profesio-
nales que cursen estudios en establecimientos oficiales
o incorporados a la ensefianza oficial, nacionales, pro-
vinciales o municipales, y en establecimientos privados
reconocidos oficialmente en calidad de alumnos regu-
lares o libres, para rendir examenes en turnos fijados
oficialmente, debiéndose presentar debida constancia
escrita del examen rendido, otorgada por las autorida-
des del establecimiento educacional respectivo.

Articulo 47.- LICENCIA DEPORTIVA. Los/as profe-
sionales comprendidos en la presente ley que sean
deportistas aficionados tienen derecho a una licencia
deportiva con goce de haberes para la preparacion y/o
participacion en disciplinas deportivas, siempre que ha-
yan sido designados por las federaciones u organismos
regionales, nacionales o internacionales reconocidos de
la actividad que practican:

1. Para intervenir en campeonatos regionales, na-
cionales o internacionales.

2. Para integrar delegaciones que concurran a
competencias que figuren en forma regular y
habitual en el calendario de las organizaciones
regionales, nacionales e internacionales.

3. Para intervenir en eventos regionales, na-
cionales o internacionales, en calidad de:
a) Deportista, juez, arbitro o jurado o asis-
tentes de control, cualquiera fuera la deno-
minacion que para cada actividad se utilice.
b) Directores técnicos, entrenadores,
preparadores fisicos y asistentes, y to-
dos aquellos que necesariamente deban
cumplir funciones referidas a la atencién
psicofisica del deportista.
c) Dirigentes y/o representantes que integren
las delegaciones oficiales.

4. Para participar en congresos, asambleas, reu-
niones, cursos u otras manifestaciones vincula-
das con el deporte aficionado, que se realicen
en el pais o en el extranjero, ya sea como repre-
sentantes de las federaciones deportivas reco-
nocidas o como miembros de las organizacio-
nes que las integran.

La licencia en los supuestos contemplados en los inci-
sos 3 y 4 del presente articulo es sin goce de haberes

cuando las personas comprendidas perciban remunera-
cién u honorario por sus servicios.

La licencia deportiva no podra extenderse por mas de
cuarenta y cinco (45) dias al afio para los mencionados
en los incisos a) y b) del punto 3); y en los casos que
esté motivada en la participacion en competencias o re-
uniones deportivas para personas con discapacidad, el
plazo maximo sera de sesenta (60) dias.

Para los comprendidos en el inciso ¢) no podra exten-
derse por mas de treinta (30) dias.

Para los comprendidos en el punto 4) no podra exten-
derse mas de cinco (5) dias.

Para acceder a la licencia deportiva el solicitante debe
tener una antigiedad en el empleo no menor de seis
(6) meses anteriores a la fecha de su presentacion y
acreditar los siguientes extremos, en la forma que fije la
reglamentacion: lugar, dia y hora en que se realizara el
evento deportivo, y medios econémicos con que cuenta
para afrontar la concurrencia a éste.

Los/as deportistas, ademas de lo establecido en el pa-
rrafo anterior, deben acreditar su caracter de aficiona-
do, adjuntar certificado médico integral psicofisico para
competir en la prueba a que se lo destina, y constancia
emitida por la federacion u organizacion reconocida re-
gional, nacional o internacional de la disciplina deportiva
que corresponda, donde se indique la funcién, actividad
o representacion a ejercer.

La efectiva concurrencia al evento debe acreditarse fe-
hacientemente mediante los certificados que se fijen re-
glamentariamente.

Articulo 48.- LICENCIA ESPECIAL PARA CONTRO-
LES DE PREVENCION Y POR ADICCIONES. Los/as
profesionales comprendidos en la presente ley tienen
derecho a una licencia especial con goce de haberes
para la realizacién de examenes de prevencion del can-
cer, y tratamientos prolongados de adicciones, segun
los siguientes criterios:

a. Todas las mujeres, un (1) dia al afio a fin de rea-
lizar el control ginecolégico completo: Papanico-
laou, colposcopia y examen de mamas.

b. Los hombres mayores de cuarenta y cinco (45)
afios, medio (1/2) dia al afio a fin de realizar
el control del Antigeno Prostatico Especifico
(PSA).

c. Paratoda persona trabajadora de la salud del
municipio, por tratamientos prolongados de
adicciones el Estado debe tener iniciativas en
materia de: prevencién, incorporacién y asis-
tencia. La misma se enmarca dentro del Pro-
tocolo de Actuacién del Ministerio de Trabajo de
la Provincia de Cérdoba para la prevencién y
asistencia de las adicciones en el trabajo (http://
boletinoficial.cba.gov.ar/wp-content/4p96humu-
zp/2019/08/40428.pdf).
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Articulo 49.- LICENCIA ADICIONAL POR STRESS
PROFESIONAL. Los/as profesionales encuadrados en
la presente ley, gozaran de una licencia especial palia-
tiva-preventiva del stress profesional de diez (10) dias
habiles. Es de caracter obligatorio, no podra ser frac-
cionada ni pasarse al afo siguiente. Sera programada y
debera finalizar antes de los treinta (30) dias o iniciarse
después de los treinta (30) dias, de cualquiera de los
periodos en que se fraccione la licencia ordinaria.

Articulo 50.- LICENCIAS ESPECIALES PREEXISTEN-
TES. Los/las profesionales que en virtud del articulo 25
de la Ley N° 24.061 tengan el beneficio de la licencia
especial contemplada en el articulo 80 del Decreto Na-
cional N° 277/91, mantendran la misma compensando
su concurrencia con la licencia adicional establecida en
el articulo 54 de la presente Ley, por ser ambas de igual
fundamento tuitivo.

Articulo 51.- LICENCIAS POR ACTIVIDAD PROFE-
SIONAL Y CAPACITACION. Las y Los profesionales
comprendidos en la presente Ley, en razon de la na-
turaleza de la actividad profesional, podran hacer uso
de una licencia extraordinaria con o sin goce de habe-
res con el objeto de asistir a actividades cientificas por
capacitacion cuando éstas sean de utilidad directa para
el futuro desempefio del profesional en el ambito del
Ministerio de Salud.

Articulo 52.- LICENCIA EXTRAORDINARIA POR
CAPACITACION CON GOCE DE HABERES
POR UN PLAZO MENOR O IGUAL A UN MES.
El personal profesional podra hacer uso de una licencia
extraordinaria por capacitaciéon y con goce de haberes,
cuando los cursos de capacitacion o congresos profe-
sionales estén relacionados directamente con el desem-
pefio profesional en el efector y/o Area Central donde
presta servicios.

Articulo 53.- LICENCIA EXTRAORDINARIA POR CA-
PACITACION SIN GOCE DE HABERES POR UN PLA-
Z0O MENOR O IGUAL A UN MES. Los/as profesionales
podran, hacer uso de una licencia extraordinaria por ca-
pacitacion sin goce de haberes, cuando las actividades
cientificas o académicas no estén directamente relacio-
nadas con la funcién de la unidad a la que pertenecen,
ni fuera de interés de la misma para un futuro desarrollo.

Los/as profesionales podran hacer uso de las licencias
reguladas en este articulo y en el articulo precedente por
un periodo de hasta treinta (30) dias habiles anuales en
total, no pudiendo acumularse mas de una licencia de
este tipo en un mismo afio, debiendo transcurrir como
minimo, un plazo de seis (6) meses entre la licencia uti-
lizada y la solicitud de la nueva.

Articulo 54.- LICENCIA EXTRAORDINARIA POR CA-
PACITACION SIN GOCE DE HABERES POR UN PLA-
ZO MAYOR A UN MES. Los/as profesionales podran ha-
cer uso de una licencia extraordinaria por capacitacion y
sin goce de haberes por un plazo mayor de un (1) mesy
hasta un (1) afio, cuando:

a. Laactividad cientifica sea de perfeccionamiento
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para el/la profesional y guarde afinidad con las
tareas que desempeie o pudiera desempefiar
como consecuencia de su realizacion en el Go-
bierno de la Ciudad.

b. La actividad cientifica exija dedicacién exclusiva
por parte del profesional o sea incompatible con
las tareas habituales que realice el personal en
el efector de salud donde desarrolla sus tareas.
En el caso que el/la profesional gozara de una
licencia por un lapso de un (1) afio, podra solici-
tar su ampliacién por un afio mas, cuando espe-
ciales y fundadas razones de interés publico lo
ameriten y se tratase de una extensién para la
misma actividad cientifica. En caso de licencias
superiores a dos (2) meses, el/la profesional de-
bera acreditar mensualmente la regularidad en
la actividad.

La presente licencia so6lo podra ser solicitada en dos (2)
oportunidades durante su carrera profesional, interme-
diando entre ambas un periodo de siete (7) afios cuando
fuera otorgada por el plazo maximo de un (1) afio. En
los supuestos de otorgamiento por plazos menores, el
intervalo sera de un afio por cada dos meses de licencia
otorgados. En todos los supuestos, esta licencia no po-
dra superar los veinticuatro (24) meses totales durante
la carrera profesional del profesional de que se trate.

Articulo 55.-PAUSA Y LICENCIAS ESPECIALES POR
CURSOS DE CAPACITACION PROMOVIDOS POR EL
MINISTERIO DE SALUD. Los/las profesionales contem-
plados en la presente tendran una licencia por capaci-
tacion con goce de haberes para asistir y participar en
cursos promovidos por el Ministerio de Salud, bajo las
siguientes modalidades y requisitos:

a. PAUSA POR CAPACITACION: Se otorgara una
pausa horaria en su jornada de trabajo a los/
as profesionales que asistan a aquellos cursos
cuya carga horaria sea inferior a la jornada labo-
ral diaria o para aquellos que se desarrollen en
dias alternados en el transcurso de la semana.
La pausa sera equivalente al lapso que requiera
la asistencia al curso y sera otorgada por el Di-
rector de la Unidad Organizativa.

b. LICENCIA CON GOCE DE HABERES POR
CAPACITACION: Se otorgara licencia con goce
de haberes a los/las profesionales que asistan
a aquellos cursos cuya dedicacion fuere exclu-
siva, o cuando la asistencia a los mismos fuere
incompatible con el desarrollo habitual de sus
tareas. Dicha licencia sera otorgada por el Di-
rector de la Unidad Organizativa y por un lapso
equivalente al tiempo que corresponda a las ho-
ras de cursada presencial.



La presente licencia s6lo podra ser solicitada en dos (2)
oportunidades durante la carrera profesional, interme-
diando entre ambas un periodo de siete (7) afios en caso
de licencia anual. En los supuestos de otorgamiento por
plazos menores, el intervalo sera de un (1) afio por cada
dos (2) meses de licencia otorgados, sin perjuicio de lo
que pueda establecerse en los programas especificos
de capacitaciéon que promueva el Ministerio de Salud.
A los efectos de su otorgamiento, se considera que la
actividad es incompatible con el desarrollo habitual de
las tareas del profesional, cuando supere el ochenta por
ciento (80%) de su carga horaria.

Para gozar de las licencias por capacitacion, los/las pro-
fesionales deberan acreditar:

1. Para licencias anuales cualquiera sea su moda-
lidad, un minimo de dos (2) afios de antigliedad
en la carrera.

2. Para licencias sin goce de haberes mayores a
un mes y hasta un afo, un minimo de un (1) afio
de antigliedad en la carrera.

Articulo 56.- LICENCIA POR VIOLENCIA DE GENE-
RO. Las profesionales comprendidas en la presente
carrera tienen derecho a una licencia por violencia de
género con goce de haberes de hasta veinte (20) dias
habiles con el alcance previsto en la Ley N° 26.485, de
Proteccion Integral a las Mujeres, con los tipos y moda-
lidades establecidos en sus articulos 4°, 5° y 6°. Dicha
licencia podra prorrogarse por periodos iguales cuando
la autoridad de aplicacion entienda que se acredita la
persistencia del motivo que justificd su otorgamiento.

La licencia entrara en vigencia a partir de la formulacién
de la solicitud por parte de la trabajadora que, desde
ese momento, contara con un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles para acompanar la constancia de la denun-
cia judicial o constancia administrativa que la autoridad
de aplicacion requiera.

Cuando la trabajadora lo requiera, la autoridad de apli-
cacion cambiara el lugar y/o horario de prestacion de
servicio, sin afectar la remuneracion y dispondra otras
medidas de proteccion de la victima que estime corres-
ponder.

Articulo 57.- LICENCIA POR VIOLENCIA INTRAFAMI-
LIAR. Las disposiciones sobre violencia de género se-
ran aplicables a las formas de constitucion familiar, de
acuerdo a las normas civiles que reconocen el matrimo-
nio igualitario, unién civil o convivencial del mismo sexo.

Articulo 58.- OTRAS LICENCIAS. Los/as profesionales
comprendidos en la presente ley tendran derecho a las
siguientes licencias:

a. Donaciéon de organos, tejidos o células para
trasplante. Las inasistencias en las que incurra
el donante, con motivo de la ablacion, asi como
la situacion sobreviviente a la misma, se regi-
ran por las disposiciones vigentes en materia de

proteccion de enfermedades y accidentes incul-
pables.

b. Técnicas de reproduccion asistida. Los/as pro-
fesionales que recurran a estas técnicas, ten-
dran derecho a una licencia de treinta (30) dias
fraccionables en el afio, acreditados con certifi-
cacion expedida por el médico tratante.

c. Mudanza. La presente franquicia consiste en la
justificacion con goce integro de haberes de un
(1) dia por afio calendario.

Articulo 59.- COMPENSACION POR ACCIDENTES
DE TRABAUJO. En los casos de accidente de trabajo y
mientras dure la licencia paga que establece la ley de
la materia, el Gobierno de la Ciudad compensara al pro-
fesional de que se trate, con un importe mensual equi-
valente a las sumas percibidas normal y habitualmente
como no remunerativas.

CAPITULO VIL.
DE LA ESTABILIDAD.

Articulo 60.- PRINCIPIO GENERAL. Los/las profesio-
nales comprendidos en la presente carrera tienen dere-
cho a la estabilidad entendida como el derecho de éstos
a conservar el empleo hasta que se encuentren en con-
diciones de jubilarse, en tanto se cumplan los requisitos
establecidos por la presente ley para su reconocimiento
y conservacion.

Articulo 61.- ADQUISICION DE LA ESTABILIDAD. A
los efectos de la adquisicion de la estabilidad, los/las
profesionales ingresantes deberan prestar servicios
efectivos durante un periodo previo de seis (6) meses.
Hasta que ello no ocurra, la prestacion de servicios del
trabajador/a se regira por la modalidad laboral transito-
ria.

Articulo 62.- ALCANCE DE LA ESTABILIDAD. La
estabilidad comprende el empleo en el nivel, grado y
retribucion que corresponda conforme la categoria al-
canzada. La estabilidad no es extensible a las funciones
de conduccion.

CAPITULO Vil
DEL REGIMEN ESCALAFONARIO.
VIILLA. DE LA CARRERA.

Articulo 63.- AREAS. La presente carrera abarca las
siguientes areas:

a. Central

b. Establecimientos de salud, hospital, centros de
salud primaria.

Articulo 64.- AREA CENTRAL. Se entiende por Area
Central a la estructura organica funcional que planifica,
normatiza y controla las acciones de salud inherentes a
los establecimientos y a la comunidad, requeridas para
dar cumplimiento a las politicas, planes y programas di-
sefiados por el Poder Ejecutivo para la promocién, pre-
vencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de la
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poblacion.

Articulo 65.- ESTABLECIMIENTOS DE SALUD. Area
Efectores que entiende y ejecuta las actividades vincu-
ladas con la prestacion del servicio de salud, conforme
los lineamientos fijados por el Area Central para el cum-
plimiento de los programas y politicas dispuestas por el
Poder Ejecutivo, asi como a sus recursos humanos. La
misma esta compuesta por todos los establecimientos
asistenciales del Sistema Publico de Salud.

Estabilidad es el derecho del agente incorporado por el
régimen de concurso previsto por la presente ley, a con-
servar el empleo, la jerarquia y el nivel alcanzado, en-
tendiendo por tales la ubicacion en el respectivo régimen
escalafonario, los atributos inherentes a los mismos y la
inamovilidad del asiento habitual de sus tareas.

VIIl.B. DEL PERSONAL DE EJECUCION.

Articulo 65.- PERSONAL DE EJECUCION. El personal
de ejecucién se compone de:

a. Personal de Ejecucion en Planta: son aquellos
profesionales de la salud designados en la plan-
ta de la unidad de organizacién cuyas funciones
guardan relacién directa con la prestacion del
servicio de salud en el marco de sus conoci-
mientos y competencias profesionales.

b. Personal de Ejecucion en el Sector de Urgencia:
se denomina Personal de ejecucién en el Sector
de Urgencia al personal designado para cum-
plir funciones exclusivamente asistenciales en
un servicio de urgencias, entendiendo por éste
a aquel que presta servicios de atencién de la
salud en forma continua, regular y permanente,
durante las veinticuatro (24) horas del dia los
trescientos sesenta y cinco (365) dias del afio.
La funcién del profesional de guardia sera la de
mantener la asistencia tanto de los pacientes
internados como para la demanda externa con
caracter de emergente o urgente.

Articulo 66.- ACCESO Y REQUISITOS PARA CAR-
GOS DE EJECUCION. El acceso a los cargos de eje-
cucion se realiza exclusivamente por concurso publico
abierto, y los profesionales deberan reunir los requisitos
previstos en el articulo 12 de la presente.

VIII.C. DE LAS CATEGORIAS.

Articulo 67.- CATEGORIAS. El personal de ejecucién
podra revistar en las categorias MS o PS, las que se
definen seguidamente:

a. MS: La categoria MS comprende al personal
de ejecucion que acredite titulo de especialista
conforme lo establecido en la presente, o resi-
dencia completa o concurrencia completa, me-
diante certificado extendido por el Ministerio de
Salud.

b. PS: La categoria PS comprende al personal de
ejecucion que acredite titulo profesional habi-
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litante expedido por una entidad universitaria
nacional, provincial, terciaria, estatal o privada
oficialmente reconocida o que haya revalidado
titulo expedido por una universidad extranjera
o se halle comprendido en convenios interna-
cionales en los que la Republica Argentina sea
parte.

VIIL.D. DE LOS GRADOS.

Articulo 68.- GRADOS. Los grados se definen de acuer-
do a la experiencia y mérito del profesional. La categoria
PS comprende una escala que inicia en el grado 25 y
finaliza en el 16, mientras la categoria MS inicia en el
grado 24 y finaliza en el 16.

Los/las profesionales ingresaran a la presente carrera
en la categoria y grado PS 25, con las excepciones pre-
vistas en el parrafo siguiente.

Los/las profesionales que acrediten titulo de especialista
ingresaran en la categoria y grado MS 24.

VIILE. DEL PERSONAL DE CONDUCCION.

Articulo 69.- PERSONAL DE CONDUCCION EN
PLANTA. Se denomina personal de conduccion en
planta al profesional que se ha sido designado en un
cargo de Jefatura definido por la estructura hospitalaria
y cuyas funciones incluyen la toma de decisiones ten-
dientes a garantizar el correcto funcionamiento del area
a su cargo, coordinando, supervisando y administrando
los recursos y el personal que le dependen.

Articulo 70.- PERSONAL DE CONDUCCION EN EL
SECTOR DE URGENCIA. Se denomina personal de
conduccion en el sector de Urgencia al profesional de-
sighado en cargos de Jefatura definidos por la estruc-
tura hospitalaria y que, en ausencia de los érganos
directivos del hospital, fuera de la jornada habitual de
trabajo, ejerce las funciones de direccion y coordinacién
de la totalidad de los servicios sanitarios del efector de
salud. En tal condicion, el Jefe de Guardia es la maxima
autoridad del efector de salud durante el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 71.- CLASIFICACION DE LOS CARGOS DE
CONDUCCION. Los cargos de conduccién se clasifican
en: Jefe de Seccidn, Jefe de Unidad, Jefe de Divisién y
Jefe de Departamento. A cada uno de los cargos de con-
duccién, sean éstos en planta o en sector urgencia, le
corresponden las misiones y funciones que establezca
el Poder Ejecutivo en las estructuras organicas respec-
tivas.

Articulo 72.- ACCESO A CARGOS DE CONDUCCION.
El acceso a los cargos de conduccion sera por concurso
cerrado al sistema publico de salud de la Ciudad.



Articulo 73.- REQUISITOS PARA EL ACCESO A CAR-
GOS DE CONDUCCION. EIl nivel de conduccion las
designacion es se realizaran por periodos de cinco (5)
afios al cabo de los cuales se concursara el cargo por
otro periodo igual.

De no resultar ganador la/el agente que ocupara el car-
go en el periodo anterior, éste pasara a ocupar un cargo
en el nivel operativo de la actividad o profesion y es-
pecialidad correspondiente, con la categoria obtenida a
la fecha del cese en el cargo de conduccién y con la
remuneracion correspondiente al cargo del nivel opera-
tivo. La cobertura de los cargos del nivel de conduccion
sera por concurso periddico de titulos, antecedentes y
en aquellos casos en que lo determine la reglamenta-
cion, de prueba de conocimientos.

En el concurso para la cobertura de cargos del nivel de
conduccion, podran participar todos los agentes que re-
vistan en la carrera y que reunan los requisitos estableci-
dos para cada caso en la reglamentacion, si tal concurso
fuera declarado desierto se llamara a concurso abierto
en el que podran participar quienes no revistan en la ca-
rrera del presente régimen.

Cuando al cargo de nivel de conduccién accediera un
agente de la carrera, éste se incorporara al tramo res-
pectivo con la categoria obtenida en su nivel al tiempo
de designacion en el nuevo cargo.

En el supuesto de que en el cargo de nivel de conduc-
cion fuera designado quien no revistase en la carrera del
presente régimen, el ingreso se producira por la catego-
ria uno (1).

Articulo 74.- RETRIBUCION. El desempefio de un car-
go de conduccion es retribuido mediante un suplemento
remunerativo por conduccion acorde con el nivel que le
correspondiese durante el periodo en el que el profe-
sional se desempenfe de forma efectiva en el cargo. El
suplemento se dejara de percibir cuando se cese en la
funcion de conduccién.

Articulo 75.- DERECHOS Y OBLIGACIONES. El profe-
sional designado como reemplazante en cargo de con-
duccion ejercera la funcién con los mismos derechos y
obligaciones que el titular. Al reintegrarse éste o habien-
do vencido el plazo que le correspondia al titular cuyo
reemplazo se esta realizando, el reemplazante volvera a
su situacion anterior.

Articulo 76.- CESE EN LA FUNCION DE CONDUC-
CION. El cese en la funcion de conduccion se produce
cuando se configure alguno de los siguientes supuestos:

a. Renuncia al cargo;

b. Vencimiento del plazo establecido para el cargo,
sin que el titular del mismo hubiere solicitado la
prorroga en el plazo previsto en el articulo 81;

c. Supresion del cargo por redefinicion funcional o
de la estructura organizativa, conforme lo esta-
blecido en los articulos 88 a 90 de la presente
Ley.

CAPITULO IX.
DE LAS AUTORIDADES HOSPITALARIAS.

Articulo 77.- AUTORIDADES HOSPITALARIAS. Se
denomina autoridades hospitalarias a quienes se des-
empeiien en los cargos de Director Médico y Subdirector
Médico en cada uno de los efectores del Sistema Publi-
co de Salud de la Ciudad.

Articulo 78.- DESIGNACION Y REMOCION. EI Poder
Ejecutivo del Gobierno de la Ciudad designa y remueve
a las autoridades hospitalarias.

Articulo 79.- IDONEIDAD. Las autoridades hospitala-
rias que sean designadas deberan contar con probada
idoneidad, habilidades y aptitudes de acuerdo con las
misiones y funciones establecidas en la estructura res-
pectiva.

Articulo 80.- REQUISITOS. Para poder ser designado
como autoridad hospitalaria, el profesional debera acre-
ditar, ademas de los requisitos generales para el ingre-
so, los siguientes requisitos:

1. Pertenecer al Sistema Publico de Salud de la
Ciudad.

2. Especializacion en los campos profesionales
vinculados al cargo, acreditable mediante es-
tudios de posgrado o similares, impartidos por
entidades de reconocido prestigio y solvencia
académica y/o profesional.

3. Un minimo de diez (10) afios de antigiedad
asistencial en la profesion, debidamente acre-
ditada, como residente, jefe de residentes, con-
currente, interino y reemplazante en cargos de
ejecucion en el Gobierno de la Ciudad, de los
cuales al menos dos (2) deberan acreditarse en
funciones de conduccién en caracter de titular.

4. Poseer certificado de Curso de Organizacioén y/o
Administracion Hospitalaria, oficial o privado, re-
conocido por el Ministerio de Salud, el que no
podra tener una duracion menor a las quinientas
(500) horas.

Articulo 81.- PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDA-
DES. No podran ser designados como autoridades su-
periores los sujetos comprendidos por las prohibiciones
e incompatibilidades establecidas en normativas vigen-
tes.

Articulo 82.- MISIONES Y FUNCIONES DE LAS AU-
TORIDADES HOSPITALARIAS. Las misiones y fun-
ciones de los cargos de Director Médico y Subdirector
Médico seran las que fije el Poder Ejecutivo en las es-
tructuras organicas respectivas. Quienes ocupen estos
puestos, deben respetar el reglamento del Colegio Mé-
dico y a sus colegas.
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CAPITULO X.
DEL REGIMEN DE LA CARRERA.

Articulo 83.- INGRESO A LA CARRERA. El ingreso a
los cargos de ejecucion en la Carrera de Profesionales
de la Salud y el acceso a las funciones de conduccién
existentes, las que se creen o las que resulten vacantes,
se efectuaran mediante el sistema de Concursos previs-
to en el Capitulo XI de la presente ley.

Articulo 84.- PROMOCION DE GRADO. Los/las profe-
sionales encuadrados en la presente ley podran promo-
ver en el grado inmediato superior dentro de su catego-
ria cada cuatro (4) afos.

Para acceder a la promocion de grado, el profesional
debe cumplir los siguientes requisitos:

a. Permanenciaenelcargo,y

b. Cumplimiento de pautas de capacitacion esta-
blecidas por la autoridad de aplicacién.

Articulo 85.- CAMBIO DE CATEGORIA. La/El profesio-
nal puede solicitar el cambio de categoria a MS cuando
acredite cumplimentar los requisitos establecidos.

Articulo 86.- CAMBIOS DE ESPECIALIDAD. Los/las
profesionales titulares, podran solicitar el cambio de
especialidad siempre que exista vacante en la especia-
lidad con financiamiento presupuestario, previa autori-
zacion de la Autoridad de Aplicacién y debiendo cumplir
el profesional con los requisitos establecidos para dicha
vacante.

Una vez efectuado el cambio de especialidad, el o la pro-
fesional revistara en la categoria que le correspondiera y
en el grado escalafonario con remuneracién equivalente
a la que poseia anteriormente o la inmediata superior.

El/la profesional que cambie de especialidad debera ce-
sar en el cargo de conduccion si lo tuviere, con pérdi-
da del suplemento de conduccién que corresponda vy el
horario a cumplir sera determinado por la autoridad de
aplicacion.

Idéntico criterio se seguira para la movilidad entre las
distintas areas.

Articulo 87.- PASE A PLANTA. Los profesionales titula-
res del Sector Urgencia podran solicitar ser desafecta-
dos de su funcién conforme los siguientes requisitos y
condiciones:

a. Al alcanzar una antigiedad minima de quince
(15) meses de desempeiio en el mismo y cuan-
do se hubiere generado una vacante en planta,
en su respectiva profesion y/o especialidad. Po-
dra ser reubicado, en la misma o en otra Unidad
de Organizacién de acuerdo a las necesidades
y a las posibilidades del profesional.

b. Cuando la Direccién General de Administracion
de Medicina del Trabajo dictamine un cambio
de funciones, en razoén de las posibilidades y el
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estado de salud del profesional. Sera reubica-
do en la planta dejando su partida del sector de
urgencias, manteniendo su titularidad y grado
de revista, en especialidad y horarios compati-
bles con su estado psicofisico y su capacitacion
técnico-profesional, y no afectara el total de las
remuneraciones que le correspondieran por su
situacion de revista anterior.

CAPITULO XI.
DEL REGIMEN DE SELECCION DE LA CARRERA.

Articulo 88.- PRINCIPIOS GENERALES DE LOS CON-
CURSOS. Los principios generales a los que deberan
ajustarse todos los procesos concursales en el marco de
la presente Ley son:

1. Principio de Libre Participacion: En los procedi-
mientos de concursos se incluiran regulaciones
que fomenten la mas amplia, objetiva e impar-
cial concurrencia, pluralidad y participacion de
postulantes.

2. Principio de Concurrencia e Igualdad: Todos
los participantes de un proceso concursal ten-
dran garantizada la igualdad de condiciones,
quedando prohibida la existencia de privilegios,
ventajas o prerrogativas.

3. Principio de Legalidad: Todo el proce-
so concursal y posterior designacion de
quienes hubieran resultado seleccio-
nados en virtud del mismo, debe estar
positivamente sometido al ordenamiento juri-
dico en su totalidad y a veeduria gremial de la
profesién que se concurse.

4. Principio de Transparencia: Los procesos con-
cursales, en todas las variantes que se descri-
ben en el presente capitulo, se desarrollaran en
todas sus etapas en un contexto de transpa-
rencia que se basara en la publicidad y difusion
de las actuaciones emergentes de la aplicacion
de este régimen y la utilizacién de las tecnolo-
gias informaticas para sortear a los miembros
integrantes de cada Jurado interviniente entre
todos los profesionales del sistema que rednan
las condiciones para desempefiarse como tales,
conforme lo establezca la reglamentacion.

Articulo 89.- COBERTURA DE VACANTES. Todas
las vacantes de la presente carrera son cubiertas por
concursos publicos abiertos o cerrados que aseguren la
comprobacién fehaciente de la idoneidad, méritos, com-
petencias y aptitudes laborales adecuadas para el ejer-
cicio de los puestos, de acuerdo con lo establecido en el
presente capitulo.



Articulo 90.- CONCURSO PUBLICO ABIERTO. Los
concursos publicos abiertos son aquellos procesos de
seleccién en los que puede participar toda persona que
reuna las condiciones generales y especificas exigidas
en las respectivas convocatorias.

La modalidad de concurso publico abierto se aplica para:

a) Seleccionar a los profesiona-
les que ingresen a la presente carrera, vy
b) Cubrir cargos de conduccién en aquellos casos en
que ningun profesional haya accedido al cargo por algu-
no de los mecanismos de seleccion.

Articulo 91.- CONCURSOS CERRADOS. Los con-
cursos cerrados son aquellos procesos de seleccion
en los que puede participar el personal incluido en el
ambito de aplicacion de la presente ley y que cum-
pla con las condiciones generales y especificas exigi-
das para el puesto en las respectivas convocatorias.
Los concursos cerrados pueden ser:

a. Internos dentro de la unidad de organizacion:
son aquellos procesos de seleccion en los que
pueden participar solamente los profesionales
de la Planta permanente de una misma uni-
dad funcional, que reudnan los requisitos para el
puesto y posean las competencias requeridas.
Esta modalidad sera aplicada a efectos de se-
leccionar profesionales para designacién en ca-
racter de reemplazantes en cargos de ejecucion
o de conduccion hasta el nivel de Departamento
inclusive. En caso que ningun profesional reuna
las condiciones requeridas, el concurso se hara
abierto a todas las unidades de organizacion.

b. Generales a todas las unidades de organiza-
cion: son aquellos procesos de seleccion en
los que pueden participar todos los profesiona-
les que desemperien funciones de planta per-
manente en el Sistema Publico de Salud de la
Ciudad, que reunan las condiciones generales y
especificas exigidas.

Articulo 92.- PROCEDIMIENTO CONCURSAL. La au-
toridad de aplicacion sera la encargada de reglamentar
y monitorear los procedimientos concursales en todas
sus etapas. Podra disponer la descentralizacion opera-
tiva de los procesos de seleccion, en todas o en alguna
de sus etapas, en los efectores del sistema publico de
salud de la Ciudad.

CAPITULO XIl.
DE LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVI-
CIOS.
Articulo 93.- JORNADA DE TRABA-
JO. ElI personal de ejecucion en  plan-

ta debera cumplir veinticinco horas semanales.
Los profesionales, mientras se encuentren ocupando
cargos de conduccién, como Jefatura de Seccién, de
Unidad, de Division y de Departamento, deberan cumplir
un minimo de treinta horas semanales.

Quienes ocupen los cargos de Subdirector y Director
deberan cumplir un minimo de cuarenta (40) horas se-
manales.

Los Jefes de Guardia de dia cumpliran horarios de cua-
renta (40) horas de las cuales realizaran veinticuatro
(24) horas de guardia y el excedente en planta en la
especialidad que acreditaren.

Articulo 94.- DE LAS SITUACIONES DE REVISTA. Los
profesionales comprendidos en la presente carrera de-
sarrollaran sus actividades de servicio como:

a. Titular en funcién de ejecucion: es aquel que ha
sido designado para desempenar en forma defi-
nitiva un cargo obtenido por concurso.

b. Suplente en funciéon de ejecucion en el Sector
de Urgencia: es aquel que ha sido designado
para desempefiarse transitoriamente en reem-
plazo de un profesional titular en el Sector de
Urgencia, en ausencia transitoria de éste o en
un cargo vacante.

c. Titular en funciéon de conduccién: es aquel que
ha sido designado para ocupar un cargo de con-
duccion por el plazo establecido en el articulo 81
de la presente ley.

d. Reemplazante en funcidon de conduccion: es
aquel que ha sido designado para cubrir transi-
toriamente un cargo de conduccién de un titular,
durante la ausencia de éste.

e. Reemplazante en funcién de ejecucion en plan-
ta: es aquel que ha sido designado para cubrir
transitoriamente un cargo de ejecucion, durante
la ausencia del titular.

CAPITULO XII.A. DE LOS SUPLENTES.

Articulo 95.- CONDICIONES EXIGIDAS. El personal
suplente debera reunir las mismas condiciones para su
designacion que las requeridas para el personal titular.

Articulo 96.- DERECHOS Y DEBERES. El personal su-
plente gozara de los mismos derechos y estara sujeto a
los mismos deberes que el personal titular, sin gozar de
estabilidad en el empleo y con aplicacién del régimen de
licencias que se establezca por via reglamentaria.

Articulo 97.- DURACION. La designacion del profesio-
nal suplente sera por dos (2) afios.

Terminado dicho periodo la designacion se renueva au-
tomaticamente por el mismo lapso, en forma continua-
da, sin que para ello fuera necesario realizar un nuevo
concurso. En el transcurso de su designacion se podra
disponer su cese con expresion de causa efectuada por
autoridad competente.

Articulo 98.- JORNADA DE TRABAJO. El profesional
suplente debera tener determinado un dia fijo dentro del
Sector de Urgencia sin perjuicio de que, por razones de
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servicio, pueda ser convocado a realizar suplencias en
dias distintos al asignado.

Podran ser asignados a cumplir dicha funcién en otra
unidad de organizacion en caso de necesidades de ser-
vicio.

Articulo 99.- CAUSALES DE CESE DE FUNCIONES.
Seran motivos suficientes para el cese de sus funciones:

a. La inconcurrencia injustificada ante la convo-
catoria en el dia fijo en dos (2) oportunidades
consecutivas o tres (3) alternadas por afo ca-
lendario.

b. La inconcurrencia injustificada ante la citaciéon
en el dia de posible convocatoria en cuatro (4)
oportunidades por afio calendario.

c. La inconcurrencia injustificada ante la citacion
en cualquier otro dia en seis (6) oportunidades
por afo calendario.

Articulo 100.- MODO DE FUNCION EN SECTOR UR-
GENCIA. En caso de ausencia temporal de un profe-
sional en el sector Urgencia, la atenciéon en dicho sec-
tor podra ser efectuada por profesionales que cumplan
funciones en planta, bajo el modo de funcién. Idéntico
criterio podra adoptarse a la inversa.

CAPITULO XII.B. DE LOS REEMPLAZANTES.

Articulo 101.- CONDICIONES EXIGIDAS. EI personal
reemplazante debera reunir las mismas condiciones
para su designacion que las requeridas para el personal
titular.

La autoridad de aplicacion fijara a través de la reglamen-
tacion los plazos minimos de ausencias y los mecanis-
mos para la concrecion de consignacion de reemplazan-
tes.

Articulo 102.- DERECHOS Y DEBERES. El personal
reemplazante gozara de los mismos derechos y estara
sujeto a los mismos deberes que el personal titular, pero
no gozara de estabilidad en el desempefio de la misma.

Articulo 103.- CESE DEL REEMPLAZO. Los profesio-
nales reemplazantes cesan en sus funciones:

a. Por reintegro al cargo del titular reemplazado,
reasumiendo el reemplazante su cargo previo;

b. Por vencimiento del plazo que le correspondia
al titular cuyo reemplazo se esta realizando en
el supuesto de cargos de conduccion;

c. Por cese dispuesto por autoridad competente
con expresion de causa,;

d. Porrenuncia del reemplazante; o,

e. Por supresioén del cargo por redefinicion funcio-
nal o de la estructura organizativa.

Articulo 104.- PROCEDIMIENTO PARA EL REEMPLA-
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Z0. En casos de ausencia de profesional en cargo de
conduccion que no respondan a licencia ordinaria, éste
sera reemplazado del siguiente modo:

a. En forma directa por quien reuna los mimos re-
quisitos exigidos para ser titular y se desempe-
fie en el Unico cargo inmediato inferior, o bien;

b. Através del procedimiento establecido en el ar-
ticulo 105 de la presente cuando existiera mas
de un profesional que retina los mismos requisi-
tos exigidos para ser titular y revistando en car-
gos en el nivel inmediato inferior.

CAPITULO XIil.
DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE REVISTA.

Articulo 105.- PRINCIPIO GENERAL. La/El profesional
debe cumplir servicios efectivos en el cargo y funcion
para los cuales haya sido designado en uno de los efec-
tores pertenecientes al sistema publico de salud de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Articulo 106.- SITUACIONES ESPECIALES DE RE-
VISTA. Sin perjuicio de lo dispuesto en esta normativa,el
profesional titular en cargos de ejecucién puede revistar,
en virtud de la propia dinamica del sistema de salud, en
forma transitoria y excepcional en alguna de las siguien-
tes situaciones especiales de revista, conforme a nor-
mas que regulen la materia:

a. Adscripcion.

b. En comisién de servicios.
c. Encomisién parcial.

d. Asignacion transitoria.

En todos los casos, estas situaciones son aplicables uni-
camente a los profesionales que se encuentren prestan-
do servicios en forma efectiva en el cargo, al momento
del dictado del acto administrativo pertinente, debiendo
verificarse un desempefio minimo de seis (6) meses en
el cargo desde su ingreso en el Sistema Publico de Sa-
lud de la Ciudad, previa consulta a las autoridades hos-
pitalarias de los efectores involucrados y sus respectivos
Consejos Asesores Técnico Administrativos.

Estas situaciones, en ningun caso, implican la modifi-
cacion salarial ni la situacion escalafonaria de los pro-
fesionales.

Articulo 107.- ADSCRIPCION. La adscripcion tiene lu-
gar cuando un/a profesional fuera requerido para ejercer
funciones en un organismo publico ajeno a esta Admi-
nistracién en forma transitoria, con el objeto de realizar
estudios, investigaciones, proyectos y/u otras tareas
propias de la competencia especifica del ente requirente



que, dadas la especialidad y la idoneidad del profesional
propuesto, se entienda que las mismas deben ser cum-
plimentadas por éste.

La adscripcion sélo puede ser autorizada mediante acto
administrativo emanado de la autoridad competente.

Articulo 108.- PLAZO DE LA ADSCRIPCION. El plazo
de la adscripcion puede ser de hasta un (1) afio desde
la fecha en que el profesional comience a desempefiar-
se efectivamente en el organismo requirente. Si razones
debidamente fundadas lo justificaren, podra disponerse
la prorroga de la adscripcion por idéntico plazo.

Ningun profesional puede desempeiiarse como adscrip-
to por un plazo superior a los dos (2) afios por cada cua-
tro (4) afios calendario.

Articulo 109.- ASIGNACION TRANSITORIA. Habra
asignacion transitoria cuando un profesional pertene-
ciente al sistema publico de salud preste transitoriamen-
te funciones, competencias y destrezas propias de su
cargo y/o especialidad en otra unidad del sistema publi-
co de salud, en virtud de acto administrativo emanado
de la maxima autoridad del Ministerio de Salud, frente a
situaciones especiales, criticidad, contingencias o inclu-
SO causas ajenas al sistema de salud, previa consulta
a las autoridades hospitalarias de los efectores involu-
crados y sus respectivos Consejos Asesores Técnico
Administrativos.

En ningun caso la transferencia implica modificacion sa-
larial ni situacion escalafonaria de los profesionales.

Articulo 110.- TRANSFERENCIA DEFINITIVA. La
transferencia implica el pase fisico y de partida presu-
puestaria de una reparticion a otra, en virtud de acto ad-
ministrativo emanado de autoridad competente, en base
a las demandas o contingencias propias de la dinamica
del sistema de salud, previa consulta a las autoridades
hospitalarias de los efectores involucrados y sus respec-
tivos Consejos Asesores Técnico Administrativos.

En ningun caso la transferencia implica modificacion sa-
larial ni situacion escalafonaria de los profesionales.

Articulo 111.- CAMBIO DE FUNCIONES POR RAZO-
NES DE SALUD. El cambio de funciones, sin pérdida o
afectacion de la retribucion, tiene lugar cuando un pro-
fesional es destinado a tareas distintas a las que venia
realizando habitualmente, por disminucién o pérdida de
aptitudes.

Para el supuesto de cambio de funciones en el cual el
solicitante sea un titular de un cargo de conduccién, una
vez operado el cambio de funciones, éste continuara
percibiendo el suplemento por conduccion sélo por el
tiempo que le quedaba hasta el vencimiento del plazo
establecido para el cargo.

El pedido de cambio de funciones podra hacerlo el in-
teresado o, de forma fundada, la autoridad maxima del
efector donde revista presupuestariamente.

El reconocimiento médico sera practicado por la Direc-

cion General Administracion de Medicina del Trabajo o
la que en un futuro la reemplace, la que debera expedir-
se sobre el cambio de la funcién del solicitante, asi como
también si éste reune las condiciones para obtener la
jubilacién por invalidez.

El cambio de funciones por disminucién o pérdida de ap-
titudes no implicara una reduccion de la carga horaria,
salvo expresa indicacion de la Direccion GeneralAdmi-
nistracion de Medicina del Trabajo.

Este derecho se extingue automaticamente al alcanzar
el profesional las condiciones necesarias para obtener la
jubilacién, de acuerdo a lo establecido en el articulo 148
de la presente.

CAPITULO XIV.
DE LA CAPACITACION Y LA EVALUACION PROFE-
SIONAL.

Articulo 112.- OBJETO DE LA CAPACITACION. Para
asegurar el desenvolvimiento eficiente de los profesio-
nales y la correcta atencién de la poblacion, la Autoridad
de Aplicacion, a través del 6rgano que ésta determine,
procedera a la organizacion permanente y progresiva
de la capacitacion y educacion continua en servicio de
los profesionales comprendidos en el presente, durante
todo su periodo laboral, en el modo y forma que se de-
termina en este capitulo.

La Autoridad de Aplicacion procedera a capacitar a los
profesionales mediante cursos de capacitacién técnica,
administrativa y asistencial, en el modo y forma que la
reglamentacion determine. El objeto del régimen de ca-
pacitacion es el desarrollo del personal y la promocion
del profesional en la carrera.

Articulo 113.- EXIGENCIAS Y DERECHOS DE CA-
PACITACION. A los fines de promover de grado en la
carrera o acceder a los cargos de conduccion, los profe-
sionales comprendidos en el presente escalafon deben
cumplir con las exigencias de capacitacion y desarrollo
de competencias que para cada caso determine la auto-
ridad de aplicacion.

Articulo 114.- LUGAR. La capacitacion en servicio se
realizara en el lugar de trabajo durante el horario de fun-
cionamiento habitual de las Unidades de Organizacion.
Estos en coordinacién con las entidades gremiales par-
ticiparan en la elaboracion de todos los programas de
capacitacién y formacidn continua de los profesionales y
llevaran el registro de todas las actividades.

Del régimen horario asignado a cada profesional, seis
(6) horas seran dedicadas a la capacitacién y formacion
continua en servicio.

Articulo 115.- ALCANCE. La capacitacion y actualiza-
cion abarcara los aspectos propios de las profesiones y
especialidades y aspectos basicos de la administracion
sanitaria, de la metodologia de la investigacion y de la
metodologia de la docencia. Esta actividad se desarro-
llara en forma permanente y progresiva a partir del ingre-
so de los profesionales a la carrera.
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Articulo 116.- PROMOCION HORIZONTAL. La eva-
luacion de capacitacion prevista en el presente capitu-
lo habilitara al profesional a la promocion horizontal de
carrera.

CAPITULO XV.
DEL REGIMEN DE REMUNERACIONES.

Articulo 117.- REGIMEN REMUNERATORIO. Las/Los
profesionales comprendidos en la presente ley perciben
la Asignacion Basica de su categoria y grado, al que se
suman los adicionales y suplementos que correspondan.

Articulo 118.- VALOR SALARIAL. El valor salarial para
cada una de las categorias en cada grupo ocupacional
en el nivel operativo, se establece de la siguiente ma-
nera: El sueldo basico de cada categoria sera igual en
todos los grupos ocupacionales. Este resultara de incre-
mentar en un tres (3) por ciento el sueldo basico de la
categoria inmediata anterior.

El sueldo basico sera fijado para una jornada de trabajo
tipo de treinta (30) horas semanales. Los sueldos basi-
cos que correspondan a distinto numero de horas por
semana se estableceran en forma directamente propor-
cional a los de la jornada tipo, excepto en el caso de los
técnicos radidlogos, para quienes y hasta tanto se cum-
plan todos los requisitos y normas basicas de seguridad
establecidas por la legislaciéon vigente en la materia y
las que determine la reglamentacion de la presente ley,
la jornada de trabajo tipo sera fijada en diecinueve (19)
horas.

La asignacion basica en cada categoria se compone del
sueldo basico mas la asignacion por:

a) Actividad asistencial o sanitaria.
b) Funcién asistencial o sanitaria.

El personal permanente que cumple interinatos o suplen-
cias en cargos de remuneracion superior, tiene derecho
a percibir la diferencia de haberes existentes entre am-
bos cargos, por todo el tiempo que dure el desempefio.

El personal interino o suplente no adquirira una vez fina-
lizado el interinato o la suplencia el derecho a mantener
las remuneraciones correspondientes al cargo superior
desempefiado, aunque su duracion haya sido mayor a
los seis (6) meses.

Correlativamente el agente titular suplido, mantendra los
derechos escalafonarios que pudieren corresponderle,
segun lo establezca la reglamentacion.

e La/Elagente tiene derecho al sueldo anual com-
plementario en proporciéon a los meses por los
que hubiere percibido remuneracion durante el
afno y segun lo determine la legislacion vigente.
Asimismo, el agente percibira las asignaciones
familiares establecidas en la legislacion nacio-
nal en la materia.

e Adicional por antigliedad: correspondera al per-
sonal incluido en esta ley percibir, segun su an-
tigledad en la Administracion publica, un adicio-
nal cuya forma de célculo se establecera en la
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ley de remuneraciones, conforme a las pautas
fijadas para la Administracion provincial.

Articulo 119.- ADICIONALES. A tal efecto se recono-
ceran y computaran a solicitud del agente, los servicios
prestados en otros organismos dependientes de la Ad-
ministracion publica nacional, municipal y/o de otras
provincias, siempre que no hubiera simultaneidad en los
periodos de prestaciéon de servicios.

No se computaran los afios de servicio por los cuales se
perciba un beneficio de pasividad.

e Adicional por titulo o certificado: El agente tiene
derecho a percibir un adicional por titulo o certi-
ficado, conforme a las modalidades y condicio-
nes que se establezcan en la reglamentacion.

e Adicional por especialidad: Correspondera per-
cibir este adicional al agente que acredite la es-
pecialidad a través de un titulo universitario de
postgrado inscripto ante la autoridad provincial
competente o certificado expedido por la enti-
dad oficial reconocida por la autoridad provincial
correspondiente, conforme la establezca la ley
de remuneraciones. Este adicional no excluye
el pago del adicional por titulo cuando corres-
pondiere.

e Adicional por zona de promocién: Corresponde-
ra este adicional a los agentes que cumplan fun-
ciones en una zona que haya sido declarada de
Promocion por la Secretaria Ministerio de Salud,
a los fines de asegurar y mejorar alli el servicio.
Este adicional consistira en un porcentaje de la
asignacion basica del cargo de revista, que sera
determinado en cada caso por el Poder Ejecu-
tivo.

e Adicional por zona de desastre: El agente per-
cibira este adicional cuando cumpla funciones,
con caracter permanente u ocasional en zonas
declaradas de desastre por el Poder Ejecutivo,
quien a su vez determinara el término y el por-
centaje de la asignacion basica del cargo de re-
vista que corresponda.

e Adicional por prolongacién de horarios: El agen-
te que preste servicios con prolongacion hora-
ria, percibira un adicional mensual de hasta un
40 % de la asignacion basica del cargo de re-
vista de acuerdo a la escala que establezca la
reglamentacion.

e Adicional por inhabilitacion de titulos: Cuando al
agente se le impida en forma expresa, en virtud
de normas legales especificas, el ejercicio de su
profesion, o cuando a juicio del Poder Ejecutivo
el desempenfio del cargo afecte el normal ejer-
cicio de su profesion, percibira como adicional
hasta un setenta por ciento (70 %) de la asig-
nacioén basica del cargo de revista conforme se



establezca en la reglamentacion.

e Adicional por permanencia en la categoria: Co-
rrespondera percibir este adicional a los agen-
tes que revisten en categorias de maximo nivel,
para los cuales no existe posibilidad de promo-
cion, y que cumplan los requisitos de perma-
nencia, calificacion y actividad que establezca
la reglamentacion.

Articulo 120. COMPENSACIONES.

1. Compensacioén por cambio de destino transitorio:
Al agente permanente al que le fuera cambiado
transitoriamente el asiento habitual de sus ta-
reas por urgentes necesidades de servicio, ten-
dra a una compensacion conforme lo establezca
la reglamentacion, en relacién a la distancia y al
término del cambio de destino transitorio. Esta
compensacion no correspondera cuando dicho
cambio fuere a solicitud del agente.

2. Compensacioén por horas extras: El agente que
deba prestar servicios fuera de la jornada nor-
mal de trabajo fijada en su designacion segun
lo establecido en la presente ley, sera retribuido
conforme lo establezca la reglamentacion res-
pectiva.

3. Adicional por semana no calendario: Cuando el
agente deba desempefar su jornada normal de
labor en dias sabado, domingo, asueto o decla-
rado no laborable, en horario diurno o nocturno,
tiene derecho a percibir este adicional consis-
tente en un porcentual de la asignacion basica
de su categoria de revista segun lo establezca
la reglamentacion.

4. La percepcion de este beneficio no sera acumu-
lativa con el adicional por guardia.

5. Adicional por tarea nocturna: El agente tiene de-
recho a percibir este adicional conforme a las
modalidades que establezca la reglamentacion,
cuando cumpla jornada completa comprendida
entre las veintidos (22) horas y las seis (6) horas
del dia siguiente; incluso cuando este horario
sea parte de una jornada mayor de trabajo.

6. Adicional por guardia: Correspondera percibir
este beneficio conforme lo establezca la regla-
mentacion, al agente que cumpla guardia de
veinticuatro (24) horas continuas en dias sa-
bado, domingo, feriado, asueto o declarado no
laborable.

7. La percepcion de este beneficio excluye el pago
del adicional por semana no calendario y por ta-
rea nocturna.

8. Adicional por recurso humano critico: Corres-
pondera percibir este adicional a aquellos agen-
tes que se desempefien en un ambito en el que
su profesion o actividad haya sido declarada
recurso humano critico, por la Secretaria Minis-
terio de Salud a fin de asegurar alli el servicio.

Este adicional consistira en un porcentaje de la asigna-
cion basica del cargo de revista que sera determinado
en cada caso por el Poder Ejecutivo.

9. Compensacion por guardias pasivas: El agente

percibira este beneficio, cuando por razones de
servicio no fuere posible la compensacion hora-
ria. El mismo consistira en un porcentaje de la
asignacion basica del cargo de revista, segun lo
establezca la reglamentacion.

10. Compensacion por viaticos y gastos de movili-
dad: El agente que fuere designado para des-
empefar comisiones o tareas fuera del lugar
habitual de prestacién de sus funciones, tendra
derecho a la percepcion de viaticos y gastos de
movilidad conforme lo establezca la reglamenta-
cion de la presente ley.

CAPITULO XVLI.
DE LAS CONDICIONES Y MEDIOAMBIENTE DE
TRABAJO.

Articulo 121.- CONDICIONES Y MEDIOAMBIENTE DE
TRABAJO. Las relaciones laborales entre el Gobierno
de la Ciudad y los profesionales incluidos en la presen-
te carrera se encuentran alcanzadas por las prescrip-
ciones de las Leyes N° 24.557, N° 26.773, N° 27.348,
sus decretos y resoluciones reglamentarias; de la Ley
N° 19.587, seran de aplicacion los Convenios interna-
cionales sobre seguridad y salud de los trabajadores ra-
tificados por Argentina como asi también aquellos que
se incorporen a la legislacién nacional en los términos
del inciso 22 del articulo 75 de la Constitucién Nacional.

CAPITULO XViIl.
DE LA EXTINCION DE LA RELACION DE EMPLEO.

Articulo 122.- DE LAS CAUSAS DE EXTINCION. La
relacion de empleo publico de los profesionales de la
salud se extingue por:

a. Renuncia del trabajador, cesantia o exonera-
cion;

b. Fallecimiento del trabajador;

c. Encontrarse el trabajador en condiciones de ac-
ceder a cualquier beneficio jubilatorio;

d. Jubilacion por invalidez: cuando por razones de
salud debidamente comprobadas queden inha-
bilitados en forma absoluta y permanente para
sus tareas laborales; y

e. Demas causas previstas en otras normativas
aplicables a la carrera de salud.

Articulo 123.- RENUNCIA. En caso de renuncia del
trabajador/a, el acto administrativo de aceptacion de la
renuncia debe dictarse dentro de los treinta (30) dias
corridos de recibida la misma en el correspondiente or-
ganismo de personal y, caso contrario, se dara por acep-
tada la renuncia.

El trabajador debe permanecer en el cargo durante igual
lapso, salvo autorizacién expresa en contrario, si antes
no fuera notificado de la aceptacion.
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Articulo 124.- JUBILACION. Todos los profesionales,
cualquiera sea su género, deberan cesar obligatoria-
mente en sus funciones cumplida la condicién de edad
mas alta prevista en el régimen jubilatorio vigente al mo-
mento de que se trate y la cantidad de afios de aportes
que exija la Ley de Jubilaciones. En caso de no cum-
plimentar los afos de aportes requeridos por la misma,
podran continuar con sus funciones hasta cumplir ese
requisito jubilatorio.

Cuando el trabajador reunas las condiciones legales de
edad y anos de servicios con aportes para acceder al
beneficio jubilatorio, podra ser intimado fehacientemen-
te a iniciar los tramites jubilatorios, debiendo promover
tal gestién dentro de los treinta (30) dias corridos de su
fehaciente notificacion.

A partir de la fecha de iniciacion de los tramites perti-
nentes ante el organismo previsional que correspon-
diente en el término prescripto precedentemente, el
trabajador gozara de un plazo de ciento ochenta (180)
dias corridos, para obtener el beneficio jubilatorio.

En caso de inobservancia de lo establecido en los pa-
rrafos anteriores, por causas imputables al trabajador
en cuestion, el mismo sera dado de baja. Los plazos
senalados en el presente articulo podran ser prorroga-
dos por causas que asi lo justifiquen, no imputables al
trabajador en cuestion.

Articulo 125.- REINCORPORACION. Soélo podran
ser reincorporados, a criterio del Poder Ejecutivo, los
profesionales que hubieren renunciado o cesados
durante un periodo de interrupcién democratica.

El profesional reincorporado mantendra el grado y anti-
gledad que detentaba a la fecha de su cese, no asi la
funcién de conduccion que pudiera haber desempefa-
do.

Tampoco se computara a los efectos de esta Carrera el
lapso durante el cual hubiera estado alejado de la Admi-
nistracion.

CAPITULO XViIl.
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 126.- MEDIDAS DISCIPLINARIAS. Los/las
profesionales comprendidos en el presente escalafén se
encontraran sujetos a las siguientes medidas disciplina-
rias:

a. Apercibimiento: amonestacién que se registra
en el legajo personal.

b. Suspensién de hasta treinta (30) dias: sin pres-
tacion de servicios y con pérdida del derecho a
percibir haberes por el tiempo de su duracion.

c. Cesantia: implica la remocion y pérdida de la re-
lacién de empleo con el Gobierno de la Ciudad.

d. Exoneracion: implica no sélo la remocién y pér-

dida de la relacion de empleo con el Gobierno
de la Ciudad, sino también la inhabilitacion para
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su reingreso por un plazo minimo de cinco (5)
afos. Requiere la instruccion de un sumario ad-
ministrativo previo.

Estas sanciones se aplicaran sin perjuicio de las respon-
sabilidades administrativas, civiles y penales que fijen
las leyes vigentes. Las suspensiones se haran efectivas
sin prestacion de servicios ni percepcion de haberes, en
la forma y los términos que determine la reglamentacion.

Articulo 127.- APERCIBIMIENTO Y SUSPENSION.
Son causales para la sancion de apercibimiento y sus-
pension:

a. Incumplimiento reiterado del horario estableci-
do, sin perjuicio de tenerse como antecedente a
los fines de la evaluacion de desempefio,

b. Inasistencias injustificadas en tanto no excedan
los diez (10) dias de servicios en el lapso de
doce (12) meses inmediatos anteriores y siem-
pre que no configure abandono de tareas.

c. Falta de respeto a los superiores, iguales, su-
bordinados, a los administrados, o el publico,

d. Negligencia en el cumplimiento de las funcio-
nes,

e. Incumplimiento de las obligaciones y quebran-
tamiento de las prohibiciones establecidas en la
presente ley.

Articulo 128.- CESANTIA. Son causales para la cesan-
tia:

a. Abandono de servicio cuando medie cinco (5)
0 mas inasistencias injustificadas consecutivas
del trabajador. Para que el abandono de servicio
se configure se requerira previa intimacion feha-
ciente emanada de autoridad competente a fin
de que retome el servicio,

b. Inasistencias injustificadas que excedan los
quince (15) dias en el lapso de los doce (12)
meses inmediatos anteriores,

c. Infracciones y faltas reiteradas en el cumpli-
miento de sus tareas,

d. Infracciones que den lugar a la suspension,
cuando hayan totalizado en los doce (12) me-
ses inmediatos anteriores, treinta (30) dias de
suspension,

e. Incumplimiento grave de las obligaciones y que-
brantamiento grave de las prohibiciones esta-
blecidas en el articulo 15y 17 de la presente ley,



f.  Condena firme por delito doloso.

En todos los casos, podra considerarse la solicitud de
rehabilitacion a partir de los dos (2) afios de consentido
el acto por el cual se dispusiera la cesantia o de declara-
da firme la sentencia judicial, en su caso.

Articulo 129.- EXONERACION. Seran causales de exo-
neracion:

a. Falta grave que perjudique material o moral-
mente a la Administracion,

b. Dictado de condena firme por delito contra la
Administracion,

c. Incumplimiento grave e intencional de 6rdenes
legalmente impartidas,

d. Imposicién de pena principal o accesoria de in-
habilitacion absoluta o especial para ejercer car-
gos publicos.

En todos los casos, podra considerarse la solicitud de
rehabilitacion a partir de los cinco (5) afios de consenti-
do el acto por el que se dispusiera la exoneracion o de
declarada firme la sentencia judicial, en su caso.

Articulo 130.- PROCEDIMIENTO. A los fines de la apli-
cacién de las sanciones previstas en el presente capi-
tulo se requerira la instruccion de un sumario previo,
conforme el procedimiento que se establezca en la re-
glamentacion, el cual debera garantizar al imputado el
derecho de defensa.

Quedan exceptuados del procedimiento de sumario pre-
vio:

a. Los apercibimientos,

b. Las suspensiones por un término inferior a los
diez (10) dias,

c. Las sanciones previstas en los incisos a) y b) del
articulo 150, en los incisos a) y b) del 151 y en
los incisos b) y d) del articulo 152.

El/la profesional no podra ser sancionado sino una vez
por el mismo hecho. Toda sancién se graduara teniendo
en cuenta la gravedad de la falta, los antecedentes del
trabajador y los perjuicios causados.

El Poder Ejecutivo determinara, por via reglamentaria, el
funcionario competente a los fines de la aplicacion de las
diferentes sanciones disciplinarias previstas en el pre-
sente articulo.

Articulo 131.- SUSPENSION PREVENTIVA. El perso-
nal sumariado podra ser suspendido preventivamente o
trasladado con caracter transitorio por la autoridad com-
petente, cuando su alejamiento sea necesario para el
esclarecimiento de los hechos investigados o cuando
su permanencia en funciones fuere inconveniente, en
la forma y términos que determine la reglamentacion.
El acto administrativo que asi lo disponga debera ser

debidamente fundado y tendra caracter de medida pre-
cautoria.

En el supuesto de haberse aplicado suspension pre-
ventiva y de las conclusiones del sumario no surgieran
sanciones o las mismas no fueran privativas de habe-
res, éstos le seran integramente abonados. El plazo de
traslado o suspension preventiva no podra exceder el
maximo de noventa (90) dias corridos. En el caso de la
suspension preventiva, ésta debera aplicarse por perio-
dos que no excedan de treinta (30) dias como maximo,
- renovables de asi corresponder- hasta agotar el plazo
respectivo.

Vencido dicho plazo contado desde que se dispuso el
inicio del sumario, si el mismo no hubiera sido conclui-
do, el trabajador debera ser reincorporado a sus tareas
habituales.

Articulo 132.- SIMULTANEIDAD CON PROCESO PE-

NAL. La sustanciacion de los sumarios administrativos
por hechos que puedan configurar delitos y la imposicion
de las sanciones pertinentes son independientes de la
causa criminal. El sobreseimiento provisional o definitivo
o la absolucién dictados en la causa criminal, no habilitan
al trabajador a continuar en el servicio si es sancionado
con cesantia o exoneracion en el sumario administrativo.
La sancion que se imponga en el orden administrativo,
pendiente la causa criminal, tendra caracter provisional
y podra ser sustituida por otra de mayor o menor grave-
dad, luego de dictada la sentencia definitiva. El sumario
sera secreto hasta que el sumariante dé por terminada
la prueba de cargo.

Articulo 133.- EXTINCION DE LA ACCION. La accién
disciplinaria se extinguira por fallecimiento del respon-
sable o por el transcurso de cinco (5) afios a contar de
la fecha de la comision de falta, sin perjuicio del dere-
cho de la Ciudad de reclamar los dafios y perjuicios que
haya sufrido como consecuencia de la falta cometida.

Si transcurridos los cinco (5) anos referidos preceden-
temente, se encontrara sumario abierto en tramite por
esos hechos, el mismo se clausurara de oficio o a pedi-
do de parte.

Articulo 134. VIGENCIA. La presente ley entrara en vi-
gencia plena cuando el Poder Ejecutivo apruebe el en-
casillamiento provisorio, derogandose todas las normas
que se opongan a la misma a partir de la publicacién del
decreto respectivo.

Articulo 135. Comuniquese, etc.

ANEXO

REGIMEN ESCALAFONARIO

El personal comprendido en el presente Estatuto revis-
tara, de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, en
los siguientes agrupamientos y subgrupos:
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P: Profesional Universitario Subgrup

E: Enfermeria Subgrupo
A: Administrativo Subgrupo
T: Técnico Subgrupo

S: Mantenimiento y Servicios Grales Subgrupo
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Déjase establecido que las condiciones particulares del
perfil de cada agrupamiento y subgrupo seran estableci-
das por decreto reglamentario.

Los subgrupos de cada agrupamiento se distribuiran
en seis (6) niveles y la ubicacion en los mismos de los
agentes comprendidos en el presente Estatuto se efec-
tuara de acuerdo a las siguientes condiciones:

De 0 a 4 afios de antigledad Nivel 1 De 5 a 9 afios de
antigiiedad Nivel 2 De 10 a 14 afos de antigiedad Nivel
3 De 15 a 19 afios de antigiiedad Nivel 4 De 20 a 24
afios de antigiiedad Nivel 5 De 25 o mas afios de anti-
guedad Nivel 6 Los cambios de agrupamientos, subgru-
pos y niveles se efectuaran conforme se determine en la
reglamentacién pertinente.

El presente Estatuto comprende un conjunto de elemen-
tos complementarios, tales como Cuadro de Cargos,
Nomenclador de Cargos, Régimen de Concursos, Sis-
tema de Capacitacion, Sistema de Promocién, etc., que
seran aprobados a través de los instrumentos legales
respectivos.

Para el caso de un incremento salarial, el mismo debera
realizarse sobre el basico y/o adicionales existentes no
pudiéndose crear otros. Toda eventual mejora debera
contar con la partida presupuestaria aprobada en el Ley
de Presupuesto.

El monto de la totalidad de los adicionales y bonificacio-
nes previstos en la presente ley deberan ser estableci-
dos, unicamente por reglamentacion.

DE LA REGLAMENTACION

El Poder Ejecutivo una vez promulgada la presente ley,
deberéa proceder a dictar el decreto reglamentario res-
pectivo.

Por el presente Estatuto, queda establecido el 21 de de
setiembre de cada afio como el Dia del Trabajador de la
Sanidad.
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