ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO
CONSEJO DIRECTIVO PROVINCIAL CORDOBA

FUNDADA EL 15 DE ENERO DE 1925
PERSONERIA JURIDICA Y GREMIAL N°2
ADHERIDA A LA CENTRAL DE TRABAJADORES ARGENTINOS (CTA)
Y A LA CONFEDERACION LATINOAMERICANA DE TRABAJADORES ESTATALES (CLATE)

CENTRAL DE TRABAJADDRES ARGENTINOS

Entre Rios 450 - Tel/Fax 4257926 / 4232748 - Cérdoba (5000) - e-mail: ate_cba@hotmail.com
Cérdoba, 26 de Noviembre de 2024

Legisladora Silvina Jurich
Hacemos por Cérdoba

Comisién de Legislacion del Trabajo, Previsién y Seguridad Social

S/D

De nuestra mayor consideracion:

A través de la presente desde la Asociacién de Trabajadores del
Estado (ATE), entidad sindical de primer grado y Personeria Gremial N2 2, constituyendo domicilio
a estos efectos en la calle Entre Rios 450 Centro, elevamos a Ud. y por su digno intermedio, el
proyecto de Licencia por violencia de género para las trabajadoras municipales en los municipios y
comunas de la provincia de Cérdoba.

El mismo se ha presentado ya en 17 municipios, solicitando a Ud y
la Comision que preside, arbitre los mecanismos necesarios para que estd Licencia sea un derecho
mas para quienes son el eslabén mas débil en el trabajo estatal. Las municipales.

Por eso solicitamos desde la Legislatura se impulse la adhesion de
la misma por parte de comunasy municipios del territorio cordobés.

Sin mas, saludamos atentamente.
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~ Licencia por Violencia de Género para el personal municipal.

Tiene como objetivo brindar proteccion a mujeres y diversidades que son trabajadoras municipales,
victima de violencia de género, que debe ausentarse de su puesto de trabajo por un determinado
tiempo, entendiendo que es necesario que cuente con el debido acompafiamiento, contencién y
asesoramiento por parte de el area de la Mujer o de DDHH o de RRHH, segun cual exista en el
municipio o comuna.

La violencia de género no es una enfermedad ni un asunto particular, sino que es una manifestacion
cultural, estructural y creciente de desigualdad y poder.

La ley nacional N2 26.485/2009 define a la violencia contra la mujer como "toda conducta, accién u
omision, que de manera directa o indirecta, tanto en el &mbito publico como en el privado, basada
en una relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica,
sexual, economica o patromonial, como asi también su seguridad personal. Quedan comprendidas
las perpetradas por el Estado o por sus agentes. Se considera violencia indirecta, a los efectos de la
presente ley, toda conducta, accion, omision, disposicién, criterio o practica discriminatoria que
ponga a la mujer en desventaja con respecto al varén".

Esta misma ley describe, también, los distintos tipos de violencia:
Fisica: la que se emplea sobre el cuerpo de la mujer.

Psicolégica: la que causa dafio emocional y disminucién de la autoestima o perjudica el pleno
desarrollo personal mediante amenazas, acoso, hostigamiento, restriccién, humillacion, deshonra,
descredito, manipulacion, aislamiento. Incluye, también, la culpabilizacién, vigilancia constante,
exigencia de obediencia, sumisién, coercién verbal, persecusidn, insulto, indiferencia, abandono,
celos excesivos, chantaje, ridiculizacion, explotacion y limitacién del derecho de circulacién.

Sexual: cualquier accion que implique vulneracion en todas sus formas, con o sin acceso genital, del
derecho de la mujer a decidir voluntariamente sobre su vida sexual o reproductiva.

Econdmica y patrimonial: la que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos econémicos o
patrimoniales de la mujer.

Simbdlica: la que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos transmita
y reproduzca dominacion, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales, naturalizando la
subordinacidn de la mujer en la sociedad.

¢Quién puede acceder a esta licencia?
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La agente mujer, entendiendo que el término mujer comprende a toda aquella persona que siente
subjetivamente su identidad o expresion de género mujer, de acuerdo o no al sexo asignado al
momento del nacimiento.

Justificacion de inasistencia

En el caso en que la trabajadora debe ausentarse de su puesto de trabajo para la realizacion de
denuncias ante autoridades policiales y/o judiciales que correspondan, se le justificard el dia de la
inasistencia, debiendo presentar copia fechada de la denuncia.

Licencia especial

En los casos en los que, como consecuencia de actos de violencia, la salud de la trabajadora se vea
afectada, la mujer podrd acceder a la licencia "enfermedad por violencia contra la mujer”, que
debera solicitar en el area de personal correspondiente a su dependencia de trabajo. Luego, él o la
responsable de la dependencia municipal de la agente debera comunicar la situacién a la Secretaria
correspondiente para posibilitar el seguimiento del caso.

La licencia puede ser utilizada por un maximo de 3 meses, continuos prorrogable por igual periodo,
previo dictamen de junta médica e informe. En toda la carrera administrativa la agente no podra
exceder el plazo total de un afio por este concepto.

Las condiciones laborales de quien haga uso de esta licencia, no podran ser modificadas.




