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“La salud de |@s Trabajador@s”
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Actividad enmarcada en la Semana del 28 de Abril: “Semana de Homenaje a |@s
trabajador@s fallecid@s y lesionad@s en ocasién del Trabajo"




De |@s participantes

1.- Podran participar todas las personas que sean, hayan sido, serdn o se sientan
trabajador@s, de cualquier oficio o profesién, que desempefien su actividad en
nuestro pais: trabajador@s en relacion de dependencia, autogestionad@s, informales

(no registrad@s), monotributistas, cooperativistas, jubilad@s, desocupad@s.

2.- Podran participar de este concurso trabajador@s de cualquier nacionalidad y sin
limite de edad, con domicilio en la Argentina. Los menores de 18 afios deberan

adjuntar la correspondiente autorizacion de su padre, madre o tutor.
Tematicay género

3.- La tematica de los trabajos debe estar relacionada con las principales
problematicas que afecten la salud de los trabajador@s, mas alla de lo salarial,

entendiendo a la salud como el completo estado de bienestar fisico, psiquico y social.

4.- Se receptaran trabajos que respondan a cualquier género narrativo, con la
condicién de gue sean relatos de no ficcién. Si, previa aclaracion, puede haber datos

personales que por cuestiones de seguridad no se consignen en el texto.
Condiciones generales

5.- Las obras deberan ser presentadas bajo seudénimo, no pudiendo constar firma o
referencia alguna que facilite la identificacion del o I@s autor@s. Cada autor@ podra

presentar un Unico trabajo inédito.

6.- Las obras deberan ser de la autoria de quien |I@s presenta, pudiendo ésta ser
compartida. Con su presentacion, |@ concursante certifica la originalidad del trabajo,
quedando bajo su exclusiva responsabilidad las consecuencias de cualquier reclamo
posterior por motivo de plagio, calumnia, injuria o cualquier otra responsabilidad civil o

penal derivada del dafio a terceros motivado por el texto o por su publicacion.

7.- El autor@ o I@s autor@s permite/n a I@s organizador@s reproducir el material
presentado total o parcialmente, sin cargo para su publicacion y/ o exposicién por los
medios y formas que consideren conveniente, sin derecho a retribucion alguna. Las

copias presentadas quedaran en poder de |@s organizadores.



8.- No podran presentarse |@s Directivos de los convocantes al Concurso.

9.- La inscripcion al Concurso es libre y gratuita. La misma supone el conocimiento de

las bases.
De las condiciones de recepcion

10.- Los trabajos se receptaran hasta el 27 de junio de 2022. En caso de extensién de
entrega |@s organizador@s deberan publicarlo con 5(cinco) dias de anticipacion a la

fecha original.

LOS TRABAJOS DEBERAN SER ENVIADOS POR CORREO ELECTRONICO:

En dos archivos adjuntos en formato Word o pdf a la direccién: info @islyma.org.ar

El Primer archivo: Llevara por nombre el “TITULO DEL TRABAJO ENVIADO. Debera
contener el trabajo a concursar, su titulo y firmado con el SEUDONIMO del autor@.
(Este archivo sera el Unico gue se reenviara al JURADOQ, a los efectos de conservar el
anonimato del autor).

El Segundo archivo: Llevar4 por nombre el “SEUDONIMQO”. Debera contener los
datos personales de |@ participante (Titulo del trabajo, seudénimo; nombre y apellido
reales, numero de documento, direccion y localidad, teléfono, trabajo u oficio, lugar
donde desarrolla o desarroll6 su actividad). Este archivo se conservard en poder de
I@s coordinador@s del concurso hasta tanto el JURADO de a conocer su veredicto.

Los trabajos enviados no podran exceder las 4 carillas (en cuerpo 12.).

11.- Las obras presentadas en el concurso no seran devueltas independientemente del
resultado del mismo. Una copia del trabajo presentado quedara en el archivo del
ISLyMA.

Del jurado y los premios

12.- Eljurado estara integrado por:

Magali Zulema Arocena: Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo. Directora de
Capacitacion del ISSTATE (Instituto de Salud y Seguridad de |@s Trabajador@s) de
ATE Nacional.

Maria Dolores Bertarelli: Profesora en Ciencias de la Educacion. Docente Jubilada.
Integrante del ISLyMA.

Renzo Aghemo: Lic. En Psicologia. Coordinador del IPyPP (Instituto de Pensamiento
y Politicas Publica de Coérdoba. Técnico del Area de Desarrollo del Ministerios de


mailto:info@islyma.org.ar

Educacién de Cordoba. Maestrando en Antropologia Cultural (Ffyh-UNC)

L@s integrantes del jurado daran su veredicto en el Acto de Entrega de Premios, que
seran notificados por los organizadores con dias de anticipacion.

13.-Los premios seran los siguientes:

Primer Premio: Estadia para dos personas con media pension, durante un fin de
semana (hasta 30-11-2022) en el Hotel Nuevo FATICA (Sindicato de Empleados,
Capataces y Encargados de la Industria del Cuero) Carlos Paz, diploma y difusién en
medios periodisticos del pais.

Segundo Premio: Estadia para dos personas durante un fin de semana (hasta 30-11-
2022) en el Hotel Nuevo FATICA (Sindicato de Empleados, Capataces y Encargados
de la Industria del Cuero) Carlos Paz, diploma y difusion en medios periodisticos del
pais.

Tercer Premio: Voucher por $ 6.000.- para su canje por libros. Diploma y difusion en
medios periodisticos del pais. Los premios en érdenes de compra se obtendran en la
Libreria RUBEN LIBROS de la ciudad de Cdérdoba. Los premios son intransferibles y
no podran ser canjeados por dinero. Retirar hasta el 30 de noviembre.

14.- En caso de que el jurado otorgue menciones 0 reconocimientos especiales,
estos también seran acreedores de diploma y publicacion en los medios periodisticos

del pais.

15.- El jurado esta facultado para resolver cualquier situacién no prevista en este
reglamento, la que debera ser comunicada con sus fundamentos al presidente del
ISLYMA.

Ciudad de Coérdoba, 24 de marzo de 2022

Consultas: info@islyma.org.ar
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