ueron poco mas de dos anos de mucho trabajo, de aprender que, mientras el

mundo se cae a pedazos, son Mas necesarios que nunca los lazos de solidaridad
y union entre las vy los trabajadores. A pocos meses de asumir, nuestra sociedad,
sumergida en una situacion sanitaria sin precedentes, vivid meses de “aislamien-
tos” y "distanciamientos” sociales obligatorios. Pero mientras ello sucedia, nues-
tro sindicato nunca dejé de mantener los canales de comunicacion abiertos y de
generar nuevos, de la mano de una iniciativa politica de acciones permanentes ante
el avance oportunista del Estado patron en todos sus niveles.
Nunca nadie regald nada a la clase trabajadora: no iba a ser distinto en estas
épocas de profunda crisis del sistema en el que estamos inmersos/as. Producto de
sus propias contradicciones internas, el capital no puede dar un paso hacia adelan-
te sin alterar todo el sistema de relaciones que lo conforman: eso implica generar
enormes cismos que hagan caer empresas cada vez mas grandes para ser absorvi-
das por otras, en un proceso de concentracion y centralizacion de capitales que se
manifiesta hoy a nivel global como un fenémeno sin precedentes.
Pero no son solo las empresas las afectadas: nuestros Estados “soberanos” se ven
sobrepasados por la potencia de estas corporaciones y quedan, cada vez mas, a
su merced. La estructura del capital financiero transnacional subordina a nuestros
paises v los gobiernos (desde el Nacional hasta los de las Comunas y Municipios
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pasando obviamente por las Provincias) adoptan cada una de las exigencias de
estos grandes actores a nivel global y es asi como el FMI y toda la caterva de
calificadoras de riesgo y actores del mundo de la City -que prestan dinero para
"fortalecer” las arcas piblicas-, definen cada vez mas las politicas que se pueden

o no implementar. Asi, “sanear las cuentas’, “disminuir el déficit, se han tornado
objetivos de todos los niveles del Estado, en un proceso donde lo que menos se
piensa hacer es alterar las relaciones de poder y la profunda e injusta distribucién
de la riqueza basada en relaciones de propiedad totalmente injustas comandadas
por el mundo de la especulacion.

“Primero crezcamos y luego aumentaremaos salarios, reincorporaremos trabajado-
ras/es"” es la maxima politica de estos tiempos. \/ale preguntar: ;De qué crecimien-
to hablan si cuando comenzamos a crecer tras el parate total del 2020, crecieron
mas los precios y costo de vida -manejado por un punado de corporaciones- que
nuestros alicaidos salarios?;Como hacemos a reincorporar a nuestras companeras
y companeros despedidos por el macrismo si la reactivacion de la economia depen-
de de empresas globales en crisis?

Por eso, porque la salida no esta mas de su lado, es que es necesario que debata-
mos profundamente el rumbo no solo de nuestra queridisima ATE (que se acerca a
sus 100 afos de vida) sino de nuestro Pueblo y su herramienta de liberacion -que
puede ser también su peor grillete-, el Estado.

Federico Giuliani
Secretario General del Consejo Directivo Provincial
ATE Coérdoba
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La Secretaria Administrativa realizo un informe acerca de la variacion positiva del
ndmero de afiliadas/os en el periodo 6/11/2019 al 09/11/2020.
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(ARRIBA) CRECIMIENTO DE AFILIACIONES POR SECCIONAL. ATE CRECIO EN TODAS LAS SECCIONALES DE LA PROVINCIA Y EN TODOS LOS
SECTORES DEL ESTADO (NACIONAL, PROVINCIAL Y EN MUNICIPIOS Y COMUNAS).
(ABAJO) PORCENTAJE DE COTIZANTES SOBRE EL TOTAL DE AFILIADAS/OS EN CORDOBA CAPITAL.

Actualmente la cantidad de afiliados Provincial de Cérdoba).

a nivel provincial es de 6719. El incre- En cuanto a la cantidad de afiliadas/os
mento respecto del afo pasado fue de Municipales, la misma asciende a 2106, un
576 afiliaciones, a noviembre de este 24,54% mas respecto del afo anterior. Los
ano (fechar tras la cual se han produci- mayores crecimientos se reportaron en San
do, al menos 130 afiliaciones nuevas, Francisco (195), seguido por Cérdoba Capi-

casi todas explicadas por la Universidad ~ tal (119), Rio Tercero (75) y Rio Cuarto (23)
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La cantidad de afiliadas/os Provinciales
asciende a 761, con un crecimiento inte-
ranual de un 10% a noviembre. Los mayo-
res crecimientos se reportaron en Cérdoba
Capital (85) y en San Francisco (2).

Las afiliadas/os Nacionales ascienden a
1941, con un crecimiento de un 2,37%.
Los mayores crecimientos se reportaron
en Cordoba Capital (35), seguido por Cruz
del eje (13) y Rio Cuarto (5).

Con respecto a Jubilados afiliados/as
ascienden a 1911, con un crecimiento de
un 2,52%. Los mayores crecimientos se
reportaron en Rio Tercero (50), seguido
por Rio Cuarto (5) y San Francisco (2).

Municipios y comunas

De los 256 afiliados Municipales del CDP
146 son cotizantes, esto representa solo
el 57% de los afiliados Municipales. Al-
gunos de los factores que explican esta
baja relacién entre activos y cotizantes
son, por una lado, la precarizacién -que
entre los tres estados (nacional, provin-
cial y municipal) es la que mas la sufre-y
la negativa de gran parte de los inten-
dentes de reconocer a ATE.

En cuanto a la cantidad de Municipales y
de quiénes cotizan y quiénes no, pode-
mos decir que:

12 Municipalidades/comunas dependen
del CDP de las cuales4 son cotizantes
(Jests Maria (35;30), Monte Cristo (10),
Mendiolaza (18) y Saldan (44).

3 son cotizantes pero no envian cotiza-
cion al CDP (Quilino (12;23 no), Salsipue-
des (2) y Unquillo (26; 10)

5 son NO cotizantes (Dean Funes (23),
Chuna (3), Malaguerio (5), Villa Dolores
(1), Rio Ceballos (14).

Cotizantes y no cotizantes

De los 599 afiliados Provinciales del CDP
442 son cotizantes, esto representa el
74% de los afiliados Provinciales.

De los 1119 afiliados Nacionales del CDP
900 son cotizantes, esto representa el
80% de los afiliados Nacionales.

Empleados del sindicato (CDP)
Debido a la pandemiay a que el perso-
nal es considerado de riesgo se trabajo
desde el 20 de marzo de 2020 bajo la
modalidad de teletrabajo.



Saldan: ATE realizo una asamblea en el Corralon para presentar
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ATE se reunio con el
Ejecutivo de Quilino
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La Secretaria del Interior repaso las actividades realizadas durante el 2020: el
reconocimiento en algunos Municipios dependientes del CDP y actividades con
trabajadoras/es, entre los puntos destacados.

En noviembre de 2019, una vez asumida
la nueva conduccion, la Secretaria de
Interior, a cargo de Edith Innamorato, co-
menz6 a trabajar, poniendo en orden la
cuestion administrativa de los sectores a
su cargo y separando la documentacion
para entregar a la Comision Directiva

de la nueva Seccional Cruz del Eje, a
quienes se les entregd cajas archivo que
portaban toda la documentacion de las
Municipalidades que pasaban a su cargo.
Asi mismo se elabord un archivo de docu-
mentacion de anos anteriores de las distintas
Municipalidades a cargo del Consejo Directivo
Provincial (CDP): Salsipuedes, Unquillo, Men-
diolaza, Malagueno, Jests Maria, Dean Funes,
Quilino, Chuna.

Ese mes se convoco al primer plenario
de trabajadores y trabajadoras Naciona-
les de toda la Provincia, y se conformo la
Comision de Relevamiento y Reincorpo-

racion de los trabajadores y Trabajadoras
Estatales Despedidos en la era Macri
(CORREDMA), donde la Secretaria tuvo
participacion.

En 12 de diciembre de 2019, se realizd

el primer plenario provincial de traba-
jadores y trabajadoras municipales que
emitié mandato para la creacion de un
Convenio Colectivo de Trabajo Provincial
para Municipales, asignando dicha tarea
a un grupo de referentes municipales
que se informa en el acta de creacion del
Departamento de Municipales.

También en el mes de diciembre de 2019
se realizaron reuniones con trabajadores
y trabajadoras de la municipalidad de
Saldan y Jess Maria, con preparativos
de elecciones para el 27 febrero (Sal-
dan)y el 26 de marzo (Jesis Maria) y se
asistio a la Secretaria de Accion Social



en la distribucion de cajas navidenas a
municipales y sectores provinciales del
interior.

Durante los meses de enero y febrero se
asistieron a los delegados normalizado-
res de las nuevas municipalidades y se
acompanaron en la lucha los distintos
sectores de la CORREDMA. Se realizaron
las elecciones de Municipalidad Saldan y
se llevan a cabo varias reuniones con el
intendente de Jesis Maria por despidos.
Con preparativos para elecciones de Je-
sls Maria y pedidos de audiencias y pla-
nillas de cuota sindical a las municipali-
dades, mas organizaciones de reuniones
con comisiones de seccionales, adviene
la pandemia donde en fines del mes de
marzo se cierra el edificio para resguardo
de los dirigentes v afiliados a ATE.
Habiendo finalizado el aislamiento, y con
distanciamientos por pandemia en curso
se retomaron las actividades paulati-
namente y con lo mas urgente primero:
se lograron reuniones con trabajadores
y trabajadoras de la Municipalidad de
Salsipuedes y Rio Ceballos.

La Secretaria de Interior colabor6 tam-

bién con todas las Secretarias del CDP en
la realizacién de Asambleas y reuniones
por Zoom. Se asisti6, en este sentido, al
Secretario General en tareas de acompa-
Aamiento estratégico. Se obtuvo el codi-
go de descuento en las Municipalidades
de Saldan y Salsipuedes y se organizaron
reuniones con intendentes de Quilino,
Saldan, Salsipuedes vy Rio Ceballos.

Se organizaron en conjunto con Secreta-
ria de Formacion, de Prensa, y el Depar-
tamento Cymat y Géneros y Diversidad,
varios cursos para Municipales. Se
asistio en la organizacién de manifesta-
ciones de SeNaf, Casa de Salud Mental
de Villa Libertador y del Sector Nacional
ANAC Yy Civiles de las Fuerzas Armadas,
audiencias del Ministerio de la Mujer

y en las marchas de la multisectorial
Salud, acompanando en la lucha a los
provinciales de salud de Hospital Urrutia
de Unquillo y del Hospital Vicente Agliero
de Jesls Maria.

También se mantuvo firme la lucha en
CORREDMA / FAdeA y se acompafio en
la creacion y organizacion del Movimien-
to Aeronautico Cordobés (MAC).
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Secretaria de Formacion y
Departamento de DDHH

César Theaux, maximo referente de ambos espacios, realiz6 un repaso sobre las
acciones desarrolladas bajo su coordinacion. Ambos espacios sirvieron, también,

para fortalecer otras areas del CDP.

La Secretaria de Formacion realizo de
manera permanente y en distintas
oportunidades, actividades de formacion
para trabajadores de distintos sectores
en todas las seccionales de la Provincia de
Coérdoba. Podemos, ademas, nombrar que
se realiz6 en dos oportunidades el Curso
de Formacion del Movimiento Obrero, a
cargo de César Theaux y Julia Giuliani.
La Secretaria llevd a cabo también el Curso
de Formacion de Delegadxs, Nacionales,
Provinciales y Municipales en agosto
de 2020 con la participacion de mas de
70 delegados y delegadas. “Diversidad
Sexual’, "Historia del movimiento obrero’,
"Régimen de Asociaciones Sindicales” y
“Nociones basicas de economia, analisis de
la coyuntura y rol de lay el delegado’, fue-

ron algunas d elas tematicas abordadas.

A esto se suma la realizacion del Curso de
Formacién en CYMAT, con cuatro encuen-
tros que tuvieron como objetivo que la
representacion obrera analice, defienday
proponga medidas para la proteccion de
cada trabajador y trabajadora. Se dictaron
4 modulos: "Condiciones y Medio Am-
biente de Trabajo. Normativa del sistema
de Riesgos del Trabajo”; “Normalizacion

y accion sindical”; “Violencia laboral y
riesgos psicosociales” y “Trabajo y accion
sindical en el contexto de la pandemia”
También se realizaron dos cursos de
formacion en géneros y diversidades, en
concurso con el Departamento especifico.
Tuvo especial protagonismo el curso de
formacion en DDHH dictado en conjunto

|
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| DERECHOS HUMANdS Y FORMACION POLITICAS CONTINUAS DEL
.| CONSEJO DIRECTIVO PROVINCIAL DE ATE CORDOBA
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con la Mesa de Trabajo de DDHH de Cér-
doba, Abuelas Cérdoba, H.1.J.0.S. Cérdoba;
Graficos Cérdoba, UEPC Cordoba, el que
tendra continuacion el afio 2021.

De la misma forma se dictaron las Jornadas
de DDHH, en tres madulos contando con la
presencia como disertantes de Martin Fres-
neda, Eugenio Biafore, Moira Millan, Milagro
Sala, Eduardo Barcesat, entre otros.

El 10 de diciembre, con la celebracion del
Dia Internacional de los DDHH, se realizd
la instalacién de la escultura "Ausencias”
del companero Francisco Ferreyra, en la
sede de ATE Cérdoba, con la presencia de
los organismos de DDHH de la provincia
de Cordoba, del gobierno de la provin-

cia de Cordoba y de la Municipalidad de
Coérdoba; esto en conjunto con el Depar-
tamento de DDHH de ATE Cordoba.

Esa misma jornada se realiz6 la senaliza-
cion del sitio del secuestro del companero
Guillermo Osvaldo Paryszewski en la calle
Dean Funes, esquina Belgrano, afiliado de
ATE del Ministerio de Trabajo desapareci-
do por la dictadura civico-militar-eclesias-
ticaen 1976.

A su vez, ese dia se reinstalé una placa

presente DDHH
MILAGRO SALA

Militante Social - Presa Politica

LYLAN LUQUEN
LEON BARETTO

alusiva a Paryszewski en la delegacion del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién, con el agregado de
una Fotografia del compafero deteni-
do-desaparecido.

Por Gltimo, se llevd a cabo en diciembre

el curso de formacién de empleados mu-
nicipales de la Ciudad de Jesis Maria, en
conjunto con la Municipalidad, el Minis-
terio de Justicia, y DDHH de la Nacién, el
Colegio de Abogados de Cordoba, Asocia-
cién Familias por la Vida, en la tematica de
“Ley Micaela" y “Violencia de Géneros” v
“Ley de victimas”.

También se realizo la Jornada por la IVE
(Interrupcion Voluntaria del Embarazo) en
conjunto con la Comision de Género del
Colegio de Abogados de Cérdoba, contando
con la presencia de importantes panelistas
que analizaron, en profundidad, los con-
ceptos vinculados al derecho a decidir y los
fundamentos de las luchas feministas.

Por @ltimo, a 20 anos del 19y 20 de di-
ciembre de 2001, se realizaron Jornadas de
Debate y formacién con miembros del mo-
vimiento estudiantil y familiares de David
Moreno, asesinado por la represion policial.
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Lunes 8/06: Transmision en vivo por Facebook (ATE - CDP Cordoba)
e Instagram ((@atecdpcba) ATE COP CORDOBA - 11hs

. Martes 9/06: Charla abierta por zoom: LA COMUNICACION COMO
UN DERECHO. Invitados/as: militancia de ATE en la

provincia y el pais - 18hs

Miércoles 10/06: PERIODISMO EN TIEMPOS DE PANDEMIA.
Panel: Viviana Cecilia Cornaglia, Juan Leyes y
1 Maximiliano Taibi - 16:30hs

Prensa y Comunicacion

La Secretaria de Prensa, conducida por Julia Giuliani, sirvio de soporte para la
planificacion y ejecucion de todas las politicas y actividades del CDP en este 2020,

signado por la pandemia.

En principio se destaca la incorporacion
de un trabajador al equipo de manera fija
y permanente para cumplir tareas en la
Secretaria: en conjunto al trabajador que
ya disponia el area y a la propia Secretaria,
Julia Giuliani, se logrd imprimir una fuerte
impronta en términos de material audio-
visual, grafico y técnico en general, asi
como en el soporte en conversatorios vir-
tuales que cumplieron un rol fundamental
en la politica de prensa y propaganda.

Ya en el primer semestre se imprimio

un ritmo de actividad que significd un
notable cambio respecto a la gestion an-
terior, ampliando la cantidad de sectores
reflejados en las herramientas propias

de la Secretaria, como la web y las redes
sociales. Esto se puede advertir en la can-
tidad de material generado, aun teniendo
en cuenta que la produccion de papeleria

grafica, volantes y afiches se detuvo com-
pletamente por causa de la pandemia.

El 9 de junio se realizd el lanzamiento de

la nueva web de ATE Cordaba, con un
nuevo diseno grafico y modificaciones para
ampliar la capacidad funcional interactiva
y el despliegue grafico y de video. En ese
marco, durante una semana se realizaron
actividades alusivas: charla abierta virtual
“La Comunicacion como un Derecho” con
invitados/as de la provincia y el pais, “el
periodismo en tiempos de Pandemia’; “Pe-
riodismo y Géneros', “Soberania y Estado”
y una muestra fotografica virtual titulada
“Mi trabajo son tus derechos”.

La Secretaria de Prensa participo en la
reunion federal de equipos de Prensa
organizada por el Consejo Directivo
Nacional donde representaciones de todo
el pais que debatieron sobre el rol de la
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SE GENERO UN NUEVO INSTRUMENTO A PARTIR DEL PROGRAMA RADIAL "ENTRE TODOS Y TODAS',

EN RADIO G

comunicacién y cdmo potenciar acciones
para el fortalecimiento institucional y para
la discusion politico social de caraala
comunidad toda.

Como contribucién para fijar un marco
conceptual en que se moviliza la comu-
nicacion institucional de ATE Cérdoba, se
realizd la charla virtual “Comunicacién y
Sindicalismo: estrategias en tiempos de
pandemia’, junto a la Confederacion Lati-
noamericana de Trabajadores Estatales.
Fue intensa la actividad en las redes socia-
les informando vy difundiendo las acciones
realizadas a través de Instagram, Youtube,
Facebook, Whatsapp. Esta mecanica faci-
litd el contacto con afiliados y trabajadores
interesados en sumarse a ATE.

También fue intensivo el desarrollo de
material de difusion como la grafica de
flyers y notas de comunicacion para fijar
posiciones de interés publico que pusie-
ron disposicion de material de base para
dar contenido al mensaje institucional del
gremio por web o redes.

Por otro lado, |a Secretaria brindo soporte
técnico de todas las charlas virtuales
realizadas durante el ano, algunas de las

QUE COMENZO EN OCTUBRE TODOS LOS MARTES DE 18 A 20 HORAS

cuales consistieron en actividades de ca-
pacitacion sobre teletrabajo, culturales, el
curso de historia del movimiento obrero, y
la capacitacion para delegados y delega-
das, asi como charlas de interés gene-
ral, como el homenaje al Che Guevara
realizado en octubre o la charla virtual “La
batalla de Bolivia’, un conversatorio sobre
las elecciones de Bolivia con la disertacién
de los intelectuales Isabel Rauber y Hugo
Moldiz.

Asimismo, Prensa y Comunicacion ge-
nerd una dinamica de interaccion con la
Secretaria de Accion Social para informar
sobre los distintos convenios que se van
logrando. De la misma forma se extendi6
la coordinacion con los departamentos
recientemente creados en el marco del
Consejo Directivo Provincial de Géneros

y Diversidades, DDHH, Discapacidad y
Salud Laboral.

Se generd un nuevo instrumento a partir
del programa radial “Entre todos y todas’,
en Radio Gen, que comenzo en octubre
todos los martes de 18 a 20 horas, una
nueva instancia de construccion informa-
tiva colectiva.
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Lunes 8/06: Transmision en vivo por Facebook (ATE - CDP Cordoba)
e Instagram ((@atecdpcba) ATE COP CORDOBA - 11hs

. Martes 9/06: Charla abierta por zoom: LA COMUNICACION COMO
UN DERECHO. Invitados/as: militancia de ATE en la

provincia y el pais - 18hs

Miércoles 10/06: PERIODISMO EN TIEMPOS DE PANDEMIA.
Panel: Viviana Cecilia Cornaglia, Juan Leyes y
1 Maximiliano Taibi - 16:30hs

Géneros y Diversidades

Fue el primer Departamento creado por la actual conduccion del Consejo Directivo
Provincial. Reclamos de igualdad, reconocimiento de derechos y capacitaciones,

entre las acciones principales.

En noviembre de 2019 comenzaron las
actividades con la participacion en la Mar-
cha por el Dia del Orgullo LGTTTBIQ+, el 9
de noviembre. El 19 se realizd un Taller de
Lenguaje inclusivo; otra movilizacion se
produjo el 25, a partir de la participacion
en la Marcha 25N en Cérdoba Capital
(Convencion para la eliminacién de la
violencia hacia las mujeres).

El 6 de diciembre el CDP promovio la
participacion en formacion de delegados

y delegadas de la seccional de Rio Tercero
con perspectiva de géneros y diversidades.
En febrero de 2020 se retomaron las
actividades con la creacion formal el de
10 de febrero del Departamento de Gé-
neros y Diversidades de ATE Cordoba, en
reunion del Comision Directiva ampliada.
Se designa con la resolucion 01/2020 a
sus directoras.

El 8 de marzo el Departamento inauguro
su actividad publica con la participacion
de la Marcha por el Dia de la Mujer Traba-
jadora junto a la intersindical de mujeres,
donde se lanz6 la campana invitando a la
ratificacion del Convenio 190 de OIT.

El' 5 de mayo, en una reunion del Depar-
tamento de Géneros y Diversidades, se
exigid avanzar con las reincorporaciones
y se anuncio el impulso a una reforma
estatutaria de ATE para crear la Secretaria
de Géneros y Diversidades tanto en el
Consejo Directivo Nacional como Provin-
ciales, y se realizo la presentacion de do-
cumento sobre el impacto de la pandemia
en las mujeres y diversidades.

El 9 de junio se llevd a cabo una reunién
del Departamento de Géneros y Diver-
sidades para abordar el impacto de la
pandemia del COVID-19 en la vida de las

1L



LANZAMIENTO DEL CURSO EN EL CAMPUS VIRTUAL

MARIA LILA GARCIA

“Pensando las desigualdades en la vida social,
politica, econémica, comunicacional y sanitaria

de las mujeres y el colectivo LGTTIBI+"

P
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“PENSANDO LAS DESIGUALDADES EN LA VIDA SOCIAL, POLITICA, ECONOMICA, LABO-
RAL, SANITARIA Y COMUNICACIONAL DE LAS MUJERES Y LA COMUNIDAD LGTTTBI+"

— k.

mujeres v el colectivo LGTTTBI+y el 15 de
junio se realizo el lanzamiento del Plata-
forma Virtual Formativa Maria Lila Garcia
con el curso “Pensando las desigualda-
des en la vida social, politica, econémica,
laboral, sanitaria y comunicacional de las
mujeres vy la comunidad LGTTTBI+"

En agosto el Departamento presento el
Méodulo de Género en la capacitacion para
delegados/as y el 21 de agosto participd
de las Segundas Jornadas Pasado, pre-
sente vy futuro de los derechos humanos.
De septiembre a diciembre, se aportd en
el disefo y dictado de los médulos sobre
violencia y acoso laboral para paritarixs
nacionales y delegadxs municipales Cy-
MAT. También se realizd una charla sobre
el impacto de las mujeres sobre trabajo a
distancia vs. teletrabajo.

El 10 de octubre se particip6 en la Jornada
de la Comision de Géneros de la Junta In-
terna de ATE Trabgjo en el marco de los 35
anos de Encuentros Nacionales de Mujeres.
Y el 14 de octubre se realiz6 el lanzamiento
2° Edicion del Curso “Pensando las des-
igualdades en la vida social, politica, econ6-
mica, laboral, sanitaria y comunicacional de

las mujeres y la comunidad LGTTTBI+"

En noviembre se realiz |a presentacion
del Plan de Accion Sindical con Pers-
pectiva de Géneros y Diversidades. El

18 de noviembre se apoya la iniciativa
del ejecutivo nacional de presentar al
congreso el proyecto de legalizacion del
aborto; el 20 ATE apovya la querella por el
ataque a la bandera de la diversidad en

el Parque Sarmiento y el 25 se participa
de las Jornadas de reflexion en el dia de
la eliminacién de la violencia contra la
mujer convocada por el Ministerio de las
Mujeres, Géneros y Diversidades.

Al mismo tiempo, se inauguro el Banco
Rojo y Banco Diverso en sede del CDP de
ATE Cérdoba y el Departamento participo
de la campana de la Intersindical de Muje-
res sobre la importancia de la ratificacion
del Convenio de OIT 190. El 30 de no-
viembre se llevé a cabo un conversatorio
sobre Protocolos como herramientas
para la violencia de género en el ambito
laboral y sindical, con la participacion de
dirigentes nacionales de ATE y la CTAA asi
COMO con companeras y companeros de
todo el pais.
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La estructura del Sindicato se fortalece para abordar la problematica de una
poblacion que, en el mundo, se encuentra desempleada en un 80 por ciento.

Federico Giuliani, titular del Consejo Direc-
tivo Provincial durante la presentacion del
espacio expresd que “hay que enmarcar la
inauguracion en la prepotencia de trabajo
que viene mostrando este grupo de la
ATE cordobesa”

A su turno, Carlos Carlos Ferreres, del
Departamento de Discapacidad de ATE

y CTA Nacional, manifesté que la carac-
teristica que tiene la problematica de la
discapacidad es la transversalidad: “El
equipo es necesario y preciso. Aca no se
trata de resolver un tema que seria el
cupo laboral, también tenemos que ver
c6mo acompanar y acceder a la rehabi-
litacion, a la re adaptacion profesional, a
que si se tiene un accidente laboral o si

se tiene una enfermedad laboral pueda

reinsertarse en el trabajo”.

Franco Orsato, trabajador de ANDIS Rio
Cuarto -quien asume la Direccién del
Departamento- postuld que el espacio
esta conformado por trabajadores y
trabajadoras pertenecientes de distintos
estamentos. El Departamento se fue
gestando a partir de unainquietud de la
conduccion del Consejo Directivo Provin-
cial: “existia una necesidad urgente de
inclusién y de respeto del cupo que no se
cumple en ningn organismo del Estado.
En el caso del Estado Argentino solo el
0,88% de las personas con discapacidad
ocupan puestos de trabajo segln un
informe del Comité sobre los Derechos de
las personas con discapacidad de la ONU’,
remarco Orsato.
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ATE Educacion

En la Provincia un equipo de militantes de nuestro gremio se hace responsable de
la organizacion y el crecimiento en un sector con muchas necesidades y con gran

potencial de crecimiento y organizacion.

Como miembros de este nuevo Espacio
organizativo de ATE, participamos de la
charla debate virtual por la Ley de ajus-
te previsional en la Provincia, encabeza-
da por Eugenio Biafore, asesor letrado
del CDP, y por Gaston Lagable, abogado
de la Seccional Rio Cuarto.

El 11 de noviembre realizamos el lan-
zamiento formal desde Rio Cuarto del
Espacio ATE Educacién Cérdoba. En un
encuentro virtual que congregd a nu-
merosos companeros y companeras del
sector, se lanz0 el espacio organizativo
ATE Educacién provincial.

El 15 de septiembre realizamos un
conversatorio virtual con Marta Ma-
ffei. Organizado por el Espacio de ATE
Educacion, la actividad se desarrollé con
la presencia de esta militante y referen-
te histérica de la lucha docente como
Maffei, quien expuso sobre la necesidad

de ser creativos/as para llegar a inter-
pretar y ejecutar las politicas que mejor
representen al sujeto de la actividad a
esta altura del Siglo XXI.

El 22 de octubre, participamos e
intervencion en el Ciclo de Talleres “El
retorno a las aulas: ;Cémo volvemos?’,
organizado por el Instituto de Salud

y Seguridad de las vy los Trabajadores
(ISSTATE), con tres encuentros. El acto
inaugural de la instancia estuvo a cargo
del Ministro de Educacion de la Na-
cién, Nicolas Trotta. En el encuentro se
buscé abordaron la importancia en la
definicion de protocolos para promover
acciones ante la posible vuelta a clases
el afo que viene.

Ademas, se buscara concretar la con-
formacion de la Coordinacién Nacional
de Educacion en ATE.



Corredma-ATE

Casi en conjunto a la asuncion de la nueva conduccion, alla a fines de 2019, ATE
Cordoba convocd a las trabajadoras/es despedidas/os del Estado Nacional. Tras un
ano de trabajo, el Gobierno sigue en deuda.

El 19/11/2019 se conforma la Comision
de Relevamiento y Reincorporacion de las
vy los Trabajadores Estatales Despedidos
en la Era Macri (CORREDMA) Cordoba.
Con la participacion del Secretario General
del CDP, Federico Giuliani, de César Balina
y “Pancho” Dolmman -coordinadores es-
tos Gltimos de la CORREDMA Nacional-,
y companeros y companeras despedidas
de la Secretaria de Agricultura Familiar
(SAF); SENASA de Rio Cuarto y Cérdoba
(Capital; Fabricaciones Militares de Villa
Maria y Rio Tercero; ENACOM; INTI; Mé-
dicos Comunitarios y Programas de Viec-
tores (Chagas y Dengue) del Ex Ministerio
de Salud de la Nacion, se constituyo este
espacio organizativo dentro de ATE Cor-
doba para que las decenas de asambleas
sectoriales de despedidas y despedidos
de sectores nacionales en nuestra provin-
cia tuvieran donde confluir.

El 5 de diciembre se llevo a cabo una ma-
teada y radio abierta en Plaza San Martin
de la capital provincial. Bgjo la consigna
“Ixs despedidxs de Macri jResistimos!” y
junto al Consejo Directivo Provincial de ATE
Cordoba, se desarroll6 esta actividad con la
presencia de trabajadores vy trabajadoras
despedidas de distintas reparticiones para
visibilizar el reclamo v conflicto.

A fin de mes se concretaron reincorpora-
ciones en el INTI: el acuerdo logrado impli-
c6 también la reincorporacion de despe-
didas/os que incluso no estaban afiliados
a ATE, poniendo de manifiesto el espiritu
de defensa de todas las y los trabajadores
estatales por parte de la CORREDMA y de
ATE, histéricamente.

La primera semana de febrero se realizd
una reunion con la Diputada Gabriela Es-
tévez. La CORREDMA Cérdoba mantuvo
esta reunion plenaria junto a autoridades
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del Consejo Directivo Provincial de ATE
Coérdoba, encabezadas por el Secretario
General, Federico Giuliani. En la instancia,
se realizd un analisis de situacion y se
obtuvo el compromiso a la Diputada para
gestionar la reactivacion de las reincorpo-
raciones.

Al dia siguiente, una clase piblica de FA-
DEA frente al Cabildo visibiliz las tareas
que realizaban antes de los despidos y

la importancia de reactivar la industria
aeronautica estatal con los trabajado-

res y trabajadoras adentro. A la semana
siguiente se concret6 una masiva Jornada
de Protesta de los despedidos de FADEA.
El mes termind con un Plenario Provincial.
La instancia tuvo lugar en la Sede del CDP
y contd con la presencia de César Balina

y “Pancho” Dollman, coordinadores de la
CORREDMA a nivel nacional.

Para el 11 de mayo se llevd a cabo una
Jornada de Lucha con asambleas en
FFMM Rio Tercero, entrega de petitorio
en Ministerio de Trabajo de la Nacién en la
capital provincial, conferencia de prensa
en ATE Rio Cuarto vy otras acciones de vi-
sibilizacién y prensa en otras localidades.

En junio, tras gestiones de la CORREDMA
y el CDP ATE Cérdoba se logra el rein-
greso de un companero cesanteado sin
causa en 2016 en la Comision Nacional de
Regulacion del Transporte.

El 18 de junio se realiz6 el "Amanecer de
las antorchas en la Fabrica Argentina de
Aviones’, donde las v los trabajadores
despedidos de FADEA durante el macris-
mo realizaron esta protesta en la entrada
de la fabrica, compartiendo ademas,
desayuno solidario.

En agosto se alcanzo la reincorporacion
de dos trabajadores en la Fabrica Militar
de Rio Tercero.

Finalmente, el 19 de noviembre ATE logra
una instancia de dialogo en FADEA. Tras
realizar un acto y corte de ruta frente

al ingreso a la fabrica, las autoridades
recibieron al secretario General del CDP,
Federico Giuliani.

El 30 de diciembre, se hacen efectivas
cuatro nuevas reincorporaciones en la
Fabrica Militar de Rio Tercero, como parte
del plan de reactivacién paulatina que
tiene la “industria madre” en la ciudad.



ion para la
taria via zoom

Agroalimentarios, Técnicos, de
Investigacion y Extension

Para construir soberania alimentaria, la estrategia de organizar a trabajadoras/
es del Estado de los organismos vinculados al sector, ocupa un lugar central en la

politica general de ATE Cérdoba.

El 17 de marzo se conforma via virtual
el Movimiento de Organismos Agroa-
limentarios, Técnicos, de Investigacion
y Extension (MOATIE) de ATE Cérdoba,
conformado por delegados y delegadas
de SENASA, la Secretaria de Agricultura
Familiar, el Instituto Nacional de Tecno-
logia Agropecuaria (INTA) y el Instituto
Nacional de Tecnologia Industrial (INTI).
Se crea con el fin de avanzar en un
pliego de reivindicaciones y estrategias
en coman.

El 12 de junio el MOATIE participd y
expuso en la charla debate “¢De qué
hablamos cuando hablamos de Sobera-
nia?". Este encuentro virtual conté con
la participacion de militantes de toda

la provincia y de otros puntos del pais

y estuvo organizado por la Secretaria
de Prensa y Comunicacion del Consejo
Directivo Provincial en el marco del
lanzamiento de la nueva pagina web de
la Asociacion Trabajadores del Estado
(ATE-CTA) Cérdoba.

El 30 de junio se intervino en la charla
"Sistemas productivos y cadenas cortas
de comercializacion para la Soberania
Alimentaria”, actividad que fue con-
vocada por el CDP y que conté con la
participacion de casi 50 referentes de
ATE y de otras organizaciones de la
Provincia y el Pais, donde se debatio
sobre conceptos, acciones emprendidas
y tareas hacia adelante.

A su vez, el 18 de agosto se participd en
la charla debate “Extractivismo, agrone-
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Extractivismo, agronegocios e industricidio:
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gocios e industricidio: La Crisis Ambien-
tal en Cérdoba’, convocada por la CTA
Auténoma de la Provincia de Cérdoba, y
llevada a cabo por el Dr. Medardo Avila
VVazquez, Médico Pediatra y Coordina-
dor de la Red Universitaria de Ambien-
te y Salud y de la Red de Médicos de
Pueblos Fumigados, y por Dario Avila,
Abogado, asesor y miembro del Grupo
de Madres de Barrio ltuzaingd Anexo.

El 21 de ese mes se realizo la socializa-
cion del documento para el debate "Que
el Estado asuma nuestros intereses”.
Se trat6 de un trabajo elaborado por el
MOATIE que caracteriza la problema-
tica del hambre y la dependencia en la
Argentina y propone salidas para garan-
tizar la Soberania sobre los alimentos

y otros aspectos -como recuperar la
renta apropiada por los grandes fondos,
bancos y corporaciones extractivistas-,
ademas de abordar reclamos histéricos
como el acceso a la tierra, las semi-
llas, la nacionalizacién de los puertos

e hidrovia de la cuenca del Plata, el
desarrollo de redes de comercializacion
entre productores/as de la Agricultu-
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charla virtual por zoom
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Medardo Avila Vazquez

ra Familiar y las trabajadoras/es de

las ciudades, el fin de los monopolios
privados en las cadenas de alimentos,
reformas tributarias que favorezcan al
sector, entre otras demandas y pro-
puestas.

Por Gltimo, el 19 de noviembre se desa-
rrolld la charla “Megagranjas porcinas:
la vision de las y los trabajadores del
Estado”

La actividad puso en debate y cuestio-
namiento fuertemente el proyecto ba-
sado en un convenio con Chinay cont6
con el acompanamiento del CDP, de la
Mesa de Agricultura Familiar Nacional y
la asignatura de Estudios de la Realidad
Nacional de la Facultad de Agronomia y
Veterinaria de la Universidad Nacional
de Rio Cuarto.



Departamento de
Salud Laboral

La precarizacion general de las condiciones laborales producto de una situacion
suyacente de afos y la inédita emergente sanitaria por coronavirus, acelerd el
proceso del CDP Cordoba que avanz6 en la creacion de este departamento.

El Area comenzd a funcionar bajo el
nombre de Coordinacion de Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo ATE Cérdoba
hasta el lanzamiento formal del Depar-
tamento de Salud Laboral en octubre del
2020, el cual surge ante la necesidad de
poder contar con un area de actuacién en
todo el territorio provincial y en todos los
niveles del Estado, incluyendo el Nacional,
Provincial y Municipal para poder estar
presentes en cada rincon donde ATE
tenga representacion.

En febrero se desarroll6 la reunion cons-
titutiva de la Coordinacion Provincial de
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.
El 19 de mayo se llevd a cabo la formacion
virtual en “Salud y Seguridad en el Contex-
to de la Pandemia por COVID-19", brindada

por Beto Galeano, Magali Arocenay Elvira
Zacarias del Instituto de Salud y Seguridad
de las y los Trabajadores (ISSTATE).

A principios de junio tuvo lugar la formacién
sobre “Implementacion de Protocolos CO-
VID-19 en Organismos del Estado Nacio-
nal” EI 9 de junio, se desarroll6 la formacion
en “Introduccién a las Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo” para delegados y
delegadas del Estado Nacional.

El 16 de junio, a fines de continuar con la
interaccién, informar y formar a las com-
paneras/os, tuvo lugar una nueva reunion
con el referente paritario nacional Flavio
\ergara.

El 19 de junio, se participd en la Telecon-
ferencia de Paritarixs CyMAT del Estado
Nacional.
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En agosto comenzo el Plan de Capacita-
cion sindical en “Condiciones y Medio Am-
biente de Trabajo"” para delegados/as de
organismos nacionales de ATE Cordoba.
El 14 de ese mes se dict6 del Taller “El Rol
del Paritarix CyMAT" con la participacion
del Secretario Adjunto del CDN, Rody
Aguiar; el jefe del Dpto de Paritarios Na-
cionales, Flavio VVergara; v las referentas
de CyMAT de ATE Nacional, Graciela Rios
v Natalia Castesana.

El 14 de septiembre se realizd una inter-
vencion en la charla virtual organizada por
el Instituto de Salud y Seguridad de las y
los Trabajadores de ATE Nacional.

El 23 de septiembre, participacion en el Ciclo
de Conversatorios organizado por ATE Uni-
versidades Junto a la Facultad de Psicologia
de la Universidad Nacional de La Plata.

En octubre dio inicio la Formacién Sindical
en “Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo” para delegados y delegadas
Municipales de toda la provincia.
Finalmente, el 16 de octubre se realizd
el lanzamiento del Departamento de
Salud Laboral.

El 04 de noviembre se desarrolla el Taller

Medardo Avila Vazquez

“Covid-19 como Enfermedad Profesional:
procedimientos de denunciay reclamo” Y

el 17 de ese mes se dio inicio el taller de
capacitacion “Introduccion a los Riesgos del
Trabajoy la Salud Laboral en las y los Traba-
jadores de los Servicios de Salud’, el cual se
desarrolld en dos encuentros virtuales.

A suvez, el 19 se participo de la Reu-
nion “CyMAT para Paritarixs CyMAT y
Delegadxs Generales"”. Organizada por el
Departamento de Negociacion Colectiva
y Areas Tematicas Nacionales del Consejo
Directivo Nacional de ATE, tuvo lugar esta
reunion virtual de la cual participaron

82 companerxs paritarixs y delegadxs
generales de diversos sectores de trabajo
nacionales. En la misma se trataron los
avances de los protocolos por COVID-19
en cada Organismo v el funcionamiento
de las delegaciones CyMAT.

Por dltimo el 4 de diciembre se acompa-
no el lanzamiento del Departamento de
Salud Laboral “5 de Diciembre” de la Sec-
cional ATE Rio IV. Uno de los objetivos del
Departamento de Salud Laboral del CDP
es impulsar la creacién de este mismo en
cada Seccional de la Provincia.



En esta seccion, daremos cuenta de lo actuado durante el ano 2021 en el
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Consejo Directivo Provincial de ATE Cordoba. Ordenados cronolégicamente
y por Departamentos, los hechos demuestran a las claras el rumbo de una
organizacion de pie que escribe su historia grande a cada paso.
Como fuiste parte, te agradecemos e invitamos jA IR POR MAS!

= ACCIONES -

5 DE ENERO: ASAMBLEAS ANTE LA
PERSECUCION Y DESPIDOS DE PERSO-
NAL DE SALUD MUNICIPAL EN CAR-
LOS PAZ. Las mismas se convocaron

en la puerta del Hospital Sayago y en
dependencias de la Secretaria de Salud
y Centros de Atencion Primaria munici-
pales. Se declar6 el “Estado de Alerta”
y denunciaron que el intendente, Daniel
Gomez Gesteira, “mantiene una actitud
autoritaria” y que, con los despidos y
traslados, “pone en riesgo la atencion
sanitaria del turismo y la poblacion,
mientras se aguardan las consecuen-
cias de la segunda ola de contagios de
COVID-19"

7 DE ENERO: ATE PRESENTO UN PRO-
YECTO DE ESTATUTO Y CARRERA PARA
SALUD MUNICIPAL DE VCP. La solicitud

contempla que, a través de la Banca

del Ciudadano, una representacion del
Sindicato explique la necesidad de un
marco regulatorio propio de la actividad
y, ademas, solicita que el Municipio ad-
hiera, como primera medida, a las Leyes
Provinciales 7625y 7233 que regulan la
Salud Pdblica en el territorio provincial.

20 DE ENERO: NORA CORTINAS APOYO
LA LUCHA DE SALUD DE VILLA CAR-
LOS PAZ. La referenta de Madres de
Plaza de Mayo Linea Fundadora Norita
Cortinas grabo un video saludando y
apovyando a las trabajadoras/es que lu-
chan por las reincorporaciones en Salud
Municipal de la villa serrana. “Reincor-
poracion ya de los despedidos en Salud
Pidblica de Villa Carlos Paz".
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EDERICO GIULIANI EN ASAMBLEA REALIZADA EN LA CARPA

I FRENTE A LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA

28 DE ENERO: ATE LOGRO EN ANAC UN
BONO DE $10 MIL POR ESENCIALIDAD
Y EL COMPROMISO DE EQUIPARACION
DE SALARIOS DE CONTRATADOS CON
PLANTA PERMANENTE. Ademas, se
acordo la imperiosa necesidad de vacu-
nar al personal -maxime el que cumple
tareas de manera presencial-, la exen-
cion del impuesto a las ganancias, el
reencasillamiento para el personal que
corresponda, indumentaria, infraestruc-
tura, entre otros.

8 DE FEBRERO: TRAS 102 DIAS DE
LUCHA EN LA UNIVERSIDAD PROVIN-
CIAL INTERVIENE UN FISCAL PARA
DESTRABAR EL CONFLICTO. Dos do-
centes resultaron desvinculados de sus
cargos u horas tras resistir medidas de
la rectora Raquel Krawchik, funcionaria
que firmé con la UEPC un Acta Acuerdo
a la baja de los derechos laborales de
las y los trabajadores de la educacion,
degradando a su vez en lo académico a
la casa de estudios.

11 DE FEBRERO:

. ATE RECLAMA UNA SOLUCION

INTEGRAL PARA LAS Y LOS MUNICI-
PALES DE QUILINO. El secretario de
Formacion César Theaux describi6 a la
prensa local la envergadura del conflic-
to con la Municipalidad y le exigi6 que
cumpla con la ley.

. ASAMBLEA MINISTERIO DE LA
MUJER. Denuncian abusos con el uso de
monotributos y exigen cambios urgen-
tes en la organizacion del sector, donde
todos los sectores realizaran un planteo
unificado a la ministra Claudia Martinez.

12 DE FEBRERO:

. LAS Y LOS MUNICIPALES
ACUERDAN 30% DE AUMENTO SALA-
RIAL EN JOVITA. Se establecio la recom-
posicion en dos cuotas del 15% a pagar
en febrero y agosto, con una clausula
que obligaba a la reapertura de la nego-
ciacion salarial si la inflacion superaba
ese monto. comando las negociacio-
nes el secretario General Adjunto de

la seccional ATE Adelia Maria, Roberto
Sanchez.

. ATE EDUCACION SALIO A POSI-
CIONARSE FRENTE A LA VUELTA A LA



PRESENCIALIDAD EN LAS ESCUELAS.
Denuncio la falta de un plan provincial
para el retorno a clase.

17 DE FEBRERO: ATE PAMI LOGRO
TRES PASES A PLANTA PERMANENTE
EN CORDOBA. Se trata de un anhelo
cumplido de las y los companeros que
se venian desempenando hace afos
como contratados, sin acceder a ese
derecho fundamental de toda y todo
trabajador estatal. Para tal fin, intervino
el coordinador Nacional de ATE PAMI,
Ramon Farias, con el aval explicito del
secretario General del CDP Cordoba,
Federico Giuliani.

23 DE FEBRERO: ATE LOGRA UN
ACUERDOQ SALARIAL PARA LOS MU-
NICIPALES DE ALEJANDRO ROCA DEL
20%. Impactara en los haberes de fe-
brero. Esta prevista una reunion en julio
para analizar el impacto de la inflacion
del 2021 en el haber de las y los traba-
jadores de la localidad.

- PLENARIO DE PROVINCIALES DE ATE RECHAZO PAUTA SALARIAL Y
DECLARO EL ESTADO DE ALERTA Y MOVILIZACION PERMANENTE

24 DE FEBRERO:

. MINISTERIO DE TRABAJO
EXIGIO EN ASAMBLEA VIRTUAL PAUTA
SALARIAL SOBRE LA INFLACION, PRE-
SENTISMO Y PASE A PLANTA. Ademas,
solicitaron mejores condiciones para el
desarrollo del trabajo remoto y manda-
taron a su representacion a adherir a las
medidas que impulsd ATE Cordoba.

. PLENARIO DE PROVINCIALES
DE ATE RECHAZO PAUTA SALARIAL

Y DECLARO EL ESTADO DE ALERTA Y
MOVILIZACION PERMANENTE. Ade-
lantaron que “mientras no haya trabajo
y salarios dignos, no habra paz social”
Advirtieron acerca de las pésimas
condiciones de higiene y seguridad vy,
ademas, responsabilizaron al Gobierno
Provincial por los danos y perjuicios que
pudieran sufrir las personas que “son
obligadas a poner en riesgo su vida en
el trabajo por la desidia estatal.

. ATE EDUCACION DENUNCIA
AJUSTE Y DESORGANIZACION EN EL
RETORNO A CLASE TRAS LA CUAREN-
TENA POR LA PANDEMIA. “No hay
escuelas pablicas en la provincia de
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EL PLAN DE LUCHA POR LA REINCOPORACION DE LA DESPEDIDAYY
POR MEJORES CONDICIONES DE TRABAJO DURO MESES.

Cordoba que garanticen con seguridad
los dispensadores de jabon liquido,
toallas de papel y cestos. En tanto, el
personal de limpieza no recibi6 capaci-
tacion en normas de bioseguridad para
evitar contagios. El gobierno de la Na-
cion solo envid entre 15 a 50 mil pesos
(para todo el afo) por escuela, lo que
solo alcanza para 2 meses a lo sumo”.

. PLENARIO DE PROVINCIALES
DE ATE RECHAZO PAUTA SALARIAL

Y DECLARO EL ESTADO DE ALERTA Y
MOVILIZACION PERMANENTE. Advirtid
acerca de las pésimas condiciones de
higiene y seguridad y, ademas, respon-
sabilizd al Gobierno Provincial por los
danos y perjuicios que pudieran sufrir
las personas que son obligadas a poner
en riesgo su vida en el trabajo por la
desidia estatal.

25 DE FEBRERO: ATE LOGRO LA REIN-
CORPORACION DE UNA TRABAJADORA
DE LA SENAF. Se trata de una compa-
nera del area penal juvenil despedida
en 2020. El acuerdo se alcanzo tras uan
reunion entre Federico Giuliani, junto
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a la secretaria de Prensa, Julia Giuliani,
con la funcionaria a cargo del organis-
mo, Georgina Tavella.

1 DE MARZO: REPUDIO A ACTOS
DISCRIMINATORIOS Y PERSECUCION
EN LA MUNICIPALIDAD DE SERRANO.
Los avasallamientos, persecuciones y
el ninguneo que sufren las compareras
y comparnieros de ATE en la localidad se
constituyen como casos gravisimos de
perjuicio contra el cumplimiento de la
legislacion laboral vigente en materia
de libertad y democracia sindical en el
sector piblico argentino.

3 DE MARZO: PLENARIO DE MUNICI-
PALES EXIGE REAPERTURA DE PARI-
TARIAS Y RESUELVE UNA JORNADA

DE LUCHA. Expresaron, ademas, que

la pauta salarial para 2021 "no deberia
estar por debajo del 40 por ciento”. Fin
de la precarizacion laboral y de los sa-
larios de hambre, licencias por violencia
de género, y cupos de discapacidad,
entre otros reclamos del sector.



5 DE MARZO: PARO EN HOSPITALY
DISPENSARIOS DE VILLA CARLOS PAZ
TUVO UN ACATAMIENTO DEL 90%. La
retencion de tareas se realizo en re-
clamo por la reincorporacion de las/los
trabajadores/as de la salud despedidos/
as sin causa en diciembre, el fin de la
precarizacion laboral -que en salud al-
canza al 83 por ciento-, recomposicion
salarial -y “reconocimiento” para todo el
personal de la Secretaria- y el fin de la
persecucion a las/los afiliados/as a ATE
-gremio mayoritario en el sector.

8 DE MARZO0: RECONOCIMIENTO A LAS
MUJERES QUE LUCHAN POR LA SALUD
MUNICIPAL EN VILLA CARLOS PAZ.
Tanto en el Hospital Sayago, como los
Centros de Atencion Primaria y demas
dependencias municipales de salud
recibieron el reconocimiento de parte
de la Fundacion Vida, de la villa serrana.
Estuvo presente la secretaria de Prensa
de ATE Cordoba, Julia Giuliani.

9 DE MARZO: ATE CORDOBA Y LA
MULTISECTORIAL SE REUNIERON CON

PARO EN HOSPITAL Y DISPENSARIOQS DE VILLA CARLOS PAZ TUVO
UN ACATAMIENTO DEL 90 POR CIENTO

SET T

LAS AUTORIDADES DEL MINISTERIO DE
SALUD, EN EL MARCO DE LA INSTITU-
CIONALIZACION DE UNA MESA DE TRA-
BAJO ENTRE LAS PARTES. El rechazo a
la pauta salarial del 17,5% hasta julio, la
necesidad del inmediato pase a planta
permanente de las vy los precarizados, el
blanqueo de sumas no remunerativas,
algunos de los puntos planteados por
las vy los trabajadores en la reunion.

11 DE MARZO: LA TRABAJADORA

DE LA ESCUELA DE AVIACION MILI-
TAR, IVANA MODICA, DESAPARECE Y
FINALMENTE SE CONFIRMA UNNUEVO
FEMINICIDIO EN CORDOBA. El Depar-
tamento de Géneros y Diversidades
exigio la rapida intervencion de la
justicia para casos de desapariciones de
mujeres en donde estan implicadas sus
parejas. Ante la noticia de la desapari-
cion, familiares, amigos, companeros y
companeras de trabajo de su sector y
vecinos de la ciudad de La Falda partici-
paron el pasado domingo 14 de febrero
de una movilizacion en el centro de la
ciudad, siendo unas 300 personas para
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reclamar la aparicion con vida de Ivana.
Posteriormente apareceria estrangu-
lada en una zona de las sierras, tras la
confesion de su pareja, el vicecomodoro
Javier Galvan.

12 DE MARZO: ATE PRESENTO A LA
MUNICIPALIDAD DE VILLA CARLOS PAZ
EL RELEVAMIENTO SOBRE HIGIENE Y
SEGURIDAD LABORAL DEL HOSPITAL
SAYAGO. El informe incluye condiciones
y medio ambiente de trabajo y fue reali-
zado por la comision Cymat del Consejo
Provincial.

16 DE MARZO: NACIONALES DIERON
DAN UN PASO AL FRENTE: RECLA-
MARON POR AUMENTO SALARIAL

EN PLENA PANDEMIA. CORDOBA A

LA VANGUARDIA DEL RECLAMO. Con

la presencia destacada del secretario
General Adjunto de ATE, Rodolfo Aguiar,
el Consejo Directivo Provincial (CDP)

de ATE Cérdoba encabez6 una ruidosa
y nutrida movilizacion por las calles

de la Cordoba Capital el pasado 19 de
marzo, donde los cuerpos de delegados

de organismos nacionales con sede

en la provincia expresaron su enfatico
reclamo por una recomposicion sala-
rial de emergencia para trabajadoras y
trabajadores activos y jubilados, dando
punto de partida al proceso de reclamos
con el Estado nacional, previamente a
la convocatoria de paritarias del primer
cuatrimestre del 2021. “Si no hay
respuestas, las medidas tomadas en
Cordoba se extenderan a todo el pais”,
clamo el secretario General del CDP, Fe-
derico Giuliani, acompanado por Aguiar.

19 DE MARZO: 30 % DE AUMENTO Y
UNA MESA DE TRABAJO PARA PASES
A PLANTA PERMANENTE EN QUILINO.
Se acord6 que el incremento sea en 3
cuotas iguales en marzo, junio y agosto.
En octubre se reabriran las paritarias
para analizar la situacion inflaciona-
ria. Presentismo, extras por funciones
especiales, pases a planta y cobertura
de bajas, se seguiran tratando en una
Mesa de Trabajo que comenzara a reu-
nirse la primera semana de abril.
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23 DE MARZO: QUITE DE COLABORA-
CION EN FABRICACIONES MILITARES.
La medida se toma conjuntamente
entre las fabricas de Rio Tercero y Fray
Luis Beltran en reclamo de: Recompo-
sicion salarial de emergencia, Reincor-
poracion de despedidos, recategoriza-
ciones, Convenio Colectivo de Trabajo y
Plan productivo.

25 DE MARZO: 19 % DE AUMENTO
SALARIAL PARA MUNICIPALES DE
CHUCUL HASTA JUNIO. En julio, en una
paritaria que continda abierta, ATE
volvera a reunirse con el intendente
Luis Poloni para analizar los aumentos
para la segunda mitad del ano. Conti-
nQa, asimismo, el blanqueo de personal
precarizado.

26 DE MARZO: ATE LOGRA QUE LA
CNRT REINCORPORE A UN DESPEDI-
DO DEL MACRISMO. Daniel Gambuza
recuperd su puesto de trabajo, después
de 3 anos despedido, victima del ajuste
que en 2018 el gobierno macrista
impuso en el organismo. Gambuza tuvo
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palabras de agradecimiento para ATE
por haber gestionado su reincorpora-
cion. “Sin la gestion que hicieron nada
de esto seria posible”. Federico Giuliani
destaco la importancia de contar con
organizacion sindical en cada sector
del Estado para avanzar en las rein-
corporaciones: Por eso impulsamos la
CORREDMA".

29 DE MARZO: MUNICIPALES DEL IN-
TERIOR LOGRAN PARITARIAS EN TRES
CUOTAS Y AUMENTOS QUE RONDAN
EL 30%. ATE abri6 paritarias en marzo
en Sampacho, Quilino, San Agustin, en-
tre otras. Los acuerdos tienen revisio-
nes por inflacion a mitad de afio o antes
del Gltimo trimestre.

1° DE ABRIL: EN 2021 MUNICIPALES
DEL INTERIOR LOGRAN ACUERDOQS
QUE PROMEDIAN EL 30%. Los acuerdos
tienen revisiones por inflacion a mitad
de ano o antes del Gltimo trimestre.
Sampacho, Quilino, San Agustin, son
algunas de ellas donde las conduccio-
nes de las seccionales o los miembros
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MASIVO PARO EN LOS HOSPITALES IMPULSADO POR LA MULSTI-
- SECTORIAL DE LA SALUD DE CORDOBA

del Consejo Directivo Provincial (CDP)
alcanzaron acuerdos, con clausulas

de revision por inflacion a mitad de

ano o previo al Gltimo trimestre. Otro
tanto sucedi6 en la Seccional ATE San
Francisco, donde los acuerdos salariales
alcanzaron el 36% en las intendencias
de Transito y Freyre, en el limite con
Santa Fe.

8 ABRIL: MASIVO PARO EN LOS
HOSPITALES IMPULSADO POR LA
MULSTISECTORIAL DE LA SALUD. En

un comunicado conjunto de todas las
organizaciones que integran la Mul-
tisectorial se consignaron que “es
sumamente preocupante que, en medio
de la pandemia, y con la segunda ola en
ciernes, el gobierno -en vez de incor-
porar el personal que falta- desvincule
mas de 70 trabajadores esenciales.
Esta decision arbitraria e irresponsable
incumple ademas con el DNU nacional
que impide los despidos en la situacion
de emergencia sanitaria y se anuncia en
Semana Santa, a pocos dias de Pascua”

28

14 DE ABRIL: ATE DENUNCIA LA PRE-
OCUPANTE SITUACION DE PRECARIZA-
CION Y PERSECUCION EN EL POLO DE
LA MUJER. La denuncia plblica expone
la explicita maniobra politica de parte
del personal jerarquico del Ministerio de
la Mujer, encabezada por la Secretaria
de la ministra ,Silvina Villarroel y de la
Directora de violencia familiar y de gé-
nero, Belén Sueldo, mediante amenazas
de la pérdida de las fuentes de trabajo,
bajas de monotributos y contratos en
caso de continuar con la medida de
huelga, un claro intento de desacredita-
cién de la lucha y de amedrentamiento
para silenciar lo construido e invisibilizar
los derechos de las/los trabajadores.
Ademas, recurriendo a estrategias de
manipulacion violentas y patriarca-

les, poniendo en falta a la compariera
delegada en su rol de madre al concurrir
con sus hijos al espacio de lucha. Todo
ello da cuenta de la violencia laboral
que este Ministerio de la Mujer ejerce
contra sus trabajadoras y con la lucha
que estas llevan a cabo desde hace 6
anos, desde el anteriormente llamado



Polo Integral de la Mujer en situacion de
violencia.

15 DE ABRIL:

. ATE CORDOBA PRESENTO EL
RELEVAMIENTO Y FORMULARIO DE
INSCRIPCION PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS CUPQS TRAVESTI TRANS Y DE
DISCAPACIDAD.

. LA MULTISECTORIAL DE LA
SALUD REALIZO UN NUEVO PARO CON
ALTO ACATAMIENTO. La modalidad de
la medida de fuerza fue paro con con-
currencia a los lugares de trabajo, con
asambleas y movilizaciones. Los servi-
cios sanitarios continuaron garantizan-
do las guardias minimas y la atencion
COVID en todos los establecimientos
hospitalarios donde se llevo adelante la
medida de fuerza.

19 DE ABRIL:

. ANSES: ATE RECLAMO EL
CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOQS POR
LA PANDEMIA. Nuestro gremio rechazo
un bono para garantizar presencialidad
y denuncio que no se aplican los proto-
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ATE CORDOBA PRESENTO EL RELEVAMIENTO PARA EL CUMPLI-
MIENTO DE LOS CUPQS TRAVESTI TRANS Y DE DISCAPACIDAD
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colos internos para prevenir el contagio.
incrementando la presencialidad en
lugares de trabajo tanto de trabajadores
como de pablico en general, inclusive
con operativos los dias sabado, en el
pico de contagio.

. ATE DENUNCIA TRASLADOS
ARBITRARIOS DEL GOBIERNO PROVIN-
CIAL COMO PARTE DE UNA CAMPANA
DE PERSECUCION TRAS DOS PARQS
MASIVOS EN ABRIL. Una contunden-

te Jornada de Protesta en el Hospital
“Transito Caceres de Allende” exigio la
reinstalacion de médica trasladada.
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22 DE ABRIL: GIULIANI PARTICIPA DEL
4° CONGRESO CONTINENTAL DE LA
CENTRAL SINDICAL DE LAS AMERICAS.
El dirigente integro la comitiva argen-
tina junto al secretario General de ATE
Argentina, Hugo Godoy, y al secretario
General de la CTAA Nacional, Ricardo
Peydro.

29 DE ABRIL: ATE Y LA MULTISECTO-
RIAL SE REUNIERON EN LA LEGIS-
LATURA PARA ABORDAR LA CRITICA
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PARO DE SALUD EL DIADE LA ENFERMERIA PORQUE “LOS SALA-
RIOS ESTAN POR EL PISO" |

SITUACION DE LA SALUD PUBLICA
PROVINCIAL. En el marco de las accio-
nes de visibilizacion de la crisis sanitaria
provincial la representacion sectorial
entreg un petitorio a legisladoras y
legisladores y cargd fuertemente contra
las autoridades provinciales. La repre-
sentacién de ATE Cérdoba encabezada
por el Secretario General, Federico Giu-
liani, el Adjunto, Hugo Duran, fue recibi-
da -junto a otros/as representantes de
la Multisectorial de la Salud- por todos
los jefes de bloque de la oposicion de

la Legislatura Unicameral de Cordoba y
dejaron un documento con los pedidos
gremiales del sector sanitario, solici-
taron la conformacion de una mesa de
dialogo integrada por las organizacio-
nes representativas de la Salud Piblica
Provincial y de la Legislatura.

30 DE ABRIL: PARO Y CARAVANA DE
LA MULTISECTORIAL DE LA SALUD. Con
un acto frente al Patio Olmos la Multi-
sectorial de la Salud finalizé una nutrida
movilizacion. ATE junto a organizacio-
nes profesionales, sindicatos y movi-
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mientos sociales reclamaron cambios
impostergables en el sistema de salud,
comenzando por una recompaosicion
salarial acorde que compense la perma-
nente escalada inflacionaria que sufren
las familias. El documento expresé que
“estamos ante un nuevo recrudecimien-
to de la situacion epidemiolégica. No
hay acuerdo entre las vy los especialis-
tas, si se trata de la segunda o tercera
ola, pero nadie discute que estamos
atravesando el peor momento de la
pandemia”.

12 DE MAYO: PARO DE SALUD EL DIA
DE LA ENFERMERIA PORQUE “LOS
SALARIOS ESTAN POR EL PISO". El Se-
cretario General de ATE Cordoba exigi6
un aumento salarial de emergenciay el
pase a planta permanente: “no puede
ser que el Gobierno no cuide a quienes
nos cuidan’, exclama.

13 DE MAYO: ATE INAUGURA SU LOCAL
EN VILLA CARLOS PAZ. El acto contd

con la presencia de dirigentes provincia-
les y de representantes de delegaciones



del interior de la Provincia de Cordoba.
Giulianiy Julio Fuentes, Presidente de la
CLATE), fueron los oradores principales
del acto de inauguracion donde par-
ticiparon afiliadas v afiliados de salud
municipal y de otras reparticiones del
Estado Municipal, concejales y repre-
sentantes de instituciones interme-
dias y barriales. "No es solo poner una
bandera en Carlos Paz, sino en todo el
corredor Punilla, un hecho histérico que
ratifica ese compromiso que plan-
teamos al llegar, que ATE venia para
quedarse”, dijo Giuliani.

14 DE MAYO: PLENARIO DE DELEGA-
DAS Y DELEGADOS NACIONALES DE
ATE CORDOBA EXIGE AUMENTO SALA-
RIAL DEL 40 POR CIENTO PARA ESTE
ANO. 50 delegadas/os de 25 sectores
también reclamaron por pases a planta
permanente con criterio federal y de
género y reincorporacion de despedi-
das/os por el macrismo. “La inflacion
galopante que producen las corpora-
ciones (de alimentos, financieras, de la
renta del suelo) nos come dia a dia el

ATE INAUGURA SU LOCAL EN VILLA CARLOS PAZ CON LA
PRESENCIA DE JULIO FUENTES, PRESIDENTE DE LA CLATE

salario a quienes vivimos de nuestro
trabajo. No podemos seguir pagando
los costos de una crisis que no genera-
mos”, dijo Giuliani. (foto pantalla)

18 DE MAYO: PLENARIO DE TRABAJA-
DORES MUNICIPALES DE RIO TERCE-
RO, SAN AGUSTIN Y ALMAFUERTE. La
Seccional ATE Rio Tercero se propuso
planificar acciones en el marco de la
pandemia.

20 DE MAYO: LA JUSTICIA ORDENO AL
MUNICIPIO DE VILLA CARLOS PAZ RE-
INCORPORAR AL PERSONAL DE SALUD
DESPEDIDO EL 31 DE DICIEMBRE. Fue
resultado de un amparo sindical ante
los despidos encubiertos, arbitrarios y
persecutorio” de trabajadoras vy trabaja-
dores de la Salud.

21 DE MAYO: LA COORDINACION
MUNICIPAL DE ATE CORDOBA FIJO EL
PISO DE DEMANDAS PARA 2021. En un
documento elaborado por comparieras
y companeros de toda la provincia se
abordé la construccion de una agenda
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unificada para visibilizar, darle mas
volumen y poner en agenda cual es la
realidad del sector.

26 DE MAYO: ATE CORDOBA EXPRESO
SU DISCONFORMIDAD CON LA PARI-
TARIA NACIONAL FIRMADA POR ATE Y
UPCN, CONSISTENTE EN UN 35% PARA
COMPLETAR EN FEBRERO. El aumento
del 35% pactado se pagara en 6 tramos
distribuidos 10% en junio, 5% en agosto,
5% en septiembre, 4% en diciembre, 6%
en enero de 2022 y 5% en febrero de
2022. Para el CDP, no se ha considerado
que lainflacion registrada por el INDEC
en el primer cuatrimestre de2021
alcanzod el 17,6 por ciento y que los sa-
larios estatales muestran una pérdida
de nuestro poder adquisitivo cercana al
40% desde diciembre de 2015.

1° DE JUNIO: PLENARIO DE NACIO-
NALES DE ATE CORDOBA CONVOCA A
JORNADA DE LUCHA EL 9 DE JUNIO. 57
participantes de 21 sectores ratifica-
ron las acciones y el posicionamiento
de ATE Cérdoba -emanada de sendas
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asambleas y plenarios- de considerar
insuficiente el acuerdo salarial rubricado
en la paritaria nacional y cuestionaron
cdmo se tomaron las decisiones para la
firma del mismo. Ademas, se delined un
plan de accién para construir fuerza y
visibilizar el descontento.

3 DE JUNIO: LA MUNICIPALIDAD DE
VILLA CARLOS PAZ INCUMPLIO LA
ORDEN JUDICIAL PARA REINSTALAR A
LAS Y LOS DESPEDIDOS Y SE PUSO AL
MARGEN DE LA LEY. La técnica-quimica
Manquilef fue impedida de ingresar al
centro de salud y el CDP estuvo presente
junto con la abogada de ATE para acom-
panar el proceso y reafirmar la presencia
de nuestro gremio en el sector.

7 DE JUNIO: DIOXITEK: ATE LOGRO
AUMENTO SALARIAL DEL 35% HASTA
FEBRERO Y DOS SUMAS NO REMUNE-
RATIVAS DE 15 MIL PESOS. Ademas, se
aplicaran recategorizaciones largamen-
te reclamadas y se acord6 el compro-
miso de comenzar la vacunacion contra
Covid-19 en el sector.



16 DE JUNIO: ATE LOGRA LA REINCOR-
PORACION DE 14 DESPEDIDAS DEL
POLO DE LA MUJER. Tras dos dias de
paro en el sector, la patronal impuso
traslados compulsivos y persecucion
antisindical, revertidos por el plan de
lucha.

17 DE JUNIO: LA SECCIONAL ATE SAN
FRANCISCO EN FREYRE Y DEVOTO.
Mantuvo reuniones con afiliados de
ambos municipios.

23 DE JUNIO: ATE MANTUVO UNA
AUDIENCIA CON LAS AUTORIDADES DE
SENAF DE RIO CUARTO. La represen-
tacion de ATE reiter6 los reclamos en
torno a las problematicas de los y las
trabajadoras becarias del organismo.
Participaron la secretaria General de la
seccional, Rafaela Alcoba, junto a Mau-
ricio Maccio, secretario de Finanzas de
ATE Rio Cuarto, y las delegadas Jesica
Blanc y Rosario Irusta.

28 DEJUNIO:
. ATE CORDOBA SE LANZA LA
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4 ATE MANTUVO UNA AUDIENCIA CON LAS AUTORIDADES DE SENAF
g DE RIO CUARTO

CAMPANA DE AFILIACIONES “S0S
NACIONAL, SOS DE ATE" La iniciativa
busca multiplicar el peso de ATE entre
los estatales nacionales, que tienen en
la provincia la tercera jurisdiccion de
trabajadores y trabajadoras del Estado
nacional en el pais. Bajo los ejes: “Vacu-
nacion ya!’, "Pase a planta permanente”,
"Recomposicion salarial” y “Reincorpo-
raciones’, ATE Cordoba sale a convocar
a las y los companeros para ampliar la
representacion en los sectores nacio-
nales, indispensable para mejorar la
capacidad de lucha y negociacion con

el estado empleador, para mejorar
sensiblemente nuestras condiciones
laborales, salariales y de salud laboral y
medio ambiente de trabajo.

. ATE SOLICITO AUDIENCIA CON
LA MINISTRA DE LA MUJER POR LOS
TRASLADOS DE LA LEGISLATURA. Fue
para abordar la situacion de las vy los
trabajadores que fueron trasladados de
la Legislatura al Polo de la Mujer, que
anteriormente se desempenaban en el
Consejo de la Mujer, por la Ley 10321.
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29 DE JUNIO: SEGUNDO ENCUEN-

TRO DE FORMACION MUNICIPAL EN
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
CON RODOLFO AGUIAR. Estuvieron
presentes los secretarios generales de
las seccionales San Francisco, Rio Cuar-
to, Adelia Maria y Rio Tercero, junto a
Ernesto Contreras y José Luis Paparone,
del area de Asuntos Municipales de la
Secretaria Gremial del Consejo Directivo
Nacional.

2 DE JULIO: SIETE DESPEDIDOS DEL
MACRISMO SE REINCORPORARON A
FFMM RIO TERCERO. La CORREDMA
esta logrando, poco a poco, el cometido
para el que fue creada: lograr la rein-
corporacion de cada uno de los compa-
neros injustamente despedidos por la
gestion 2015-2019.

5 DE JULIO: 17 DESPEDIDOS DEL
MACRISMO REINCORPORADOS EN
FFMM VILLA MARIA. Estos companeros
vuelven a ingresar mediante la creacion
de la Cooperativa 27 de septiembre,
gestionada por el municipio villamarien-
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sey la seccional de ATE, que conduce el
secretario General, Fernando Mercado.

8 DE JULIO: LOS HOSPITALES MA-
TERNIDAD PROVINCIAL, HOSPITAL
DE NINOS Y TRANSITO CACERES DE
ALLENDE REANUDAN EL CONFLICTO
DE SALUD. “El 17% no alcanza” lanzan
las vy los trabajadores que salieron a
reclamar a las calles de Cérdoba.

14 DE JULIO: LA ASAMBLEA DEL
HOSPITAL DE NINOS DENUNCIA LA
TERCERIZACION DE UN SERVICIO. Las
y los trabajadores expresaron su honda
preocupacion por el arribo de la ‘Empre-
sa San Agustin’ al Servicio de Esterili-
zacion.

16 DE JULIO: ATE SOLICIIO REAPERTU-
RA PARITARIA EN SALDAN. Los salarios
del sector no cubren la canasta basica.

21 DE JULIO: JORNADA DE LUCHA DE
NACIONALES Y DE LA SALUD PROVIN-
CIAL. Los nacionales llevaron adelante
una Jornada Provincial de Protesta



que incluyd paros, desconexion virtual,
asambleas, que tuvo como epicentro el
corte y panfleteada sobre la Ruta 9. La
salud provincial realizd una Jornada de
Protesta de 4 horas que incluy6 inte-
rrupcion de tareas, asambleas, pan-
fleteadas y cortes de calles en toda la
Provincia. La representacion de ATE en
el sector, en conjunto con la Multisecto-
rial de la Salud de Cérdoba reclamaron
una pauta salarial que alcance el 45%
de aumento este afo (superando el
actual 17,5% rubricado entre el SEP y el
Gobierno de Schiaretti).

29 DE JULIO: GIULIANI RECORRIO
TRASLASIERRA PARA AVANZAR EN LA
ORGANIZACION DE LAS Y LOS ESTATA-
LES DE LA REGION. El secretario Gene-
ral de ATE y la CTA Auténoma Cordoba,
recorrid junto a la secretaria General

de ATE Rio Cuarto, Rafaela Alcoba, y
otros miembros del CDP, mantuvieron
reuniones en sectores municipales y de
la Salud provincia.

..

PARO EN LOS TODOS HOSPITALES DE CORDOBA EXIGIENDO EL
45% DE RECOMPOSICION SALARIAL Y BLANQUEO DE BONOS

5 DE AGOSTO: EN UNA CARTA DIRIGIDA
A SCHIARETTI ATE RECLAMA REAPER-
TURA DE LA PARITARIA PROVINCIAL.
Ese dia se realiz6 un paro en los todos
hospitales de Cordoba exigiendo el 45%
de recomposicion salarial y blanqueo de
bonos en negro. Hasta ese momento el
gobierno solo habia otorgado un escaso
17.5%, mientras la recaudacion aumen-
t6 un 60%.

12 DE AGOSTO:

. JORNADA DE LUCHA DE NA-
CIONALES DE CARA A LA APERTURA
DE PARITARIA DEL 19 DE AGOSTO. una
radio abierta y volanteada en la Plaza
Agustin Tosco fue el puntapié para que
referentes de los distintos sectores es-
tatales dieran cuenta de las tareas que
desarrollan, los derechos que garanti-
zan y de las principales problematicas
de cada sector. Se acord® la realiza-
cion de un plenario provincial el 17 de
agosto y una Jornada de Lucha frente a
Ministerio de Trabajo de la Nacion el 19
de agosto. (foto carpa)

. EL CDP PARTICIPO DE LA
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ATE Cﬁ)RDOBA SE MOVILIZO AL MINISTERIO DE TRABAJO DE
NACION MIENTRAS SE DESARROLLO LA PARITARIA.

PRIMERA REUNION DE DELEGADOQS DE
FFMM POR EL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO SECTORIAL. El secreta-

rio de Formacion y Director de DDHH
del Consejo Directivo Provincial, César
Theaux, estuvo presente en esta prime-
ra instancia de trabajo en Villa Maria.

13 DE AGOSTO:

. ATE ROMPE EL TECHO SALA-
RIAL EN SAN AGUSTIN Y LOGRA UN
47% DE AUMENTO PARA 2021. La sec-
cional ATE Rio Tercero llevd adelante la
negociacion con el intendente Ortega vy
sumo también la recategorizacion de 20
trabajadores y contratos para otros 10
que cumplian funciones como jornale-
ros.

. LA MULTISECTORIAL DE LA
SALUD SE MOVILIZO AL PIZZURNO Y
ANUNCIO OTRA JORNADA DE LUCHA
PARA EL 18 DE AGOSTO. Reclamé la
urgente una recomposicion salarial en
el sector, que recibi6 solo un 17,5 hasta
entonces.

19 DE AGOSTO: ATE CORDOBA SE
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MOVILIZO AL MINISTERIO DE TRABAJO
DE NACION MIENTRAS SE DESARRO-
LLO LA PARITARIA. “La calle es el lugar
donde hacemos oir nuestra voz: este
espacio democratico sirvio para que
cada sector de trabajo manifieste su
posicion y problematicas. Ese es el
camino de la construccion sindical que
queremos”, expreso Giuliani.

30 DE AGOSTO: CURSO DE FORMACION
DE LAS Y LOS DELEGADOS MUNICIPA-
LES EN ADELIA MARIA. Capacitacion de
referentas y referentes de ATE en el sur
provincial.

31 DE AGOSTO: GIULIANI PARTICIPO DE
LA REUNION PRESENCIAL DE LA CON-
DUCCION NACIONAL DE ATE. Luego de
un ano y medio de reuniones virtuales,
las y los representantes debatieron de
manera presencial.

6 DE SEPTIEMBRE: ATE EDUCACION
SE MOVILIZO CON LOS DOCENTES QUE
PROTESTARON FRENTE AL PATIO OL-
MOS CONTRA LAS POLITICAS RESTRIC-



P

TIVAS Y PERSECUTORIAS DE SCHIA-
RETTI. Reclamaron recibir la misma
remuneracion por carga horaria; cobrar
vacaciones; cobrar incentivo docente;
que la cobertura de nuestros modulos
se realice a través de la LOM (Lista de
Orden de Mérito); tener estabilidad
laboral y continuidad pedagogica, lo que
implica no depender del juicio subjetivo
de un equipo directivo para renovar
contrato cada febrero.

8 DE SEPTIEMBRE: REUNION DE ATE
CORDOBA CON AUTORIDADES DE SE-
NASA POR CUPO TRANS Y DE DISCA-
PACIDAD. De manera virtual, se rea-
lizd el encuentro con funcionarios del
organismo para abordar la necesidad de
abrir los cupos de las dependencias que
SENASA tiene en la provincia.

9 DE SEPTIEMBRE:

. ATE PIDIO UNA AUDIENCIA

A LA DIPUTADA NACIONAL CLAUDIA
MARQUEZ POR LA GRAVE SITUACION
DEL MINISTERIO DE LA MUJER DE COR-
DOBA. Ante la negativa de la ministra

LAS Y LOS TRABAJADORES DE LA SALUD PROVINCIAL
CUMPLIERON QOTRO DIA DE PROTESTAS

e — gy

del area Claudia Martinez de revertir la
reduccion de salarios que realizo el afo
pasado, ATE lleva el conflicto a otros
niveles institucionales para lograr solu-
ciones concretas.

. LOS TRABAJADORES DE LA SA-
LUD CUMPLIERON OTRO DIA DE PRO-
TESTAS. Aumento salarial y mejoras en
las condiciones laborales son reclamos
permanentes desde el comienzo de la
pandemia.

10 DE SEPTIEMBRE: SE PRESENTO EL
MANUAL DE LAS Y LOS DELEGADQOS
NACIONALES ELABORADO POR ATE
CORDOBA. En la ocasién, la secretaria
de Prensa Julia Giuliani dijo que “este
tipo de iniciativa es una buena excusa
para insertarnos mas en el territorio. Es
fundamental ir pensando en el ATE que
se viene, en la posibilidad de ir formando
nuestros cuadros, a nuestras comparne-
ras y companeros en la defensa de los
derechos de la clase trabajadora. Esta
formacion no es solo desde lo gremial,
sino en materia de discapacidad, de gé-
nero, de identidades, de salud laboral".

|



EN VILLA CARLOS PAZ, LA CONDUCCION NACIONAL DE ATE
RATIFICO COMPROMISO CON MUNICIPALES

17 DE SEPTIEMBRE: EN CONFERENCIA
DE PRENSA EN VILLA CARLQOS PAZ:
CON LA CONDUCCION NACIONAL, ATE
RATIFICO EL COMPROMISO CON LAS Y
LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO.
Hugo Godoy vy Federico Giuliani encabe-
zaron la rueda de prensa para denunciar
la grave situacién que viven las y los
trabajadores de la ciudad serrana.

24 DE SEPTIEMBRE: ACUERDO ENTRE
ATE Y FABRICACIONES MILITARES POR
EL RECONOCIMIENTO DE LA ANTI-
GUEDAD. Se reconoce el derecho a los
trabajadores reingresados que habian
sido despedidos por el macrismo.

26 DE SEPTIEMBRE: Multitudinaria
caravana DE LAS Y LOS TRABAJADO-
RES DEL HOSPITAL ITURRASPE en
San Francisco. Reclamaron aumento
salarial.

1 DE OCTUBRE: ATE TRASLASIERRA
HACE PIE EN VILLA CURA BROCHERO.
Se concretd una reunion institucio-
nal en el Municipio con el Intendente,
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Carlos Oviedo y su equipo de gobierno.
Estuvieron el Delegado Regional de
ATE Traslasierra, Hugo Pajaro Galaburri,
acompanado por Mary Diaz, Delegada
Regional de Municipales, Gustavo Co-
hen, Delegado Municipal de Cura Bro-
chero y la licenciada Maria Isabel Diaz,
del grupo territorial de ATE Traslasierra.

6 DE OCTUBRE: SENAF RIO 4° LOGRA
UN IMPORTANTE AUMENTO SALARIAL
TRAS LARGO CONFLICTO. Las y los
trabajadores se organizaron en ATE y
avanzaron en sus reclamos.

7 DE OCTUBRE: PERSONAL CIVIL SE
MOVILIZO AL MINISTERIO DE TRABAJO.
Pidieron la convocatoria al tratamiento
del CCT.

12 DE OCTUBRE: ELIGEN DELEGA-
DAS EN CORONEL BAIGORRIA. Estuvo
presente la secretaria General ATE Rio
Cuarto Rafaela Alcoba para darle apoyo
a las companeras.

14 DE OCTUBRE: BECCACESI RE-



INSTALADO EN LA CNRT RESULTA

ELEGIDO COMO DELEGADO DE ATE.
Acompanaron la eleccion el referente
de la CORREDMA e integrante de la
conduccion nacional de ATE, Francisco
Pancho Dollmann, Agustin Bertone del
Departamento de Nacionales de ATE
Cordoba, junto a companeros de la
CNTR llegados desde Mar del Platay
Mendoza, que quisieron estar presentes
en la oportunidad.

15 DE OCTUBRE: ELIGEN DELEGADAS
EN MENDIOLAZA. Resultaron electas
las companeras Dayana Roldan y Maria
Figueroa.

21 DE OCTUBRE: FFMM RIO TERCERO
CONFORMO LAS COMISIONES PER-
MANENTES DE RELACIONES LABORA-
LES DANDO RESPUESTA A UN VIEJO
RECLAMO DE ATE. Fueron creadas las
comisiones permanentes de Carrera
Administrativa y Productiva y de Proce-
sos Productivos. También se confirmo
la reparacion de vagones por la cantidad
de 50 unidades, lo que alienta a la pro-

ATE ELIGE CUERPO DE DELEGADOS EN LA CENTRAL NUCLEAR DE i

duccién y a la generacion de trabajo en
la Produccion Mecanica de FMRT.

22 DE OCTUBRE: LAS Y LOS TRABA-
JADORES DEL COMPLEJO ESPERANZA
SE ORGANIZAN EN ATE. Reclaman un
estatuto propio que contemple la situa-
cion del sector y un régimen jubilatorio
diferenciado.

28 DE OCTUBRE: ATE ELIGE CUER-

PO DE DELEGADOS EN LA CENTRAL
NUCLEAR DE EMBALSE EN UN HECHO
HISTORICO. Se consagré un cuerpo

de delegados y delegadas tras anos

de monopolio sindical que imponia la
patronal junto a Luz y Fuerza.

1 DE NOVIEMBRE: LAS Y LOS MUNICI-
PALES DE FREYRE CELEBRAN PASES
A PLANTA PERMANENTE. La seccional
ATE San Francisco acord6 también
pases a contrato y recategorizaciones
en la localidad.

8 DE NOVIEMBRE: EL INADI DA LUGAR
AL RECLAMO DE ATE: LOS DESPIDOS

EMBALSE EN UN HECHO HISTORICO.
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PARTICIPACION Y PROTAGONISMO EN LA ORGANIZACION DE LA
8* MARCHA POR LA SALUD MENTAL.

Y TRASLADOS REALIZADOS POR LA
MUNICIPALIDAD DE VILLA CARLOS PAZ
FUERON DISCRIMINATORIOS. El Dicta-
men del organismo nacional contra la
discriminacion fue incluido en el amparo
por la reincorporacion de las trabaja-
doras/es despedidos/as y trasladados/
as, que ya cuenta con fallo favorable de
la Sala 11 de la Camara del Trabajo de
Cordoba.

10 DE NOVIEMBRE: ATE LOGRA LA
REINCORPORACION DE OTRA TRABA-
JADORA EN LA CNRT. Se trato del tercer
reingreso en el organismo en Cordoba,
de las y los despedidos del macrismo,
fruto alalucha de ATE.

12 DE NOVIEMBRE: AMPLIA PARTICI-
PACION CONSAGRO AYER AL NUEVO
CUERPO DE DELEGADOS DE ATE EN
FFMM RIO TERCERO. Participé el 85%
del padron habilitado.

16 DE NOVIEMBRE: A PROPUESTA DE
ATE la Undef APRUEBA UN PROTO-
COLO DE ACTUACION ANTE CASOQOS DE

40

VIOLENCIA DE GENERO. El feminicidio
de la companera lvana Médica sacd a la
luz situaciones de violencia contra las
mujeres entre el personal civil de las
FFAA.

23 DE NOVIEMBRE: LA JUSTICIA CON-
DENA A LA MUNICIPALIDAD DE BELL
VILLE POR PRACTICAS ANTISINDICALES
Y LE ORDENA QUE RETENGA LA CUOTA
SINDICAL. El ejecutivo municipal se
habia arrogado la potestad de imponer
a sus trabajadores y trabajadoras qué
sindicato debian elegir.

30 DE NOVIEMBRE: PARTICIPACION

Y PROTAGONISMO EN LA ORGANIZA-
CION DE LA 82 MARCHA POR LA SALUD
MENTAL. En el acto se denuncié que
corporaciones y medios entorpecen la
aplicacion de la normativa que beneficia
a los usuarios del sistema. Y exigieron
que termine el plan de ajuste de la Pro-
vincia en el area.

1 DE DICIEMBRE: ATE Cérdoba partici-
pa del 1° Congreso Federal de Empleo



Pablico en Santiago del Estero

2 DE DICIEMBRE: Carta a Schiaretti
reclama un aumento urgente antes de
fin de ano. ATE solicito el adelanto de
aumento comprometido para enero del
5.5%, mas otro 10% para alcanzar una
recomposicion del 15% en diciembre.

3 DE DICIEMBRE: ATE convoca a elec-
ciones para constituir autoridades en la
nueva Seccional San Justo para el 23 de
febrero

7 DE DICIEMBRE: el 15° Festival de
Salud Mental Abracadabra se mudo6 a
ATE. Se celebr6 también 12 anos del
taller comunicacional La Chispa Radio,
los 10 afos de la banda musical Los
Pickles y 1a 9° edicion de la revista de
Escritofrénicxs

9 DE DICIEMBRE: GIULIANI EN LA LE-
GISLATURA: “Van a votar un Presupues-
to de ajuste y hambre en la Provincia de
Cordoba”

- |

GIULIANIEN LA LEGISLATURA: '-'VAN AVOTAR UN PRESUPUESTO
DE AJUSTE Y HAMBRE EN LA PROVINCIA DE CORDOBA"
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13 DE DICIEMBRE: ATE organizd
importante charla para celebrar el Dia
Internacional de los DDHH. Con la par-
ticipacion de los dirigentes llda Bustos

y Luis Miguel Vitin Baronetto, junto a
Federico Giuliani y Eugenio Talbot, se
desarrollo una charla mixta (presencial y
virtual) bajo los ejes ‘identidad, derecho
y memoria’

17 DE DICIEMBRE: ATE cuenta por
primera vez con delegados en Villa Cura
Brochero y consolida el crecimiento en
el corredor de Traslasierra.

17 DE DICIEMBRE:
. ATE CORDOBA RECUPERA EL
CUERPO DE DELEGADOS Y DELEGADAS
DE MIGRACIONES

. SE REALIZO LA ELECCION DE
DELEGADOS DE ATE-SAFCI EN LA PRO-
VINCIA DE CORDOBA

21 DE DICIEMBRE: Plenario de Salud
de Capital reclamé un salario inicial de
74 mil pesos. Se convoco a un nuevo
plenario provincial del sector para el

i
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 PROTESTAEN LA TERMINAL DE OM!\IIBUS POR UN DESPIDO EN LA
g A COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT).

proximo 8 de febrero.

= R

23 DE DICIEMBRE:

. ATE SE REUNIO CON EL IN-
TENDENTE DEL PARQUE NACIONAL
QUEBRADA DEL CONDORITO. El perso-
nal reclama recategorizaciones, el arre-
glo del vehiculo destinado al traslado de
las y los comparieros y la provision de
calzados especiales.

. REUNION DE DEPARTAMEN-
TOS DEL CONSEJO DIRECTIVO PRO-
VINCIAL DE ATE CORDOBA. realizaron
balances vy disenaron estrategias de
trabajo y crecimiento para el 2022.

29 DE DICIEMBRE: PROTESTA EN

LA TERMINAL DE OMNIBUS POR UN
DESPIDO EN LA CNRT. El delegado del
organismo en Cordoba, Jorge Picca, le
anuncio al companero que no le reno-
vaba el contrato y se fue de vacaciones.
Tras la protesta convocd a ATE a una
audiencia para la semana que viene.
Charla abierta: a 20 anos del 19y 20
de diciembre. La actividad conté con la
presencia de la abogada y un familiar de
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nino David Moreno, asesinado por un
policia en barrio Argliello Norte, durante
a la represion que ocurrid en aquellas
jornadas. Ademas con la presencia de
representantes de la Secretaria de Re-
lacion Obrero-Estudiantil de la FUC.

30 DE DICIEMBRE: GIULIANI PRESEN-
TO EL CONVENIO ESTIVAL DE ATE CON
EL CLUB GERMINAR (EX CLUB FIAT). El
convenio establece la utilizacion gratui-
ta del club para las vy los afiliados y su
grupo familiar, asi como descuentos en
la escuela de verano y en el alquiler de
salones para cumpleanos y eventos.
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PRESENTACION DEL INFORME DE NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA VIGENTE EN EL HOSPITAL SAYAGO

Rrauss o

DEPARTAMENTO
= SALUD LABORAL -

25 DE FEBRERO: CONTROL DE CON-
DICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO EN EL HOSPITAL SAYAGO

DE VILLA CARLQOS PAZ. En medio del
conflicto generalizado en el sector,

se desarrollé este relevamiento para
posteriormente confeccionar el corres-
pondiente informe de cumplimiento de
la legislacion en materia de higiene y
seguridad en el trabajo.

12 DE MARZO: PRESENTACION DEL
INFORME DE NIVEL DE CUMPLIMIEN-
TO DE LA NORMATIVA VIGENTE EN EL
HOSPITAL SAYAGO. Se realizd mediante
Mesa de Entrada de la Municipalidad de
Villa Carlos Paz y con una conferencia
de prensa en los jardines del municipio
donde se socializ6 a toda la comunidad.

30 DE MARZO: ORGANIZACION Y
PARTICIPACION EN LA FORMACION

EN DISCAPACIDAD PARA EQUIPQOS DE
ATE CORDOBA. Impulsada junto al Area
Transversal de DDHH, Discapacidad,
Género y Salud Laboral de la Seccional
Rio Cuarto, se llevo adelante esta capa-
citacion con enfoque en "discapacidad
y sujetos de derechos: inclusién social
desde la inclusién laboral. Derecho al
trabajo e igualdad"”. EI mismo fue dicta-
do por el ISLyMA-CTAA.

14 DE ABRIL: CAPACITACION DEL
SECTOR SALUD. Participacion junto al
Instituto de Salud y Seguridad de las y
los Trabajadores de ATE Nacional (ISS-
TATE) en el Conversatorio “la salud en el
Sector Salud", dirigido a trabajadorxs del
sector sanitario de los distintos hos-




Dia Nacional de la Higiene

y Seguridad en el Trabajo’

21 DE ABRIL: CAMPANA GRAFICA POR EL DIA NACIONAL DE LA
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

pitales y centros de salud de zona sur
de CABA. La finalidad del encuentro fue
poder brindar herramientas para el dia
a dia en el trabajo de Ixs trabajadorxs de
la salud en el contexto de la pandemia.

16 DE ABRIL:

. DIA MUNDIAL DE LA VOZ.
Campana grafica con recomendaciones
para su cuidado.

. CAPACITACION COVID. Parti-
cipacion junto al ISSTATE en el Taller
sobre prevencion del COVID-19 en la
vuelta a la presencialidad educativa

en Jujuy, organizado por el sector ATE
Educacion de esa provincia y consto de
un segundo encuentro llevado adelante
el dia 23 del mismo mes.

21 DE ABRIL:

. DIA NACIONAL DE LA HIGIENE
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Junto

al Departamento de Salud Laboral de
la Seccional ATE Rio Cuarto vy bajo el
lema “la salud no se vende, se defien-
de”, se desarrolld una campana grafica
con informacion y estadisticas sobre

hias que en Argenlma mueren

trab ajadu ras/es re glstradus,' as
y.gue.en total se estiman unas

7 00 0 muertes_en ocasion
de trabajo?
MNuestra vida

NO ES UN NEGOCIO
DE LAS ART

CORDOBA

la realidad del Sistema de Riesgos del
Trabajo argentino para concientizar a Ixs
companerxs.

. MESA DE RELACIONES LABO-
RALES DE SENASA. Participacion de la
reunion virtual de la mesa de relaciones
laborales del Centro Regional Cordoba
de SENASA junto a autoridades pro-
vinciales y nacionales, donde estuvo
presente también el Secretario Gene-
ral de nuestro CDP, Federico Giuliani,
trabajador del organismo. Entre otras
cuestiones, se plante6 a la patronal la
necesidad de la implementacién de los
protocolos de seguridad para una vuelta
a la presencialidad segura vy la apertura
de la subdelegacion CyMAT del organis-
mo en la provincia, para tratar cuestio-
nes relacionadas con salud e higiene en
el trabajo.

22 DE ABRIL: FORMACION SINDI-

CAL. Participacion en el conversatorio
“hablemos de prevencion” En el marco

de la Semana de la Salud y Seguridad

en el Trabajo, junto a miembros del

ISSTATE se llevo adelante esta actividad
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destinada a comparierxs de la CTA-A de
distintos puntos del pais que participa-
ron de una formacion sindical en Salud
Laboral dictada por la OIT.

28 DE ABRIL: DIA MUNDIAL DE LA SE-
GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. En
el marco de la semana de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, se elaboré una
campana de concientizacion para que
trabajadorxs de sectores nacionales,
provinciales y municipales se nutran de
herramientas para exigir el cumplimien-
to de ambientes de trabajo sanos y sin
violencias.

29 DE ABRIL: CAPACITACION EDUCA-
TIVA EN JUJUY. Participacion junto al
ISSTATE en el Taller "salud laboral y
COVID-19" destinado a companerxs
del sector educativo de Jujuy. El mismo
continud en un segundo encuentro que
tuvo lugar el 06/05.

10 DE MAYO: FORMACION SOBRE
“RELEVAMIENTO Y CHECKLIST: herra-
mientas practicas para la salud laboral’,

Patricia Viviana... C

] £ Gabriela

Yesica Figueroa

& Cla imo g
CAPACITACION EDU JUY. PARTICIPACION JUNTO AL
ISSTATE EN EL TALLER “SALUD LABORAL Y COVID-19"

organizado junto al Departamento de
Salud Laboral ATE Rio Cuarto y dictado
por Magali Arocena, del ISSTATE.

20 DE MAYO: COVID Y SALUD MENTAL.
Participacion en el Conversatorio “Salud
Mental y los aspectos sociales de la
COVID-19" organizado por el Departa-
mento de Salud Laboral ATE Rio Cuarto.

30 DE JUNIO: COMUNICADO EN RE-
CHAZO A LA RESOLUCION 62/2021. La
norma, publicada por la Secretaria de
Gestion y Empleo Pidblico de la Nacion,
pretendia que los organismos publicos
pudieran convocar la vuelta a la presen-
cialidad a todxs Ixs companerxs inte-
grantes de los grupos de riesgo. Desde
ATE Cordoba hicimos publico nuestro
repudio.

23 DE JULIO: CAMPANA COVID-19.

En continuidad al rechazo de la Res.
62/2021, se elaboré una nueva cam-
pana que busco concientizar a Ixs
companerxs sobre el derecho a la salud
en el ambito de trabajo, brindar reco-
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Protocolos para elecciones
de Delegadas y Delegados

ATE Cordoba

PARA RESPONSABLES
DE MESAS

INFOGRAFIAS CON PROTOCOLO COVID-19 PARA ELECCIONES DE
DELEGADAS Y DELEGADOS SINDICALES

. A

mendaciones sanitarias en relacion al
coronavirus y advertir la precariedad en
materia de infraestructura en las distin-
tas dependencias del Estado.

01 DE AGOSTO: FORMACION EN VIR-
TUALIDAD. Realizamos la capacitacion
“Aplicaciones practicas de la realidad
virtual a la formacion sindical en salud
y seguridad en el trabajo”, surgida de un
convenio entre ATE Nacional con la OIT.
Se capacit6é en manejo y exploracion

de tecnologias emergentes como la
Realidad Virtual y la Realidad Aumen-
tada, con el objetivo general de analizar
las perspectivas y potencialidades que
éstas pueden ofrecer para la formacion
en salud y seguridad en el trabajo, de
Ixs trabajadorxs en el sector piblico.
Participaron comparnerxs de todo el
pais, fue dictado por el Centro Interna-
cional de Formacion (CIF — OIT), estuvo
coordinado por el ISSTATE y se extendio
alo largo de un mes.

02 DE AGOSTO: REUNION VIRTUAL
CON SENASA. Como iniciativa de la
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Secretaria de Prensa y los Departa-
mentos de Discapacidad y Géneros

y Diversidades del Consejo Directivo
Provincial ATE, que busca avanzar
transversalmente junto a los DDHH y

la Salud Laboral en politicas de inclu-
sién, y, en base al relevamiento sobre

el cumplimiento de los cupos trans y

de discapacidad llevado adelante para
obtener informacion sobre la cantidad
de trabajadorxs de los distintos colec-
tivos en los sectores de los Estados
Nacional, Provincial y Municipal en el
territorio de la provincia de Cérdoba, se
desarrolld esta reunion con autoridades
provinciales y nacionales del organismo.
Se tratd de un importante avance para
poner en la agenda de discusion gremial
la necesidad de implementar los cupos
establecidos por ley, para que la norma-
tiva no caiga en letra muerta.

06 DE AGOSTO: PROTOCOLO COVID-19
PARA ELECCIONES SINDICALES. Con el
objetivo de garantizar que Ixs estatales
puedan ejercer su derecho al voto den-
tro de los sectores de trabajo sin riesgo



para la salud, se elabor6 un protocolo
de bioseguridad basado en una guia
instructiva acompanado de infografia.

28 DE AGOSTO: VERIFICACION DE PRO-
TOCOLOS SANITARIOS COVID-19 EN EL
AREA MATERIAL RIO CUARTO. A fines
de tratar lo establecido en el Decreto
Presidencial 494/21 y la Res. 91/2021
de la Secretaria de Gestién y Empleo
Pablico sobre la vuelta al trabajo pre-
sencial del personal civil, se realizo esta
recorrida que se extendid durante dos
dias, para garantizar la implementacion
y vigencia de los protocolos sanitarios
en el marco de la pandemia COVID-19.

07 DE OCTUBRE: CONVERSATORIO
“LUCHA, SOLIDARIDAD Y VIDA: APUN-
TES DEL PROYECTO DE LEY DE PRE-
VENCION DE RIESGOS Y REPARACION
DE DANOS LABORALES" Junto a la
Secretaria de Condiciones y Medio Am-
biente de Trabajo de la CTA Auténoma
Regional Rio Cuarto, se desarroll6 esta
charla que promovio el debate por un
nuevo Sistema de Riesgos del Trabajo

o ..-'.'f . el -
INSPECCION DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO ENANAC
RIO CUARTO (SERVICIO DE SALVAMENTO Y EXTINCION DE INCENDIOS -SSEI)

o il

que privilegie la salud de Ixs trabaja-
dorxs por sobre el negocio de la ART.
Disertaron Victor De Gennaro, fundador
de la CTA y Diputado Nacional (MC) y
Eduardo Ahamendaburu, Vicepresi-
dente del Instituto de Salud Laboral y
Medio Ambiente (ISLyMA-CTAA), ambos
participes fundamentales en la confec-
cion y presentacion del Proyecto.

20 DE OCTUBRE: RELEVAMIENTO

EN ANAC RIO CUARTO. Inspeccion

de condiciones y medio ambiente de
trabajo en las instalaciones del Servicio
de Salvamento y Extincion de Incendios
(SSEI), dependiente de la Administra-
cioén Nacional de Aviacién Civil (ANAC),
ubicadas en el Aeropuerto Rio Cuarto,
localidad de Las Higueras. ATE accedio
al lugar luego de solicitar una audiencia
a la Jefatura Local para poder inspeccio-
nar las condiciones de higiene y segu-
ridad del lugar. Se detectaron distintas
e importantes falencias que fueron
elevadas a la CyMAT y a las autoridades
del organismo mediante el Informe de
Nivel de Cumplimiento de la Normativa

|



LAS REPARTICIONES MUNICIPALES DONDE ATE CUENTA CON AFILIADXS.
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Vigente pertinente. se llevd adelante la recorrida en las
instalaciones del organismo en Cordoba

03 DE NOVIEMBRE: INSPECCION DE Capital. Las observaciones se elevaran

SALUD Y SEGURIDAD EN ALPA CORRAL. mediante el adecuado informe de nivel

La misma fue acordada con el Ejecutivo  de cumplimiento de la normativa vigen-

Municipal. Se recorrieron las reparticio-  te para exigir las mejoras necesarias a

nes municipales donde ATE cuentacon  las autoridades.

afiliadxs, para constatar las condiciones

en las cuales desarrollan sus tareas

Ixs companerxs y para que la comuna

corrija las falencias detectadas e incor-

pore las mejoras correspondientes y

denuncie a la ART a la cual se encuentra

adherida a que cumpla con la normativa

vigente.

10 DE NOVIEMBRE: REVISION DE
CONDICIONES LABORALES EN LA SE-
CRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR,
CAMPESINA E INDIGENA COORDINA-
CION CORDOBA. Dando continuidad

al plan de inspecciones en materia de
higiene y seguridad en el trabajo y a los
fines de garantizar que lavueltaala
presencialidad plena sea bajo protoco-
los sanitarios seguros y en condiciones
y medio ambiente de trabajo dignas,
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23 DE MARZO: ATE CORDOBA VI§ITO ELEX CENTRO DE
| DETENCION CLANDESTINA “D2".
II—-—-—------m-— - —- c

DEPARTAMENTO
= DERECHOS HUMANOS -

e

23 DE MARZO: ATE CORDOBA VISITO
EL EX CENTRO DE DETENCION CLAN-
DESTINA “D2".

La instancia se realizo en el marco de
las actividades conmemorativas por

el 45 aniversario del golpe de Estado
Civico-Militar del 24 de marzo de 1976.
De la visita participaron representan-
tes de las Seccionales del interior de la
Provincia (San Francisco, Rio Cuarto, Rio
Tercero) y del Consejo Directivo Provin-
cial de Cordoba.

23 DE JUNIO: TRAYECTO DE FOR-
MACION EN SALUD SEXUAL, DDHH Y
DIVERSIDAD. Actividad conjunta con la
Secretaria de Formacion y el Departa-
mento de Géneros vy Diversidades. "En
aquellos lugares donde hay un dere-
cho que no se cumple, la organizacion

sindical, la lucha colectiva seguramente
seran las que nos permitan conquistar-
los. Para eso hay que conocer nuestros
derechos y por eso es importante esta
instancia formativa”, dijo Giuliani en la
ocasion.

16 DE AGOSTO: HOMENAJE A LA
SECCIONAL SANTA MARIA DE PUNILLA.
Actividad conmemorativa en conjun-

to con la Mesa de Trabajo de DDHH

de Cosquin y UEPCYy las autoridades
provinciales del Hospital Colonia Santa
Maria de Punilla, los ministerios de
Justicia y DDHH vy Salud de Cérdoba.
Estuve presente el secretario General
del CDN, la Directora del Departamento
de los Pueblos, el Secretario General del
CDPy los secretarios generales de las
seccionales provinciales.
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CONVERSATORIO EN CONJUNTO CON LA LIGA ARGENTINA DE DDHH:
“VIGENCIA DEL PENSAMIENTO POLITICO DE AGUSTIN TOSCO

[ [

26 DE NOVIEMBRE: CONVERSATORIO
EN CONJUNTO CON LA LIGA ARGEN-
TINA DE DDHH SOBRE “VIGENCIA DEL
PENSAMIENTO POLITICO DE AGUSTIN
TOSCO"

9 DE DICIEMBRE: CONMEMORACION
DEL DiA DE LA DEMOCRACIA Y LOS
DDHH. Tres jornadas de actividades,
con la finalizacién de una charla con
Luis “Vitin" Baronetto, llda Bustos, Eu-
genio Talbot y Federico Giuliani.
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FIRMA DE CONVENIO DEL DEPARTAMENTO DE DISCAPACIDAD:
APQOYOS A PERSONAS CON DISCAPACIDADES (PCD)

[ ] e

DEPARTAMENTO DE
= DISCAPACIDAD -

30 DE MARZO. CAPACITACION: Activi-
dad de capacitacion conjunta entre el
ISLYMA vy Area Transversal de Discapa-
cidad, Salud Laboral, Genero realizada
en la seccional Rio Cuarto denominada
"Enfoque en discapacidad y sujetos

de derecho: inclusion social desde la
inclusion laboral. Derecho al Trabajo e
igualdad

4 DE ABRIL. OBSERVATORIO NACIONAL
DE DISCAPACIDAD: Incorporacion del
Dpto. de Discapacidad ATE CDP Cérdo-
ba al grupo de Trabajo del Observatorio
Nacional de Discapacidad.

15 DE ABRIL. RELEVAMIENTO DE CUPO
LABORAL: Lanzamiento y difusion del

Link para relevamientos en el Estado

a los fines del cumplimiento del cupo
laboral y la obtencién de datos feha-
cientes para la elaboracion de medidas
y acciones en ese sentido.

5 DE MAYO. CONVENIO: Firma de Con-
venio del Dpto. de Discapacidad para
brindar apoyos a personas con discapa-
cidades (PCD) a cargo de profesionales
(Acompanantes terapéuticos).

7 DE MAYO. REUNION CON FUNCIONA-
RIA PROVINCIAL: Reunion con la Secre-
taria de Discapacidad del Gobierno de la
Provincia de Cordoba, Dra. Maria Teresa
Puga respecto a la planificacion de un

cronograma de vacunacion para las PCD

of



4 Cecilia l&gnaﬂ:

REUNION DE ATE CORDOBA Y SUS DPTO. DE DISCAPACIDAD Y DE
(===l GENERO Y DIVERSIDADES CON AUTORIDADES DE SENASA

y laimplementacion de la propuesta
de nuestro Departamento de un link de
inscripcion

9 DE JUNIO. TARIFA INCLUSIVA: Adhe-
sion y difusion del Proyecto de Tarifa
Inclusiva de los servicios pablicos im-
pulsado por las areas de Discapacidad
de ATE y CTA-A.

20 DE JUNIO. MANUAL Y FORMACION
DE DELEGADES: Participacion en la
elaboracion de manuales para dele-
gades incorporando elementos del
Modelo Social de Discapacidad desde
una perspectiva de los Derechos Huma-
nos, y el cumplimiento del cupo laboral
del 4% Ley 25689. Ademas, se sumo

la capacitacion de representacion de
municipales, provinciales y nacionales
sobre la problematica de Discapacidad
y el cumplimiento del cupo laboral en
distintas instancias, virtuales y presen-
ciales y entrega de material escrito para
la lectura.

25 DE JUNIO. PENSIONES NO

CONTRIBUTIVAS: Reunion del Dpto.
de Discapacidad ATE CDP con Maria
Antonella Cozzi Jefa Asesora de ANDIS
y la Dra. Ana Paula Martinez Directora
Nacional de Apoyos vy asignaciones
econdmicas sobre la realidad de PNC
Pensiones no contributivas y acceso al
cupo laboral en el Estado

2 DE SEPTIEMBRE. SENASA: Reunion
de ATE Cérdoba y sus Dpto. de Disca-
pacidad y de Genero y diversidades con
autoridades de SENASA para abordar la
situacion del organismo en el cumpli-
miento del cupo laboral por discapaci-
dad y cupo trans.

6 DE SEPTIEMBRE. RECATEGORIZA-
CIONES. Nota de Pedido de re categori-
zacion/re encasillamiento a CDN ATE de
aquellas PCD que desarrollan su trabajo
en el Estado Nacional excluidos y segre-
gados en categorias y grados mas bajos
de las escalas salariales del empleo pu-
blico a los fines de llevar nuestra inquie-
tud en las negociaciones paritarias



14 DE SEPTIEMBRE. CAPACITACION EN
SECCIONALES: Conformacion del equipo
de capacitacion del Dpto. de Discapaci-
dad y lanzamiento del mismo con una
capacitacion virtual a las seccionales

de la provincia respecto de las proble-
maticas y temas vinculados a nuestro
departamento

17 DE SEPTIEMBRE. CONSEJO ASESOR
RIO CUARTO: Incorporacion del Dpto.
de Discapacidad ATE CDP Cordoba en el
Consejo Asesor Municipal de Discapaci-
dad de la Municipalidad de Rio Cuarto.

6 DE OCTUBRE. LENGUAJE DE SENAS:
Entrega de certificados de nivel A y nivel
B de lengua de Senas a cargo de la Prof.
Patricia Orazola y nuestro Dpto. de Dis-
capacidad mediante convenio suscripto
con ATE CDP CBA con la docente EN
2020.

25 DE NOVIEMBRE. ESTRATEGIAS LE-
GALES: Armado conjunto con el equipo
legal ATE CDP abogada Maria Marta Te-
rragno de estrategias legales en pos del

INCORPORACION DEL DPTO. DE DISCAPACIDAD ATE CDP CORDOBA EN
ASESOR MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DE RIO CUARTO

NSEJO

cumplimiento del cupo laboral (Recurso
de amparo y acciones administrativas).

3 DE DICIEMBRE. CONCIENTIZACION:
Campana de concientizacion sobre el
dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, a partir de videos y flyers
con contenidos vinculados a nuestros
derechos vy visibilizacion de los proble-
mas del colectivo de discapacidad.
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PASE A PLANTA PERMANENTE CON CRITERIO

FEDERAL, DE GENEROS

Y CUMPLIENDO CON EL CUPO DE DISCAPACIDAD

Estabilidad jYA! para Nacionales
DE TODO EL PAIS

NECESITAMOS PROFUNDIZAR LA DEMOCRACIA SINDICAL

FEDERALIZACION Y
DEMOCRATIZACION

DE PARITARIOS/AS NACIONALES

Ratifiquemos los principios de nuestra
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO

AAGNOME
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Desde las 17hs
marchamos desde Plaza Colon a Tribunales

MULTITUDINARIA MOVILIZACION EN CORDOBA EXIGIO JUSTICIA Y
EL FIN DE LOS FEMINICIDIOS

Paro internacional de
Mujeres, Travestis,
Trans y No Binaries

_ DEPARTAMENTO DE
= GENEROS Y DIVERSIDADES-

2 DE FEBRERO. Participacion para la
solicitud de despido del traumatdlogo
Carlos Luna por sus denuncias (acoso
laboral y sexual).

9 DE FEBRERO. Estado lanza la cam-
pana por la plena implementacion del
cupo laboral travesti-trans en el Estado
Nacional.

16 DE FEBRERO. Departamento apoya
la iniciativa “Ni una Trabajadora Esta-
tal Menos” en defesa la desaparicion
de lvana Médica. jPOR IVANA! ;POR
TODASY;

1 DE MARZO. Trabajadoras civiles de las
FFAA participaron en la marcha por la
aparicion de lvana

8 DE MARZO

. ATE ANAC inaugur6 un banco
violeta para visibilizar el papel de la
mujer en el organismo.

. Participacion en el reconoci-
miento a las mujeres que luchan por la
salud municipal en Villa Carlos Paz

. Multitudinaria movilizacién en
Cordoba exigio justicia y el fin de los
feminicidios

12 DE MARZO0. Inauguracion del Banco
Rojo en ATE San Francisco

20 DE MARZO. Inauguracién del Banco
Rojo en ATE Rio Tercero.

31 DE MARZO. Encuentro de delegadas
de sectores civiles de las Fuerzas Arma-
das y de Seguridad de ATE Cérdoba

Gk
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CONCENTRACION FRENTE A LA EAM POR FIN DE VIOLENCIAS EN AMBITOS .
LABORALES, A 6 MESES DEL FEMICIDIO DE LA TRABAJADORA CIVIL IVANA MODICA |

15 DE ABRIL. ATE Cordoba presen-
ta hoy relevamiento y formulario de
inscripcion para el cumplimiento de los
cupos Travesti Trans y de Discapacidad.

22 DE ABRIL. Se acuerda impulsar la
conformacion de un protocolo contra
las violencias.

3 DE MAYO. Encuentro virtual: extracti-
vismo y feminismo.

2 DE JUNIO. Géneros y Diversidades:
conversatorio virtual sobre violencia en
el ambito laboral y sindical.

4 DE JUNIO. Participacion del conversa-
torio virtual, realizado por ATE Cérdoba,
que congregd a companeras de toda la
provincia.

23 DE JUNIO. Comienzo de trayecto
de formacion sobre acceso a la salud
publica y DDHH para personas Trans y
travestis

16 DE JULIO. Presentacion de nueva

36

ficha de afiliacion con perspectiva de
género. El nuevo formulario permite la
opcion de registrar el género y nombre
auto percibido.

27 DE JULIO. ATE Cordoba se suma
como miembro activo de la Red Na-
cional Intersindical contra la Violencia
Laboral.

18 DE AGOSTO. Participacion del con-
versatorio realizado por ATE Cordoba:
“Hablemos de Violencias”.

20 DE AGOSTO. Concentracion frente a
la Escuela de Aviacion Militar por fin de
violencias en ambitos laborales.

23 DE AGOSTO. Participacion de la
charla sobre inclusion laboral trans, en
UNC.

1 DE SEPTIEMBRE. ATE Cérdoba esta
haciendo un relevamiento en organis-
mos nacionales para verificar el cumpli-
miento del cupo travesti-trans.



3 DE SEPTIEMBRE. Participacion de la
reunion realizada por ATE Cordoba con
autoridades de SENASA por cupo trans y de
discapacidad.

20 DE SEPTIEMBRE. Participacion en el re-
clamo hacia el alejamiento de un empleado
acosador de la Agencia Territorial Cérdoba.

20 DE SEPTIEMBRE. Ley Micaela para diri-
gentes, delegades y candidatos/as a cargos
electivos en ATE Cordoba Avanzamos en el
convenio con las autoridades de la Universi-
dad Nacional de Cordoba para la formacion
en la Ley Micaela para dirigentes del CDP.

29 DE SEPTIEMBRE. Participacion en la
Comision de Politica de Género, en Villa
Carlos Paz.

14 DE OCTUBRE. Reclamo por separacion
de trabajador violento de la Agencia Terri-
torial Cordoba. El pedido llega a instancias
nacionales tras comunicarse la situacion
formalmente a las autoridades de la Agen-
cia Territorial.

ATE CORDOBA PARTICIPO DEL ENCUENTRO FEDERAL DE
GENEROS Y DIVERSIDADES DE ATE NACIONAL.

19 DE OCTUBRE. Participacion en charla:
“Mujeres en lucha por la soberania pro-
ductiva” Actividad co-organizada por el
Consejo Directivo Provincial de ATE Cordoba
y la Corriente Nacional de Estatales René
Salamanca en ATE.

21 DE OCTUBRE. El Ministerio de Trabajo
lanza un plan de promocion del empleo para
la poblacion trans y travesti en Pymes.

22 DE OCTUBRE. ATE Cordoba participo del
encuentro federal de Géneros y Diversida-
des de ATE Nacional. Por parte del CDP de
Cordoba, Gabriela Alcoba fue quien participo
de lainstancia.

28 DE OCTUBRE. Participacion en solidari-
dad de la compariera de PAMI, de la agencia
de Marcos Juarez por violencia de género de
parte de su companero.

16 DE NOVIEMBRE. Logro de ATE: la Undef
aprueba un protocolo de actuacion ante
casos de violencia de género. El feminici-
dio de la companiera lvana Madica saco a

la luz situaciones de violencia contra las

o



RIO CUARTO: JORNADA DE FORMACION SOBRE EL CONVENIO 190 DE LA OIT EN EL
ENTE MUNICIPAL DE OBRAS SANITARIAS.

mujeres. Tras largos meses de trabajo, con
posterioridad al feminicidio de la traba-
jadora de la Escuela de Aviacion Militar,
lvana Madica, la Universidad de la Defensa
Nacional presento el nuevo “Protocolo de
actuacion institucional para la prevencion

e intervencion en situaciones de violencia

o discriminacion de género u orientacion
sexual” Se trata de una iniciativa impulsada
por ATE a través de su cuerpo de delegadas
del organismo en Cordoba, que mantuvo
reuniones a tal efecto con las autoridades
del Estado nacional hasta llegar incluso a

la ministra Mujeres, Géneros y Diversidad,
Elizabeth Gomez Alcorta.

25 DE NOVIEMBRE. Participamos en la
sesion del Concejo Deliberante de Rio Terce-
ro donde se aprob0 la ordenanza propuesta
por la seccional RIO Il de ATE que establece
la licencia por violencia de género. “Basta
de femicidios, transfemicidios vy travesti-
cidios’; fue el lema de la convocatoria, asi
como "Presupuesto inmediato y aplicacion
efectiva de la IVE, 1a ESI y del cupo laboral
travesti trans. Desmantelamiento de las
redes de trata sostenidas con la complici-

a8

dad del poder politico, la Justicia y la Policia.
Aparicion con vida de Tehuel. La deuda es
con nosotras y nosotres jno al pago al FMI!
Basta de ajuste, extractivismo y represion.
Basta de abuso sexual hacia las infancias y
adolescencias”.

Movilizaciones por el Dia Internacional de la
No Violencia de género.

27 DE NOVIEMBRE. Participamos en la
organizacion y el encuentro Feminista del
sur de Cordoba.

30 DE NOVIEMBRE. Rio Cuarto: jornada de
formacion sobre el convenio 190 de la OIT
en el Ente Municipal de Obras Sanitarias.
En el marco del Dia de la Erradicacion de

la Violencia contra las Muijeres, celebrado
el pasado 25 de noviembre, se realiz, a
través del Departamento de Géneros y
Diversidades y la Secretaria de Prensa, una
jornada de informacion y de formacion con
las v los trabajadores del Ente de Obras
Sanitarias de Rio Cuarto.
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