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De nuestra mayor consideracion:

En nombre y representacion de la ASOCIACION
TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E) — Seccional Villa Maria -, entidad sindical de
primer grado, con Personeria Gremial N°2, fijando domicilio en Corrientes 401 esquina
Rivadavia de la ciudad de Bell Ville, ante Usted nos presentamos para decir; que st bien el
Poder Ejecutivo tiene la facultad de dar un ordenamiento a los sectores del municipio que
requieran un régimen particular, respaldo que da la Ord. 0033 “A”/73 — Art. 3, inc. h);
cuestionamos lo siguiente sobre la ordenanza 2485/2021 ya que atenta contra los derechos
de los trabajadores de la escuela de Muisica Banda Infantil “Ernesto Alfonso Bianchi”

descriptos en los siguientes puntos a nuestro entender:

I.- Que atento a la sancién de la
ordenanza N° 2485/2021 efectuada por el Consejo Deliberante de la Ciudad de Bell Ville,
desde ahora régimen estatutario para los trabajadores y trabajadoras de la escuela de musica
y banda municipal de Bell Ville, planteamos las siguientes interrogantes que surgen desde el

mismo marco normativo de la ordenanza:

a)- No se encuentra contemplado la carrera
administrativa para los trabajadores en el régimen particular en cuestion de, escalafon,

agrupamiento, categoria, inherente al sector.

b)- La ordenanza no estipula la creacién de una

reglamentacion estatutaria acorde, en un tiempo determinado.
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¢)- No contempla capacitacion para el personal
municipal para alcanzar el nivel exigido ya que segin curricula educativa 2022 como

organigrama, tiene una orientacion final para banda sinfonica.

d)- No menciona la promocion a planta permanente a

cargos cuando estos estén vacantes.

e)- No contempla conformacion de Junta Calificadora y

de Disciplina, en cuestion de integrantes.

f)- No hace mencion durante el periodo de transicion

sobre la aplicacién de la normativa.

I1.- Que en su articulo 2° de la ordenanza
2485/2021, hace mencion a la cantidad de puestos laborables de seis (06) director, sub-
director y cuatro docentes, siendo que en la actualidad la planta de personal municipal es de
diez (10), conformado por siete (07) trabajadores planta permanente y (03) contratados,

suprimiendo puestos laborales y en condicién de contratos por tiempo determinado. --------

III.- Que en su articulo 5° hay discordancia
en lo planteado por la misma ordenanza en cuanto a entrar por concurso para cubrir cargo en
la entidad municipal, al dejar plasmado “los docentes de instrumentos, suscribiran contrato
por un afio prorrogable por el mismo periodo ante un informe favorable del director”, dejando
para la continuidad del contrato en primera instancia, tal vez, a la afinidad entre director —

docente.

IV.- Que en tal sentido por lo expuesto en
los apartados I 'y III, vemos la relacion alumno — docente con algunas posibles dificultades

que se podrian presentar, mencionando como ejemplo el lazo pedagégico que debe existir

entre ellos, para un mejor aprendizaje.

Fundamentamos este requerimiento

enunciando en primer lugar la ordenanza 0033 “A”/73 - Art. 25 “Cuando dentro de las
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causales establecidas precedentemente, se presenten circunstancias no previstas en este
Estatuto y su Reglamentacion, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en el orden
provincial” (ley provincial 7.233, ley 6.485 — decreto provincial 774/63, 3236/77,4577/65 y
modificatorias que pudieran haber, ordenamiento de Orquesta y Banda Sinfonica de la
provincia de Cordoba; aplicables al sector de la Escuela de Musica y Banda Municipal de la
Cuidad de Bell Ville), pero estimando que hay normas provinciales que no son aplicables en
su totalidad a los regimenes municipales — por lo que ante la regulacion del sector se debe
consensuar la aplicacion del mismo — en ese sentido por los apartados suscriptos
anteriormente es que se debe plantear y discutir con los representantes de los trabajadores

todo lo atinente a cualquier modificatoria de situacion laboral de los distintos sectores del

municipio.

Por lo expuesto en la presente solicitamos se
deje en estado de recesion la aplicacion del marco normativo con respecto al régimen
estatutario para los trabajadores y trabajadoras de la Escuela de Musica y Banda Municipal
Ernesto Alfonso Bianchi, llamandolo a un consenso con los distintos sindicatos
representantes de los trabajadores, ya qué; tal cual esta la ordenanza 2485/2021 sancionada,

vemos vulnerados derechos de los trabajadores en lo laboral.

Sin otro particular, por Comision Administrativa

A.TE Seccional Villa Maria, saludamos a Usted muy atentamente.
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