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En la provincia de Cérdoba son cien mil las y los
trabajadores estatales municipales, con 429 comunas
y municipios. Ya en casi 100 de ellas ATE esta presente
organizando la esperanza de revertir una realidad penosa.
Muchas veces no nos permiten organizarnos, la patronal
estatal acuerda con sectores obsecuentes y esa es la
traba principal para avanzar en mas derechos,

en carreras administrativas justas, en pagos de items
necesarios, entre otras. Pero en ATE decide la asamblea, o
sea Vvos, vos trabajadora trabajador protagonista.

Porque somos autonomos de los patrones, partidos
politicos y gobiernos.

El Estado municipal es el primer estado. Antes que las
naciones se fundaron ciudades y es por ello que desde ATE
apostamos fuertemente a organizar este sector durante
anos abandonado v librado al azar. Las y los municipales
son fundamentales para el acceso a derechos en

pueblos y ciudades. Por eso la dignidad y calidad del
trabajo es primordial, al igual que sus condiciones de
trabajo vy la necesidad de un Convenio Colectivo de Trabajo.




NACIO NUESTRA ORGANIZACION...

El 15 de enero en el Teatro Verdi, de bote a bote, los corazones reven-
taban de la emocion. Ellos mas que nadie, tenian incorporado el doble
rol de discutir condiciones de salario, trabajo y vida, pero tambiéen el
de una sociedad mas justa. ATE se concibe s6lo con la presencia de
hombres y mujeres con ese anhelo.

Desde esa época al presente, muchas etapas hemos vivido como
organizacion, muchos cambios, pero lo que siempre ha permanecido
son los principios historicos que marcaron el rumbo vy orientaron a
companeros a recorrer este camino:

AUTONOMIA

== de |os patrones
== dle |os partidos politicos
== de |os gobiernos



Hoy ATE es un de los sindicatos mas grandes y mas antiguos de la Re-
publica Argentina, tiene la personeria gremial N°2, con mas de 330.000
afiliados y afiliadas y mas de 150 locales abiertos en todo el pais.

Ser de ATE es abonar esta idea de
gue no basta con la lucha para que las
v los trabajadores del Estado estemos

bien, sino que también hay que luchar
para que mejore el conjunto de la
sociedad.

Es organizarse para defenderse de las
Injusticias, mejorar los salarios, condiciones de
trabajo.

Es un espacio para discutir en qué ciudad
queremos vivir.

Entonces.. ;cual es el rol del delegado/a?

Los v las trabajadoras estatales afiliados a ATE, debemos organizarnos
eligiendo nuestro/a propio/a delegado/a en el sector o seccion de tra-
bajo. Ellos y ellas son quienes llevan la voz de los trabajadores y traba-
jadoras. Estos delegados deben ser fieles a lo que expresan y dicen el
conjunto de trabajadores/as.

¢A quienes representan los delegados/as?

Tienen una representacion de triple via:

- Ante el empleador representan a los y las trabajadoras y al Sindicato.
- Ante el Sindicato representan la voluntad de los y las trabajadoras y de
los afiliados/as.

- Ante los vy las trabajadoras representan al Sindicato.

(mas informacion sobre delegados/as en la pagina 14)



SOMOS DE ATE PORQUE...

- Necesitamos una poderosa organizacion para desarrollar nuestras
luchas.

- Creemos que podemos transformar las relaciones de trabajo en re-
laciones mas justas.

- ATE no traiciona. Es un sindicato que defiende a los companeros/as.
- Hay companeros y companeras que todos los dias construyen, con
organizacion, solidaridad y unidad, una ATE que no se rinde.

“Nuestro sindicato tiene que estar vivo, tiene que
estar transformandose continuamente, y tiene que
tener vitalidad. Solamente con la transformacion
interna y el alto protagonismo de todos los
trabajadores garantizaremos que sea genuinamente
representativo”

MARIA LILA GARCIA

Fue escribana de ATE Cordoba desde comienzos de
los anos 60 y de reconocida trayectoria profesional en
otros gremios. Desde comienzos de su carrera decidio
poner sus conocimientos al servicio del movimiento
obrero, cumpliendo con un ejemplar desempeno, sobre
todo en momentos en que la dictadura militar del in-
tegrista Juan Carlos Ongania pactaba con la burocracia
sindical espurios acuerdos y consentia intervenciones
hacia conducciones del interior del pais.




IRMA LACIAR DE CARRICA

Fue detenida en abril de 1977 por un comando
conjunto de la Policia Federal vy el Ejército Argen-
tino al mando del Teniente Coronel Gatica, por ese
entonces Jefe del Regimiento de Patricios. Hasta
el momento de su secuestro, y posterior desapa-
ricion, trabajo incansablemente en el campo de la
Salud Publica, siempre lucho por el derecho a la Sa-
lud, defendiod los Derechos Humanos de los presos
politicos y sus familias.

En su intensa trayectoria fue Directora de la Es-
cuela de Auxiliares de Enfermeria del Ministerio de
Salud Puablica de la Nacion durante 17 anos. En los
anos ‘50 comenzo su actividad gremial en la Aso-
ciacion Trabajadores del Estado (ATE) siendo De-
legada vy, al momento de su desaparicion, era una
reconocida dirigente de la rama Salud.

Buscada por la Triple A, se dedico a hacerse cargo
a nivel nacional de la defensa de los Derechos Hu-
manos de los presos politicos. Se ocupd de brindar
apoyo y atencion a los familiares de los detenidos
politicos y colabord decididamente para localizar el
paradero de los companeros desaparecidos. Reali-
z0 esta labor contra reloj hasta el momento de su
detencion y posterior desaparicion.

HECTOR “LA PERRA" CASTRO

Fue delegado de Industrias Mecanicas del Estado
(IME). Caido Peron en 1955 Castro sera perseguido
y detenido. En 1968 resulto electo secretario general
de ATE en Cordoba y reelecto en 1971. Como muchos
otros companeros que llegaron en otros sindicatos
al mismo cargo, constituyeron una camada dirigen-
te obrera, que no se vio a si misma como irreempla-
zable o Unico, ni utilizaron las estructuras sindicales
para enriquecerse. Se hicieron cargo de la conduccion
sindical por mandato de sus representados (obreros
como ellos) y asumieron sus intereses de clase. Apo-
yo la CGT de los Argentinos (1968), participo del
Cordobazo (1969) vy del Viborazo (1971).




Conocer el sindicato

;Quienes pueden pertenecer a ATE?
¢Como esta organizada?

Nuestra ATE agrupa en su seno a los y las trabajadoras estatales que
tengan relacion de dependencia o presten servicios para cualquiera
de los poderes del Estado Nacional, Provincial o Municipal y todo otro
organismo centralizado o descentralizado en el orden nacional, pro-
vincial, municipal o mixto.

ATE se organiza a partir de delegados y delegadas de cada seccion de
trabajo. Estos representantes, a su vez, se organizan en comisiones
internas de cada sector laboral. Los vy las afiliadas de una o mas locali-
dades se organizan en seccionales que tienen asiento en las ciudades
mas importantes del pais. En cada provincia, funcionan los Consejos
Directivos Provinciales, con sede en sus respectivas capitales.

Nuestra ATE es dirigida y representada legal y juridicamente por un
Consejo Directivo Nacional (CDN), compuesto por un Secretariado
Ejecutivo de 9 (nueve) miembros v los Secretarios Generales de cada
uno de los 24 Consejos Directivos Provinciales (CDP) y de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires cuyo mandato es de 4 (cuatro) anos.
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lVoto directo y secreto de los afiliados vy afiliadas en todos los
niveles de conduccion del sindicato.

Significa que los dirigentes y dirigentas de ATE s6lo reconocen
como legitimo el poder que emanan los trabajadores/as del
Estado.

Estructura organizativa nacional con sentido federal
Los Secretarios Generales de cada nivel de conduccion se inte-
gran automaticamente al nivel superior conformando cuerpos

colegiados, expresion de auténtico federalismo.

Garantizar la democracia sindical

Creemos en el debate; somos firmes defensores y defensoras
de un sindicalismo de propuesta vy por lo tanto, consideramos
gue aquellos y aquellas que quieren representar a los trabaja-
dores vy trabajadoras deben ser dignos ejemplos de sus

companeros.

Somos de la CTA

Somos parte de la construccion nacional y democratica de la
Central de Trabajadores de la Argentina (CTA), esto significa
gque seguimos creyendo que con todos vy todas las v los traba-
jadores de todo el pais, debemos luchar para tener un futuro

gue nos haga sentir orgullosos/as de haber peleado por ellos.
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ESTRUCTURR ORCANIZATIVA DE ATE

TRABAJADORES SECCIONAL
‘ ESTATALES 0 DELEGACION Juilijxs
! CENTRO D
| AFIUADXS (Consejo Dnachw} Provincial) EE I Li% Xg
DELEGADXS CDN CENTRO NACIONAL

JUNTA INTERNA [Consejo Directivo Nacional DE JUBILADXS

Estructura organica de ATE

JUNTA ELECTORAL NACIONAL

La Junta Electoral Nacional es designada por el Congreso Nacional
Ordinario, por cuatro anos. Tiene a su cargo el contralor y fiscalizacion
del acto eleccionario y de todo aquello que deba llevarse a cabo en los
CDP.

EL CENTRO DE JUBILADAS Y JUBILADOS

El Centro Nacional de Jubilados y Pensionados de ATE, se regira por
una reglamentacion interna aprobada por el Consejo Directivo Nacio-
nal, que no contradiga disposiciones estatutarias. Los Jubilados eligen
autoridades generales de la Asociacion, y elegiran ademas autorida-
des para el Centro de Jubilados mediante voto directo y secreto de
jubilados y pensionados, que se realizara al mismo tiempo que los del
Consejo Directivo Nacional, seccionales vy los Consejos Directivos Pro-
vincialesy de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo su mandato
correlativo al mismo. Los Presidentes de cada uno de los respectivos
centros, en sus diferentes niveles, participan de la reuniones ordina-
rias del Consejo Directivo Nacional, de las Comisiones Administrativas
de Seccionales vy los Consejos Directivos Provinciales y de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, cumpliendo las tareas inherentes a las del



Secretario de Prevision.
En los lugares donde no hubiere Centro de Jubilados constituido
deberan participar con un titulary un suplente en las respectivas listas.

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL (CDN), CONSEJO DIRECTIVO PRO-
VINCIAL (CDP) Y SECCIONALES.

COMISIONES REVISORAS DE CUENTA

ATE esta dirigida y representada legal, juridica y gremialmente en todo
el territorio nacional, por el Consejo Directivo Nacional, CDN, que tie-
ne un mandato por cuatro anos. Esta compuesto por 9 secretarias, el
30% debe ser cubierto con el cupo femenino, 21 vocales y 3 revisores
de cuenta titulares y 3 suplentes.

Lay el secretario general de cada nivel de conduccion se integra auto-
maticamente al nivel superior conformando cuerpos colegiados.

Las v los delegados participan de la vida de las SECCIONALES, que
son los nacleos que aglutinan a estatales de todos los estamentos y
deben contar con al menos 250 afiliadas vy afiliados. Pertenecen a una
misma region dentro de una provincia.

Las Seccionales son dirigidas y administradas por una Comision Direc-
tiva elegida por el voto secreto y directo de las vy los afiliados, siendo
su mandato por 4 anos.Las comisiones cuentan con secretarias en las
que se distribuyen cargos vy responsabilidades.

Las seccionales a su vez son parte de un Consejo Directivo Provincial,
siendo los y las secretarias generales de cada seccional, parte inte-
grante del nivel superior conformando cuerpos colegiados expresando
federalismo v territorialidad. El CDP funciona en la ciudad capital pro-
vincial, cuenta con 15 miembros mas vocales y revisores de cuentas;
son electas y electos por el voto secreto y directo de las y los afiliados
siendo su mandato de cuatro anos.

El secretariado del CDP es el organo que ejerce la direccion y re-
presentacion juridica y gremial para todos sus efectos en el orden
provincial.
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Por eleccion directa y secreta de las vy los afiliados junto al CDN se
designa una Comision Revisora de Cuentas compuesta por tres miem-
bros titulares y tres suplentes. La misma designara de su seno un pre-
sidente encargado de convocar las reuniones y redactar los informes
para elevar al CDN v presentar al Congreso Ordinario.

ORGANOS DEMOCRATICOS DE DEBATE Y TOMA DE DECISIONES
Congreso Nacional: 6rgano maximo de ATE lo que en él se discuta y se
decida, seran resoluciones obligatorias para toda la estructura y sus
miembros. Se divide en:

Congreso Ordinario: se trata lectura del acta anterior, memoria, ba-
lance e inventario, designacion de la Junta Electoral (si corresponde).
Congreso Extraordinario: se realiza por definicion del DCN o por pedi-
do de algtn CDP del pais. Se suele hacer una vez al ano porque alli se
discute y se deciden las estrategias politico-organizativas del gremio.

CONSEJO FEDERAL

Integrado por las y los secretarios generales de los CDP, de secciona-
les, los cuales debaten y definen politicas que tienen fuerza resolutiva
siempre que no vayan contra el Congreso Nacional.

CONGRESO PROVINCIAL

Es el 6rgano maximo de cada provincia y es presidido por el o la Se-
cretaria General. Tienen tratamiento ordinario y extraordinario, se
conforma por las vy los afiliados elegidos en las asambleas de cada
seccional y de la capital de Ia provincia.

Hay un congresal cada 50 afiliados/as o fraccion menor a 26.

ASAMBLEAS EN SECCIONALES

Las seccionales de la provincia realizan sus asambleas con las y los
afiliados v funciona igual que los érganos maximos en cada ambito.
Ademas existen los plenarios de las y los delegados, en este momento
se ponen en comuan realidades de las vy los nacionales, provinciales y
municipales, debatir propuestas gremiales, compartir informacion,
esta instancia es fundamental para democratizar nuestro gremio,
escuchar la pluralidad de voces y construir colectivamente.



Conocer el Estado

TRABAJAR EN EL

ESTADO MUNICIPAL

0s IVMIunIcCIpIOS:

El Estado Municipal es la estructura de Estado mas cercana al pueblo,
antes de las provincias vy las naciones, la humanidad construyd las
ciudades y los pueblos. Por lo tanto, son quienes ejecutan acciones de
politica publica para resolver los asuntos de orden local mas cercanos,
mas cotidianos. Tienen autonomia para decidir sobre las acciones ne-
cesarias para resolver situaciones de la vida de los barrios, los parajes,
las localidades.

Cada provincia al dictar su propia Constitucion, y conforme a lo dis-
puesto por los articulos 5° y 123° de la Constitucion Nacional, asegu-
ra la autonomia municipal y regla su alcance y contenido en el orden
institucional, politico, administrativo, economico vy financiero.

El municipio, como Estado, tiene que tener las siguientes
caracteristicas:

> Un territorio determinado

> Una poblacion que lo compone

> Un gobierno, formado en general por:

- Un Intendente electo y Secretarios designados por él

- Un Concejo Deliberante con Concejales electos que dictan
Ordenanzas - Un Tribunal de Faltas integrado por Jueces.

Podemos considerar municipios a todas aquellas instancias de
gobierno y organizacion territorial que funcionen como Estado a nivel
local.



.

El Estado Municipal es la
estructura de Estado mas
cercana al pueblo.

;Que funciones tienen los Municipios?

Los Municipios al ser la organizacion publica que tiene el primer y mas
directo contacto con los habitantes, tienen atribuciones y servicios
comunes. Segun lo estipulen sus ordenanzas, sus cartas y leyes orga-
nicas, podemos observar las siguientes:

- ADMINISTRAR LOS BIENES MUNICIPALES
- ESTABLECER IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES EN SU
JURIDICCION

- OTORGAR LICENCIAS COMERCIALES

- CREAR TRIBUNAL DE FALTAS

- DICTAR NORMAS EDILICIAS TENDIENTES A LA SEGURIDAD DE LAS
PERSONAS Y DE LAS CONSTRUCCIONES

- APERTURA, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE CALLES,
PLAZAS, PARQUES Y PASEOS PUBLICOS

- SERVICIO DE CONTROL DE TRANSITO Y BROMATOLOGIA

- SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO

- SERVICIOS PUBLICOS LOCALES; MERCADOS, FERIAS POPULARES
Y ABASTO

- SERVICIOS DE HIGIENE, CEMENTERIOS, SALUD PUBLICA

- RECREOS Y ESPECTACULOS PUBLICOS

- SERVICIOS DE ALUMBRADO, BARRIDO Y LIMPIEZA

- RECOLECCION DE RESIDUOS

- ESTABILIZAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA

- PROMOVER EL DESARROLLO LOCAL



Para que las y los trabajadores tengamos derechos hubo muchisi-
mos companeros y companeras que pelearon, lucharon y muchos
dieran su vida por ellos.

A los trabajadores y trabajadoras nadie nos regalo nada, porque para
eso todos los dias nos levantamos y vamos a trabajar a nuestro sector
v puesto de trabajo.

Ocurre que los patrones/as, tanto en lo privado como en el estado,
siempre “presionaron” un poco mas, quieren hacernos creer que lo
que tenemos es gracias a ellos y no por las conquistas propias de los y
las trabajadoras. El jefe, el capataz, el director o el intendente, no son
la Ley. Ninguno de ellos y ellas decide sobre nuestros derechos.

Donde no hay representacion sindical, los v las trabajadoras ven limi-
tados sus derechos. Esta es una realidad que tenemos que entender
en profundidad: sector que no esta afiliado y organizado, sector que
sufre mas presiones e injusticias.

La defensa del salario y la fuente de trabajo son fundamentales dentro
de laluchasindical. Y aqui hay que ser claros: ATE es el sindicato de los
Trabajadores y Trabajadoras del Estado vy tiene por objetivo principal
defender la fuente de trabajo, la estabilidad laboral, el salario y los
derechos de los y las companeras, contribuir a su formacion y ampliar
su poder de negociacion, tanto en su sector como a nivel general.

Es muy diversa Ia realidad del empleo publico municipal. Tenemos
companerosy companeras que se desempenan en planta permanente,
contratadoa a término, precarizados, programas de empleo, becados,
contratados por servicios tercerizados. Ante esto ATE sostiene que
todas y todos los companeros tenemos los mismos derechos como
trabajadores/as vy esto nos debe poner en igualdad de condiciones.



Es por eso que llevamos adelante una estrategia en todo el pais que
es que se reconozca como principio constitucional de

“]GUAL REMUNERACION POR IGUAL TAREA"

y este objetivo debe unificar todas nuestras luchas.

Por eso el compromiso de nuestro sindicato es acompanar cada
lucha y cada pelea por nuestros derechos en cada municipio, ya que
todos debemos tener:

*CONDICIONES DIGNAS DE TRABAJO

*UNA JORNADA DE 8 HORAS DIARIAS

*ASIGNACION DE TAREAS ACORDE A LAS FUNCIONES
*PROVISION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
LABORAL

*COBERTURA DE SEGURO POR RIESGO DE TRABAJO
*PROVISION DE LOS ELEMENTOS Y RECURSOS PARA
EL CUMPLOMIENTO DE LA TAREA

CARRERA PROFESIONAL:

con requisitos de ingreso y valoracion de saberes y experiencias que
nos hagan transitar la misma por mérito propio sin deberle nada a
nadie y sin “paracaidistas” en el camino.

IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES:
sin importar que pienso, que religion profeso, cual es mi género y/o
como vivo mi vida privada.

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJIO DIGNOS:

para garantizar la seguridad vy la salud de los trabajadores.

SALARIOS Y JUBILACIONES DIGNAS:

para no andar “pidiendo favores” para conseguir una hora extra y/o
cobrar nuestro salario familiar como corresponde.

IGUALES DERECHOS PARA TODOS Y TODAS



La tarea de los delegados vy
delegadas de nuestra ATE se
basa fundamentalmente en
multiplicar la participaciony la
organizacion, para ser capaces
de transformar la realidad de
los vy las estatales en favor de
la clase trabajadora.

Un trabajador/a, un companero/a,
un organizador/a, un dirigente y un
comunicador/a

Es necesario que como delegados y delegadas de ATE
podamos:

'ANALIZAR LA REALIDAD

nuestro sindicato refleja mucha riqueza de conocimientos, habilida-
des, capacidades desde la diversidad de funciones en la gran exten-
sion geografica. En ATE, tenemos companeros y companeras con
muy distintas funciones, desde construcciones portuarias, mineria,
parques nacionales, salud, administracion publica, energia,
investigacion, entre otros. En los municipios, tenemos la particulari-
dad de la proximidad al ambito donde transcurre la vida cotidiana de
la mayoria de los habitantes. El Estado local, el municipio, también
refleja la complejidad de las relaciones sociales y expresa los niveles
mas concretos de resolucion de dificultades.

para organizarnos necesitamos conocernos, conocer el sindicato,
comunicarnos, establecer relaciones de confianza, conocer las
herramientas organizativas, crecer en participacion, en protagonismo
y en compromiso.

No es solo conocer, sino también desarrollar en conjunto habilidades
para conducir los conflictos, para resolver situaciones, para mejorar
las condiciones de trabajo y las condiciones de vida del conjunto.



De acuerdo a la Ley 23551, las y los delegados deben
tener una antigiliedad de afiliacion, ser mayores de edad,
y tener un ano de antiguedad en su trabajo. Llegan a ser
delegadas y delegados porque son elegidos por el voto
secreto y directo de las y los companeros de trabajo, sin
distincion de si son las y los votantes afiliados o no. Su
mandato es de dos anos y es quien debe mediary
controlar que el estado empleador cumpla con los dere-
chos de las y los trabajadores.

El minimo de trabajadores que requiere nuestro Estatu-
to de ATE para elegir delegadas/os son 30. Cada seccion
de trabajo debe tener un delegado de acuerdo al Art. 75
del Estatuto de ATE, si tiene mas de un turno ese sector,
debe tener mas de un delegado/a.

A mandato cumplido de la o el delegado, cuentan con un
ano mas de cobertura segin Art 48 de la ley 23551, o sea
no pueden ser despedidos/as ni trasladados.



1) Clarito de entrada: todas vy todos los que vienen a la reunion tienen
que saber bien cual es el tema principal para que cada uno tenga algo
pensado vy la charla sea mas concreta.

2) La hora referi™ el tema de la puntualidad, algo dificil pero necesario
para cumplir con los compromisos asumidos.

3) Estamos todas y todos los que somos?: el chiste es vigjo... pero con-
viene siempre de entrada ver si hay alguna cumpa o companero que no
esta. No tanto para controlar sino para ver si necesita algo o tuvo algun
problema.

4) Empezando por el principio: para largar todo parejo es conveniente
que nos recuerden cual fue el tema de la reunion anterior y a que llega-
mos. Incluso es bueno si alguien haya pensado como discutir el temay
que se lo proponga al grupo al principio.

5) Mena del dia: mejor hacer una lista de temas que hay que discutir.
Conviene trabajar al principio los mas livianitos, los que son para infor-
mar solamente y luego e inmediatamente, ir a los temas donde hay que
discutir en serio vy resolver bien.

6) Larga el micréfono* cuando tratamos un problema o propuesta, es
bueno fijarse que alguien se quede con algo sin decir. Siempre ayuda a
entender mejor la cuestion la opinion de un o una companera mas, es
fundamental no monopolizar Ia palabra.

7) Hasta que aclare: hay asuntos que en una reunion no se aclaran,
entonces conviene parar la mano, si se puede, dejar cosas pendientesy
retomarlas en la proxima.

8) Un poquito cada...: 1a reunion debe servir para cambiar cosas concre-
tas, que el grupo se haga mas fuerte y solidario. Cuando se reparte el
trabajo le tiene que quedar claro al conjunto qué es lo que tienen que
hacer, como y cuando. Que haya responsables por tareas y que el repar-
to del laburo sea justo.

9) Esto se tiene que saber: ayuda mucho a la organizacion que el resto de
la gente sepa como resultaron las reuniones mas importantes de nues-
tro grupo. Conviene tomar notas, hacer actas donde queden anotados
los pasos que da nuestra organizacion.

10) Parar la pelota: y después de cada actividad que hagamos, siempre
es bueno parar la pelota y mirar, a ver si vamos bien rumbeados, y con-
testarnos: ;cdmo anduvimos como grupo? ;ayudo a cambiar alguna de
las causas de nuestros problemas?, ;ayudo a nuestra organizacion?. 1%



Todo conflicto gremial tiene cuatro caras o dimensiones
JURIDICO-LEGAL: es el aspecto relacionado directamente con la
legislacion, con los derechos de las y los trabajadores y con las
acciones legales, juzgados, presentaciones, denuncias, que son
herramientas de un terreno que como delegados/as debemos
saber ver. Cualquier conflicto gremial puede desembocar en

una disputa legal y hay que estar preparadas y preparados para
enfrentarla o iniciarla. ;Qué decretos, qué leyes?, ;Con qué herra-
mientas legales contamos?

GREMIAL: es la que tiene que ver con el grado de organizacion
sindical, |a existencia o no de delegados/as, la realizacion de
asambleas, el grado de fuerza institucional del gremio (cantidad
de afiliadas/os, estructura, etc.), la relacion con el sindicato a
nivel provincial y nacional. ;Qué estrategia tenemos para fortale-
cernos?, ;Cuales son los proximos pasos?, ;Como pueden mejorarse
las asambleas?.

POLITICO: todo conflicto gremial repercute en la comunidad.
Pero también en la ciudad, en nuestro entorno. Hay que sumar
organizaciones y rodear el conflicto. ;En qué escenario politico se
desarrolla el conflicto?, ;Qué iniciativas pueden promoverse hacia
diputados, concejales?, ;la comunidad sabe lo que sucede?.

ADMINISTRATIVO: Los conflictos tienen un costado adminis-
trativo que se relaciona con el Ministerio de Trabajo, v las herra-
mientas formales que hacen a su resolucion. Para este nivel es
necesario conocer los andaniveles administrativos del Estado,
sus mecanismos facilitadores u obstaculizadores para la lucha
gremial. ;Con qué herramientas administrativas contamos?, ;hacen
falta las medidas estas?, ;Como y cuando las hacemos?.



Derecho de las y los trabajadores a la suspension de las tareas ante
RIESGO GRAVE E INMINENTE:

Ley Nacional 26.693 y anexo. Convenio 155 y Protocolo de 2002 de
la OIT.

Articulo 13: “De conformidad con la practica y las condiciones na-
cionales, debera protegerse de consecuencias injustificadas a toda
y todo trabajador que juzgue necesario interrumpir una situacion de
trabajo por creer, por motivos razonables, que ésta entrana un peligro
inminente y grave para su vida o su salud”.

Ley 20.744 de Contrato de Trabajo

Art.75: Deber de seguridad. “el empleador debe observar las pautas y
limitaciones a la duracion del trabajo establecidas en la ley y normas
reglamentarias, v adoptar las medidas qué segln el tipo de trabajo,
la experiencia y la técnica sean necesarias para tutelar la integridad
psicofisica y la dignidad de las v los trabajadores, debiendo evitar los
efectos perniciosos de las tareas penosas, riesgosas, o determinantes
de vejez o agotamiento prematuro, como asi también los derivados de
ambientes insalubres o ruidosos.

Esta obligado a observar las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes sobre higiene y seguridad en el trabajo. La y el trabaja-
dor podra rehusar la prestacion de trabajo, sin que ello le ocasione
pérdida o disminucion de la remuneracion, si el mismo le fuera exi-
gido en transgresion a tales condiciones, siempre que exista peligro
inminente de dano o se hubiera configurado el incumplimiento de la
obligacion, mediante constitucion en mora, o si habiendo el organismo
competente declarado la insalubridad del lugar, el empleador no rea-
lizara los trabajos o proporcionara los elementos que dicha autoridad
establezca” (art. 1de laley 27323 BO 15/12/2016)

2



Articulo 14 Bis

de la Constitucion Nacional

Articulo 14 bis.-

El trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de
las leyes, las que aseguraran al trabajador: condiciones dignas
y equitativas de labor, jornada limitada; descanso y vacaciones
pagados; retribucion justa; salario minimo vital movil; igual remu-
neracion por igual tarea; participacion en las ganancias de las em-
presas, con control de la produccion y colaboracion en la direccion;
proteccion contra el despido arbitrario; estabilidad del empleado
publico; organizacion sindical libre y democratica, reconocida por
la simple inscripcion en un registro especial.

Queda garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos
de trabajo; recurrir a la conciliacion v al arbitraje; el derecho de
huelga. Los representantes gremiales gozaran de las garantias
necesarias para el cumplimiento de su gestion sindical y las rela-
cionadas con la estabilidad de su empleo.

El Estado otorgara los beneficios de la seguridad social, que
tendra caracter de integral e irrenunciable. En especial, 1a ley
establecera: el seguro social obligatorio, que estara a cargo de
entidades nacionales o provinciales con autonomia financiera y
econdmica, administradas por los interesados con participacion
del Estado, sin que pueda existir superposicion de aportes; jubila-
ciones y pensiones moviles; la proteccion integral de Ia familia; la
defensa del bien de familia; la compensacion economica familiar
y el acceso a una vivienda digna.



Estructura de la negociacion colectiva:

*Participacion en la negociacion de convenios colectivos de trabajo
*Autoregulacion del conflicto y limitacion de las facultades de
intervencion del poder ejecutivo empleador.

IMPORTANCIA DE PARTICIPAR EN LA NEGOCIACION Y OBJETIVOS A
ALCANZAR

La logica que pretende aplicar el discurso oficial apunta a desjerarqui-
zar el empleo pablico y legitimar el vaciamiento de funciones propias
del Estado. Por esta razdn, es importante participar en la discusion vy
en la negociacion, reclamando los espacios necesarios para llevarla
adelante,

Pero por eso también es importante llegar a la negociacion con ideas
claras respecto de los principios que sustentan nuestras posturas
frente a cada tema.

INSTRUMENTOS POSIBLES PARA AVANZAR EN LA
DEMOCRATIZACION DEL EMPLEO PUBLICO

Discusion de Estatutos del Empleo Publico: discutir las normas le-
gales que reglamenten el empleo puablico, intentando avanzar en la
consecucion de leyes que contemplen los derechos y obligaciones de
los trabajadores publicos desde la optica que consideramos legitima.

Participacion en instancias institucionales de negociacion: otra po-
sibilidad es participar en comisiones o instancias de administracion
publica en las que deban adoptarse medidas respecto del empleo
publico.



Convenios Colectivos de Trabajo: esta es |la herramienta por exce-
lencia para avanzar en la democratizacion de las relaciones laborales.
Pero su eficacia debe ser evaluada en funcion de la correlacion de
fuerzas en cada lugar concreto.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

Estas y otras instancias posibles, pueden y deberian ser utilizadas en
todos los casos, como herramientas valiosas de construccion
gremial, en tanto permiten tomar contacto con todos los trabajadores
y trabajadoras del empleo puablico, afiliados/as o no, para que tomen
consciencia de la importancia de participaren la discusion, para que
NOS reconozcan como sus representantes en esas negociaciones y
para que en tanto seamos voceros adecuados de sus necesidades v
preocupaciones, respalden con su participacion los reclamos que in-
tentemos instalar frente al empleador.

Todo CCT debe contar con la participacion de las
y los trabajadores para decir que Estado
queremos y como lo pondremos de pie para
garantizar derechos a la poblacion.

Debe generarse una Comision permanente de
relaciones laborales constituidas por sindicatos
v el Estado para definir funciones y atribuciones.
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DECLARACION JURADA DEL GRUPO FAMILIAR A CARGO
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su delegadx, o mandela por correo al Consejo Directivo Nacional de ATE - Departamento
de Afiliaciones, Av. Belgrano 2527 (1096), Ciudad Auténoma de Buenos Aires.






por un sindicato con

PERSPECTIVA DE GENERO

€190 - Convenio sobre Ia violencia y el acoso, 2019

La Conferencia General de Ia Organizacion Internacional del Trabajo-
convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 10 de junio
de 2019, en su centésima octava reunion (reunion del centenario);

Recordando que la Declaracion de Filadelfia afirma que todos los se-
res humanos, sin distincion de raza, credo o sexo, tienen derecho a
perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en condicio-
nes de libertad vy dignidad, de seguridad economica y en igualdad de
oportunidades;

Reafirmando la pertinencia de los convenios fundamentales de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo;

Recordando otros instrumentos internacionales pertinentes, como la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Paliticos, el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, la Convencion Internacional sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial, la Con-
vencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios vy de sus Familiares y
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad;

Reconociendo el derecho de toda persona a un mundo del trabajo

libre de violencia y acoso, incluidos la violencia y el acoso por razon
de género;



Reconociendo que la violencia y el acoso en el mundo del trabajo
pueden constituir una violacion o un abuso de los derechos huma-
nos, y que la violencia y el acoso son una amenaza para la igualdad
de oportunidades, y son inaceptables e incompatibles con el trabajo
decente;

Reconociendo la importancia de una cultura del trabajo basada en
el respeto mutuo y la dignidad del ser humano para prevenir la vio-
lencia y el acoso;

Recordando que los Miembros tienen la importante responsabili-
dad de promover un entorno general de tolerancia cero frente a la
violencia y el acoso con el fin de facilitar la prevencion de este tipo
de comportamientos y practicas, y que todos los actores del mundo
del trabajo deben abstenerse de recurrir a la violencia y el acoso,
prevenirlos y combatirlos;

Reconociendo que la violencia y el acoso en el mundo del trabajo
afectan a la salud psicologica, fisica y sexual de las personas, a su
dignidad, y a su entorno familiar y social;

Reconociendo que la violencia y el acoso también afectan a la calidad
de los servicios puablicos y privados, y que pueden impedir que las
personas, en particular las mujeres, accedan al mercado de trabajo,
permanezcan en él o progresen profesionalmente;

Considerando que la violencia y el acoso son incompatibles con la
promocion de empresas sostenibles y afectan negativamente a la
organizacion del trabajo, las relaciones en el lugar de trabajo, el
compromiso de los trabajadores, la reputacion de las empresas y la
productividad;

Reconociendo que la violencia y el acoso por razon de género
afectan de manera desproporcionada a las mujeres y las ninas, y
reconociendo también que la adopcion de un enfoque inclusivo



e integrado que tenga en cuenta las consideraciones de genero y
aborde las causas subyacentes y los factores de riesgo, entre ellos
los estereotipos de género, las formas miiltiples e interseccionales
de discriminacion y el abuso de las relaciones de poder por razon de
genero, es indispensable para acabar con la violencia y el acoso en
el mundo del trabajo;

Considerando que la violencia doméstica puede afectar al empleo, la
productividad asi como la seguridad y salud, y que los gobiernos, las
organizaciones de empleadores y de trabajadores y las institucio-
nes del mercado de trabajo pueden contribuir, como parte de otras
medidas, a reconocer, afrontar y abordar el impacto de la violencia
domestica;

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la
forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha veintiuno de junio de dos mil diecinueve, el si-
guiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la
violencia y el acoso, 2019.

CONVENIO C190 COMPLETO EN:
https:#/ wwwilo. org/dvn/normlex/es/f?p NORMLEXPUB:121 00 Q -

NO:P12100_ILO_ CODEC190J

Ny g




Yy CONVENIO 190
(’I‘\V ~/ RECOMENDACION 206

A fines de Junio de 2019 la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) logro
aprobar el Convenio 190 por la cual se pronuncia sobre la Violencia y el Acoso
en mundo del trabajo. También se anexo6 la Recomendacion 206. Ambas norma-
tivas fueron adheridas por el Estado argentino, invistiendolas con caracter de
norma suprema en todo el territorio nacional.

Con este nuevo convenio se logra un avance en la defensa de los derechos de

los trabajadores v las trabajadoras. Se cuentan con mas argumentos para que se
reconozca la existencia de la violencia y el acoso en su ambito laboral, para que
empresas y gobiernos asuman sus responsabilidades, para ser escuchados a la
hora de reivindicar y hacer propuestas.

Los aportes del Convenio de OIT N°190 vy la Recomendacion 206 merecen ser
analizados marcando los aspectos innovadores, siguiendo la letra del mismo.

En primer lugar, hay que sefalar que la definicion de violencia y acoso se hace
en sentido amplio porque refiere a) un conjunto de comportamientos y practicas
inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea que se
manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto, que cau-
sen o0 sean susceptibles de causar, un dano fisico, psicologico, sexual o economi-
co, e incluye la violencia y el acoso por razon de género, vy b) la expresion “violen-
cia y acoso por razon de género” designa la violencia y el acoso que van dirigidos
contra las personas por razén de su sexo 0 género, o que afectan de manera des-
proporcionada a personas de un sexo o genero determinado, e incluye el acoso
sexual.

Y agrega que sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) del parrafo, la
violencia y el acoso pueden definirse en la legislacion nacional como un concepto
unico o como conceptos separados.

Pety ambifes (abeyales
libres de vielencing



En segundo lugar, respecto a la definicion del ambito de trabajo donde se ejerce
la violencia también adopta una perspectiva amplia e inclusiva contemplando
que la violencia pueda darse en:

. en los lugares en los que se remunere a un trabajador o trabajadora,

. realice recesos en el trabajo para descansar o comer, o use instalaciones
sanitarias, de lavado o de cambio de indumentaria;

. en vigjes, desplazamientos, programas de formacion, eventos o actividades
sociales de indole profesional;

. en comunicaciones relacionadas con el trabajo (en particular mediante tec-
nologias de la informacion y la comunicacion),

. lugares de alojamiento proporcionados por el empleador;

. y los desplazamientos desde y hasta el lugar de trabajo.

En tercer lugar, hay que destacar que el objetivo de la nueva norma internacional
del trabajo es proteger a trabajadores y empleados, con independencia de su
situacion contractual, incluidas las personas que realicen actividades de capaci-
tacion, pasantias y formacion profesional, los trabajadores cuyo contrato se haya
rescindido, las personas que realicen labores de voluntariado o busquen trabajo, v
los solicitantes de empleo. Tanto del sector publico como privado, de la economia
formal como informal, en zonas urbanas o rurales.

En virtud de la norma se reconoce que “individuos que ejercen la autoridad, las
funciones o las responsabilidades de un empleador” también pueden ser objeto
de casos de violencia y acoso.

En cuarto lugar, la definicion que realiza la OIT le da un lugar especial a la vio-
lencia o acoso por razon de genero e incluye expresamente al acoso sexual.
Esto se explica por el hecho de que en los Gltimos tiempos el reclamo por cuestio-
nes de género ha sido muy fuerte y se ha sumado con mucho impetu a los otros
reclamos laborales, ocupando gran parte de la agenda vy los debates de este orga-
nismo.

Como ya vimos la diferencia principal esta en cuanto a la direccionalidad de la
agresion, considerando la OIT la violencia laboral sin importar de donde viene y
contra quién se da, mientras que la segunda se refiere solo a la que se da por par-
te de un funcionario de mayor jerarquia o funcion sobre otros de menor jerarquia
o funcion. Como vimos esta diferencia no es menor y responde a los diferentes
intereses y visiones existentes entre empleadores y empleados.

Como quinto punto, el Convenio y la Recomendacion contemplan que los Estados
tienen la responsabilidad de promover un “entorno general de tolerancia cero”,
y los particulares (empleadores) también. En ese sentido se deben adoptar



medidas de formacion y aumento de la sensibilizacion en los distintos espacios

laborales para abordar las causas subyacentes, incluidas los diversos modos de
discriminacion, interrelacionados entre si, asi como los estereotipos de géneroy
las relaciones de poder basadas en la disparidad de género.

En sexto lugar, el Convenio considera que la prohibicion y prevencion de la vio-
lencia y acoso en el trabajo debe ir acompanada de un reconocimiento y respe-
to del resto de los derechos laborales y sindicales fundamentales. En ese senti-
do el convenio de la OIT establece y enumera en su Articulo 5 que: “Con objeto de
prevenir y eliminar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, todo Miembro
debera respetar, promover y llevar a efecto los principios y derechos fundamenta-
les en el trabajo, a saber, |a libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del
derecho de negociacion colectiva, la eliminacion de todas las formas de trabajo
forzoso u obligatorio, Ia abolicion efectiva del trabajo infantil y la eliminacion de la
discriminacion en materia de empleo vy ocupacion, asi como fomentar el trabajo
decente y seguro.’
Asi, el Convenio establece como obligaciones de los gobiernos: 1) Respetar, pro-
mover y asegurar el disfrute del derecho de toda persona a un mundo del trabajo
libre de violencia y acoso; 2) Adoptar, de conformidad con la legislacion v la situa-
- ”\ cion nacional y en consulta con
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las organizaciones representativas de empleadores vy de trabajadores, un enfoque
inclusivo, integrado y que tenga en cuenta las consideraciones de género para
prevenir y eliminar Ia violencia y el acoso en el mundo del trabajo. Este enfoque
consiste, en particular en: a) prohibir legalmente la violencia y el acoso; b) velar
por que las politicas pertinentes aborden la violencia y el acoso; c) adoptar una
estrategia integral a fin de aplicar medidas para prevenir y combatir la violencia 'y
el acoso; d) establecer mecanismos de control de la aplicacion y de seguimiento o
fortalecer los mecanismos existentes; e) velar por que las victimas tengan acceso
a vias de recurso y reparacion y a medidas de apoyo; f) prever sanciones; g) desa-
rrollar herramientas, orientaciones y actividades de educacion y de formacion, y
actividades de sensibilizacion, en forma accesible, segun proceda, y h) garantizar
que existan medios de inspeccion e investigacion efectivos de los casos de violen-
cia y acoso, incluyendo a través de la inspeccion del trabajo o de otros organismos
competentes.

Finalmente como obligaciones de los empleadores, la OIT, establece que se de-
bera exigir a los empleadores prevenir la violencia y el acoso en el trabajo, vy
en particular detalla: “a) adoptar y aplicar, en consulta con los trabajadores y sus
representantes, una politica del lugar de trabajo relativa a la violencia y el acoso;
b) tener en cuenta la violencia y el acoso, asi como los riesgos psicosociales aso-
ciados, en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo; c) identificar los peligros
y evaluar los riesgos de violencia y acoso, con participacion de los trabajadores y
sus representantes, v adoptar medidas para prevenir y
Q, iy controlar dichos peligros y riesgos; y d) Proporcionar
. - a los trabajadores y otras personas concernidas, en
forma accesible, segln proceda, informacion y capa-
citacion acerca de los peligros y riesgos de violencia
y acoso identificados, y sobre las medidas de pre-
vencion y proteccion correspondientes...”. Surge
claro del listado de obligaciones que la responsa-
bilidad de prevenir y controlar los “peligros v ries-
gos” que conllevan la violencia y el acoso corres-
ponde a los empleadores, aunque deberan hacerlo
dando participacion, informacion y capacita-
cion a los trabajadores en ese cometido.
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la ley de

IDENTIDAD DE GENERO

Ley 26.743 de Identidad de Género,

establécese el derecho a la identidad de género de las personas.
Toda persona podra solicitar la rectificacion registral del sexo,
y el cambio de nombre de pila e imagen, cuando no coincidan
con su identidad de genero autopercibida.

Debemos exigir que un Estado inclusivo solo sera posible con
una ley de inclusion laboral trans.

Cupo Laboral
Travesti Trans

El presidente de la Nacion decreté el
Cupo Laboral Travesti Trans en el Sector
Publico Nacional

La medida garantiza el cumplimiento efectivo del ingreso y permanencia en los trabajos de este sector de

la poblacion.

NOTICIA COMPLETA EN ARGENTINA.GOB.AR
(14




Resolucion N° 656/02
Resolucion MTEyYSS 1553/10

Resolucion MTEySS N° 1095/07

LEYES

Ley N° 26.485

Consideraciones acerca de la aplicacion de la Ley 25.674 de

Cupo Femenino Sindical
Ley N° 25.673
Ley N° 25.674
Ley N° 12.205
Ley N° 24.716
Ley N° 23.179
Ley N° 23.451

Ley de acoso sexual de la provincia de Santa Fe
Ley N° 26.485

+derechos +beneficios +garantias +organizacion
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Convenio N° 100 sobre igualdad de remuneracion, 1951

Convenio N° 156 sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981

Convencion de Beléem do Para

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer

Convencion de Belém Do Para. Seguimiento de la XII Conferen-
cia Interamericana de Ministros del Trabajo (CIMT)

Consenso de Quito

Acta N° 57

Acta N° 37




VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL

de ese si se habloy...

En la Ley Nacional N°26.485 de Proteccion Integral Contra toda forma de Violencia Ha-
cia las Mujeres se explicita que la violencia de género que se produce en el ambito laboral
es una una modalidad de violencia. Y se define como aquella accion que discrimina a las
mujeres en los ambitos de trabajo piblicos o privados y que obstaculiza su acceso al em-
pleo, contratacion, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos
sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la realizacion de test de embarazo.
Constituye también violencia contra las mujeres en el ambito laboral quebrantar el dere-
cho de igual remuneracion por igual tarea o funcion. Asimismo, incluye el hostigamiento
psicologico en forma sistematica sobre una determinada trabajadora con el fin de lograr
su exclusion laboral.

Sus consecuencias trascienden al plano individual, hacia el organizacional y social, por lo
que el abordaje de esta problematica configura un tema central desde la perspectiva de
los derechos humanos.

Este tipo de violencia puede manifestarse tanto en el acceso al empleo, durante el
desarrollo de la relacion laboral, o al momento de la extincion de la misma.

* Conductas discriminatorias
Formas de trato cotidianas y normalizadas que padecen las mujeres y disidencias por
el hecho de serlo como: mayores dificultades para acceder a un trabajo remunerado
por los sesgos de género en el proceso de seleccion, mayor precariedad laboral, des-
igualdad en el acceso a las oportunidades y recursos, brecha salarial, mayor carga en
las tareas de cuidado, entre otras.

* Acoso / hostigamiento
Aislamiento fisico de les trabajadores, marginacion a través de la hostilidad y Ia falta
de comunicacion, difusion de conceptos peyorativos, asignacion de tareas humillan-
tes, descalificadoras o de muy dificil concrecidn, cambios continuos, menoscabo de la
imagen de les trabajadores frente a sus colegas, clientes, superiores, etc.

Si bien quienes suelen acosar u hostigar generalmente son superiores jerarqui-
cos, también hay casos en que son los propios pares, mientras que el empleador
asume una actitud pasiva, duplicando el foco de violencia.




VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL

de eso st se hablov...

Conductas

Acoso, Hostigamiento Psicolégico y Acoso Sexual

* Acoso / hostigamiento psicologico. CONDUCTAS:
- Marginacion a travées de hostilidades, falta de comunicacion.
- Difusion de conceptos peyorativos e injurias .
- Asignacion de tareas humillantes, de dificil concrecion o no acordes a su perfil laboral
- Estigmatizacion.
- Menoscabo de laimagen frente a terceros.
- Abierta violacion de normas vigentes por parte de quienes las crean y por parte de
quienes deben hacerlas cumplir.
- Modificacion arbitraria de las condiciones de trabajo: horario, sector y/o tareas.
- Amenazas de despidos sin fundamento.

* Acoso Sexual. CONDUCTAS:
- Fisicas: Besos, abrazos y cualquier tipo de contacto forzado.
- Verbales: Chistes, comentarios sobre el aspecto fisico de la persona, su estilo de
vida, orientacion sexual o identidad de género; llamadas y mensajes telefonicos no
deseados; peticion de relaciones sexuales.
- No verbales: Miradas, silbidos, gestos de connotacion sexual, envio de mensajes con
contenidos sexuales.

El acoso sexual en el ambito laboral es una forma de violencia especifica basada
en el sexo. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define el acoso sexual en
el ambito laboral como un comportamiento en funcion del sexo, de caracter desagra-
dable, ofensivo v violento para quienes lo sufren. Puede consistir en proposiciones
0 acercamientos no deseados, o presion de naturaleza fisica, verbal o no verbal, no
deseada por quien la sufre, que pueden provenir de un superior o de un colega.

Da por resultado un ambiente de trabajo hostil, un impedimento para hacer las tareas
y/0 un condicionamiento de las oportunidades de ocupacion de la persona acosada.




Normativa Nacional
y Provincial

Ambito Nacional (CCT 21/06)

Para el ambito de la Administracion Pablica Nacional, el Convenio Colectivo de Trabajo
214/06 de alcance nacional y que como tal tiene fuerza de ley, realiza una abordaje de la
violencia de género en el ambito laboral. En el mismo encontramos el Titulo IX. De La Igual-
dad De Oportunidades y De Trato que a lo largo de varios articulos consagra la igualdad
de trato vy la no discriminacion por cualquier motivo o razon; establece la promocion de la
mujer trabajadora y de las personas con discapacidad; la erradicacion de la violencia labo-
ral, el maltrato, acoso u hostigamiento moral, y el acoso sexual y homofobico, ejercidos por
cualquier agente en base a la autoridad que le confieren sus funciones, cargo o jerarquia;
y establece la creacion de una Comision de Igualdad de Oportunidades y de Trato (CIOT)
integrada por representantes del Estado empleador y de la parte gremial, de delegaciones
por jurisdiccion o entidad descentralizada, y de un Comité Técnico Asesor Permanente.

Ambito Provincial (Res.099/17 - Min. Trab.)

En la Provincia de Cordoba, el Ministerio de Trabajo Provincial emitié en el afno 2017 la
Resolucion 099 que establece un protocolo de actuacion en casos de violencia en el trabajo
de aplicacion, pero solo para el ambito privado.

Hasta el momento, solo existen leyes de abordaje de la violencia laboral en algunas pro-
vincias como Tucuman, Jujuy, Santa Fe, Entre RiosLartientes, San Luis, Buenos Aires y la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires. -




es: “toda accion, omision o comportamiento, desti-
nado a provocar, directa o indirectamente, dano fisico, psicologico o moral
a un trabajador o trabajadora, sea como amenaza o accion consumada.
La misma incluye violencia de género, acoso psicologico, moral y sexual en
el trabajo, y puede provenir de niveles jerarquicos superiores, del mismo
rango o inferiores”.

- Es una forma de abuso de poder que tiene por finalidad excluir o
someter al otro que puede manifestarse como agresion fisica, acoso
sexual o violencia psicologica

- Puede presentarse tanto en sentido vertical (ascendente o
descendente) como entre pares

- Puede ejercerse por accion u omision

- Afecta la salud y el bienestar de las personas que trabajan

- Configura una violacion a los derechos humanos y laborales

En el trabajador o trabajadora: afecta su salud psicofisica y puede
producir consecuencias negativas en sus relaciones sociales en gene-
ral y familiares en particular.

En la organizacion: produce malestar entre los trabajadores/as, dis-
minucion en la productividad, desaprovechamiento de capacidades,
pérdidas econémicas, desprestigio social.

En la sociedad: consolida la discriminacion, favorece el descreimiento
en las instituciones vy en la justicia.

- Aquella realizada por las/los funcio-
narios, profesionales, personal y agentes pertenecientes a cualquier
organo, ente o institucion pablica, que tenga como fin retardar, obsta-
culizar o impedir que tengan acceso a las politicas pablicas y ejerzan
los derechos previstos en esta Ley. Quedan comprendidas, ademas,
las que se ejercen en los partidos politicos, sindicatos, organizaciones
empresariales, deportivas y de la sociedad civil.



#%¥ Es una forma de abuso de poder que tiene por finalidad excluir
o someter al otro.

¥¢ Puede manifestarse como agresion fisica, acoso sexual o vio-
lencia psicologica.

¥¥ Puede presentarse tanto en sentido vertical (ascendente o
descendente) como entre pares.

V¢ Puede ejercerse por accion u omision.

Afecta la salud y el bienestar de las personas que trabajan.

A% Configura una violacion a los derechos humanos y

laborales.

A -

Agresion fisica: Toda conducta que, directa o indirectamente, esté di-
rigida a ocasionar un dano fisico sobre el o la trabajador o trabajadora.
Acoso sexual: Toda conducta o comentario reiterado con connotacion
sexual basado en el poder, no consentido por quien lo recibe.

Acoso psicologico: Situacion en la que una persona o grupo de per-
sonas ejercen un maltrato modal o verbal, alterno o continuado, re-
currente y sostenido en el tiempo sobre un trabajador o trabajadora
buscando desestabilizarlo, aislarlo, destruir su reputacion, deteriorar

En el trabajador o trabajadora: afecta su salud psicofisica y puede
producir consecuencias negativas en sus relaciones sociales en gene-
ral y familiares en particular.

En la organizacion: produce malestar entre los trabajadores/as, dis-
minucion en la productividad, desaprovechamiento de capacidades,
pérdidas econdmicas, desprestigio social.

En la sociedad: consolida la discriminacion, favorece el descreimiento
en las instituciones y en la justicia.
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Nada de nosotras y nosotros

SIN NOSOTROS

Ley por el 4% personas con discapacidad.

Modifica la ley N°22. 431 y agrega que
el Estado nacional, con todos sus
organismos, esta obligado a ocupar

personas con discapacidad en una pro-
porcion no menor del 4% de la totalidad
de su personal y a establecer reservas
de puestos de trabajo, exclusivamente
otorgados por ellas.




¢QUE ES LA DISCAPACIDAD?

VVamos a introducir algunos conceptos, perspectivas y modelos
para poder pensar la discapacidad, para ello tomaremos el Mo-
delo Social de discapacidad en contraposicion al Modelo Médi-
co, desde una perspectiva de Derechos Humanos.

El modelo médico penso la discapacidad situandose en el cuer-
po individual, la discapacidad como una enfermedad que hay
que curar, rehabilitar y “normalizar”. Por contraposicion el mo-
delo social pensara la discapacidad como un cuerpo colectivo,
cruzado por un universo cultural, politico y situacional

= Es un territorio de experiencias y es productor de expe-
riencias

= Dimension politica que configura encuentros, identida-
des, invisibilizaciones

» Atravesado por momentos historicos y por ideales que
lo legitiman

= Lugar de cuestionamiento de la normalidad (espacio de
lucha de poder), modelo politico, de lucha por derechos.

Asumimos una perspectiva desde los DDHH derechos huma-
nos, pensando la discapacidad desde un modelo de igualdad
inclusiva, teniendo en cuenta cuatro dimensiones:

1. Redistribucion (discapacidad y pobreza)

2. Reconocimiento (cupo laboral 4%)

3. Participacion de las personas con discapacidad (diseno
y gestion de politicas publicas)

4. Ajustes (eliminacion de la discriminacion, faltas de
opcion de ajuste)



El modelo social en el ambito de la discapacidad propone que
son las barreras, actitudes negativas y la exclusion por parte de
la sociedad (voluntaria o involuntaria), factores altimos que de-
finen quien tiene una discapacidad y quien no en cada sociedad
concreta.

La discapacidad es una construccion social, no una deficiencia
gue crea la misma sociedad, que limita e impide que las perso-
nas con discapacidad se incluyan, decidan o disenen con au-
tonomia su propio plan de vida en igualdad de oportunidades.
Todo esto se relaciona con valores esenciales que fundamentan
los derechos humanos como la dignidad, |a libertad vy la igual-
dad, propiciando una disminucion de barreras y dando lugar a la
inclusion social, poniendo como base los principios de autono-
mia personal, no discriminacion, accesibilidad universal, norma-
lizacion del entorno v dialogo.

Terminologia
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Concepcion de la discapacidad

A los fines de poder materializar el principio de reconocimiento y
participacion, para una mas justa redistribucion y eliminacion de las
multiples formas de discriminacion de las personas con discapaci-
dad, debemos avanzar en el cumplimiento efectivo de la Ley 22431
v su modificacion Ley 25689 cuyo CAP Il (art. 8) respecto al cum-
plimiento del cupo laboral del 4% reservado exclusivamente para
PCD en el ambito del Estado (Nacional, provincial, municipal).

Por todo lo explicado solicitamos a los/las delegados/as, comenzar
a trabajar en el relevamiento que ha sido difundido por diversos
medios digitales por parte del CDP, a los fines de conocer y recono-
cer las problematicas y necesidades especificas

¢Cuantas personas con discapacidad trabajan en su sector,
comuna, municipio?

¢En qué sector y que tareas desarrollan?

¢Queé tipo de discapacidad poseen? (motriz, intelectual, sen-
sorial visual/auditiva, visceral, multiple)

Indicar en la medida de lo posible si es congenita o adquirida

¢ Posee certificado unico de discapacidad C.U.D.?

MODELO MEDICO . MODELD SOCTAL
Foco puesto en el déficit vy la | Foto puesto en el entorno vy sus
rehabilitacién | barreras
Responsabilidad individual Responsabilidad colectiva-social

Experticia de las “personas no ' Experiencia de las PcD.
discapacitadas”

Condescendencia | Derechos

Objeto de tutela o resguardo Capacidad para decidir
Integracion | Inclusion
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Salud

m LABORAL

-

* Trabajar en un edificio enfermo

Medidas preventivas y correctivas

Inspeccionar el edificio para determinar su estado (uso, ocupacion,
construccion, instalaciones, entorno y mantenimiento). Realizar las
operaciones de reparacion /adecuacion que correspondan.

Identificar compuestos y sustancias quimicas presentes (productos
de limpieza, fotocopiadoras, impresoras, combustion, generados por
el entorno, etc).

Realizar mediciones vy controlar el riesgo.

Revisar las instalaciones del sistema de ventilacion/calefaccion/aire
exterior, existencia y correspondencia de los filtros utilizados,
suciedad, estado de mantenimiento). Realizar la correccion de los
riesgos/desvios encontrados.

Un edificio enfermo es aquel en el cual un porcentaje elevado de sus
ocupantes (20% o mas), manifiestan tener molestias que afectan su
salud. En general las molestias desaparecen cuando las personas no
se encuentran en el lugar.

Los sintomas manifestados en gral son inespecificos y temporales:
Irritacion de ojos, nariz y garganta.

Sequedad de piel y mucosas.

Eritema cutaneo.

Fatiga mental, somnolencia.

Cefaleas, vértigos. h.
Mavyor incidencia de infecciones de vias respiratorias altas.
Dificultad respiratoria, jadeo, ronquera, asma, disfonia, tos.
Alteraciones del gusto vy del olfato.

Nauseas.

Dificultad de concentracion.
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Generalmente los sintomas son mas frecuentes por la tarde, el perso-
nal administrativo presenta mayores molestias.

Los edificios en general usan ventilacion forzada, son construcciones
sencillas y baratas que el interior esta cubierto por materiales texti-
les, los sistemas de energia son deficientes, tratan de mantener una
temperatura confortable y el ambiente homogéneo, son herméticos,
generalmente no se pueden abrir ventanas.

Factores de riesgo presentes:

FACTORES FISICOS: - Humedad relativa - Confort térmico - Sistema
de ventilacion - lluminacion- Radiacion electromagnética (antenas) -
Ruido y vibraciones

FACTORES QUIMICOS: Productos de combustion - Materiales de
construccion - Productos de consumo como de limpieza

FACTORES BIOLOGICOS: Bacterias - Hongos - Toxinas - Acaros
Ausencia de analisis de agua potable

FACTORES PSICOSOCIALES: - Organizacion del trabajo - Insatisfaccion
en general - Tiempo de trabajo - Contenido de la tarea - Comunicacion
y relacion

Ante un accidente de trabajo o enfermedad
profesional, HACE LA DENUNCIA.
Las y los trabajadores seguimos siendo

las VICTIMAS.

(Si necesitas ayuda contacta a tu delegada o delegado)
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Las y los trabajadores tenemos derecho a trabajar en un ambiente
sano y seguro, conocer los riesgos a los que estamos expuestos,
recibir capacitacion sobre prevencion, suspender las tareas en caso
de riesgo grave e inminente, tener cobertura de una ART y tener
informacion sobre la misma.

Si sufris un accidente de trabajo o en él trayecto desde vy hacia el mis-
mo, 0 sospechas que padecés una enfermedad profesional o relacio-
nada con tu trabajo, tenés derecho a hacer la denuncia ante alguno de
los siguientes actores:

EL EMPLEADOR: Quien debe notificarlo inmediatamente a la ART o
brindarte la atencion médica que corresponda.

LA ART: A través de su 0800, por nota o por telegrama laboral.

EL PRESTADOR MEDICO DE LA ART:

En el momento en que se recibe la atencion.

jATENCION!
Tu empleador debe entregarte una credencial con los

datos de la ART dentro de los cuales figuran los
nimeros de contacto en caso de accidente.

Una vez recibida la denuncia la ART debe brindar inmediatamente Ia
atencion meédica y todas las prestaciones establecidas por ley, que
correspondan al caso.

En 10 dias habiles la ART debe informar fehacientemente si rechaza
el siniestro. Sila ART no toma la denuncia o no brinda las prestaciones
0 no estas de acuerdo con las mismas, te da el alta aunque sigas con
malestar, si no te establece porcentaje de incapacidad y consideras
que si corresponde, o cualquier otro desacuerdo o duda que tengas al
respecto, podés presentarte ante la Comision Médica de la SRT que
corresponde a tu zona.
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Derecho de las y los trabajadores a la suspension de las tareas ante
RIESGO GRAVE E INMINENTE:

Ley Nacional 26.693 y anexo. Convenio 155 y Protocolo de 2002 de
la OIT.

Articulo 13: "De conformidad con la practica y las condiciones na-
cionales, debera protegerse de consecuencias injustificadas a toda
y todo trabajador que juzgue necesario interrumpir una situacion de
trabajo por creer, por motivos razonables, que ésta entrana un peligro
inminente y grave para su vida o su salud”.

Ley 20.744 de Contrato de Trabajo

Art.75: Deber de seguridad. “el empleador debe observar las pautas y
limitaciones a la duracion del trabajo establecidas en la ley y normas
reglamentarias, y adoptar las medidas qué segun el tipo de trabajo,
la experiencia y Ia técnica sean necesarias para tutelar la integridad
psicofisica y la dignidad de las y los trabajadores, debiendo evitar los
efectos perniciosos de las tareas penosas, riesgosas, o determinantes
de vejez 0 agotamiento prematuro, como asi también los derivados de
ambientes insalubres o ruidosos.

Esta obligado a observar las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes sobre higiene vy seguridad en el trabajo. La v el trabaja-
dor podra rehusar la prestacion de trabajo, sin que ello le ocasione
pérdida o disminucion de la remuneracion, si el mismo le fuera exi-
gido en transgresion a tales condiciones, siempre que exista peligro
inminente de dano o se hubiera configurado el incumplimiento de la
obligacion, mediante constitucion en mora, o si habiendo el organismo
competente declarado la insalubridad del lugar, el empleador no rea-
lizara los trabajos o proporcionara los elementos que dicha autoridad
establezca” (art. 1 de laley 27323 BO 15/12/2016)




;Sabias que se amplid hasta el 31 de
diciembre La cobertura del COVID-19
como Enfermedad Profesional (no listada)?

TGS - Trabajadorxs Auténomxs
DE LA COBERTURA Quienes realizan
unicamente trabajo remoto

La ART o Empleador Autoasegurado deben cubrirla

~ Trabajadorxs que se encuentran dentro del Sistema de Riesgos del Trabajo.
~ Companerxs del Sector Salud.

El reconocimiento es directo por relacidn directa e inmediata con su labor.
Resto de Irdhajal:lms que se encuentran realizando tareas presenciales. N

Fara SU reconocimiento

los pasos a sequir son: m Reportar a las autoridades sanitarias.

M Denunciar a la ART o Empleador Autoasegurado donde te solicitaran el diagndstico
expedido por una entidad samitana registrada con resultado positivo firmado por
profesional matriculado; descripcion del puesto trabajo y tareas realizadas entre los
dias 3 y 14 previos a los sintomas; constancia emitida por empleador para certificar
|a prestacion efectiva de tareas en el lugar de trabajo (Anexo | Res. 10/2021 SRT);
nombre completo y DN,

& IMPORTANTE: Obtenida el alta del tratamiento, debes proceder el tramite ante la
Comision Medica Central (CMC) para su confirmacion como Enfermedad Profesional

; Ell % ﬂ
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ATE Cordoba EN ALERTA ante la
Res. 62/21 (vuelta al trabajo
presencial en el Estado Nacional)

Se encuentran vigentes los Convenios 155 y 187
de OIT, por lo que el Estado tiene la obligacion de

implementar politicas de salud y seguridad en el
trabajo con la participacion de Ixs trabajadorxs.

EXIGIMOS:

« Esguema de vacunacion completo para todxs lxs
estatales.

«  Creaciony puesta en marcha de Comités Mixtos
v Subdelegaciones CyMAT en los organismos nacio-
nales de la provincia.

»  Implementacion y verificacion de cumplimiento
de protocolos sanitarios estrictos de acuerdo a las

recomendaciones convenidas en |la CyMAT Central,
elaborados con la participacion de Ixs trabajadorxs.
= Testeos (PCR RT) periédicos para Ixs companerxs
esenciales.
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