
 
La Multisectorial de la Salud ratifica el paro de 
actividades para mañana en toda la provincia 

 

La contabilidad creativa del gobierno de Schiaretti no alcanza para dibujar que la recomposición otorgada en agosto es 

insuficiente y ubica a los salarios del sector salud perdiendo nuevamente frente a la inflación. 

 

En la continuidad del plan de lucha que vienen desplegando los hospitales provinciales durante todo el 2021, mientras las 

y los trabajadores entregan su vida para contener la pandemia y cuidar la salud de la población de Córdoba, mañana se 

llevará a cabo un nuevo paro de actividades, con abandono de tareas a las 10 horas y concentración en Colón y General 

Paz, en rechazo a la mísera pauta salarial para el segundo semestre de 2021 que el gobernador Schiaretti acordó en 

soledad con el gremio SEP. 

Las asambleas de los distintos centros de salud rechazaron el incremento que el gobierno de Córdoba ubica falsamente 

en el 28%, cuando en realidad apenas alcanza al 16 % porque el porcentaje anunciado no computa la inflación del segundo 

semestre. De esta forma, calculan el aumento como si no fuese a haber aumento de precios desde agosto a febrero de 

2022, mintiéndole evidentemente a las y los trabajadores y al conjunto de la comunidad. 

Esto deja claro que el gobierno de Schiaretti, en vez de recomponer los haberes provinciales, se lanza al mercado electoral 

con otra fórmula marketinera para promocionar sus candidatos sin atender a las demandas del sector salud ni mejorar en 

un ápice la atención que reciben las y los cordobeses. 

Mientras el aumento del primer semestre, del 17,5%, se licuó frente a una inflación para el mismo periodo del 26.96% en 

la provincia, perdiendo casi 10 puntos de poder adquisitivo en los haberes, la propuesta del gobierno de la provincia para 

completar el año paritario es en realidad, descontada la inflación, del 16% y así continúa degradando el salario del sector. 

En consecuencia, la Multisectorial de la Salud llama a parar y movilizarse por: 

 Rechazo al aumento del 28% en cuatro cuotas hasta enero.  

 Recomposición salarial al básico, sin cuotas 

 Incorporar los bonos y no remunerativos a la asignación básica 

 Pase a planta de las y los precarizados que hoy son el 70% 

 Unificación de las leyes 7.233 y 7.625 

 Aumento de la remuneración y reconocimiento laboral para los y las residentes 

 82% móvil para los jubilados y jubiladas 

 

 


