APOYO A LAS Y LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL SAYAGO, CAPS
CENTRO ODONTOLOGICO Y SALUD MUNICIPAL DE VILLA CARLOS PAZ

ASAMBLEA PUBLICA VECINAL
Y ABRAZO SIMBOLICO AL HOSPITAL SAYAGO

A nuestros/as estimados/as pacientes y a la comunidad:

Hoy nos toca, al personal de la Salud Municipal, solicitarles su
acompaifiamiento ante la dificil situacion que estamos atravesando
quienes acompafnamos a cada uno de ustedes para la garantizacion
del derecho a la salud publica, gratuita y de calidad.

A la precariedad del 83 por ciento de quienes atendemos en los
CAPS, Hospital Sayago y Centro Odontologico, se suman

despidos injustificados, persecucion y malos tratos por parte de las
autoridades municipales.

Necesitamos salarios dignos, estabilidad laboral y derechos para
brindar una atencion acorde a la calidad de un DERECHO que
debe ser garantizado por el Estado para nuestras vecinas/os.

iA,COMPANANOS EN LA DEFENSA DE LA SALUD
PUBLICA DE VILLA CARLOS PAZ!

VENI Y PARTICIPA (AL AIRE LIBRE)

d
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COBDOBA @ Puerta del Hospital “Dr. Gumersindo Sayago”



Sr./Sra. TURISTA, Sr./Sra. RESIDENTE:

¢Sabia que el Municipio de Carlos Paz, en plena temporada y rebrote de COVID-19,
despidio a 8 trahajadoras/es de Salud y traslado a otros/as 5, sin justificativo?

Entre las/los afectados se encuentra: un médico pediatra (con 3 afios de antigiiedad);

dos médicas pediatras, una de ellas de guardia peditrica (con 13 y 21 afos de antigiiedad);
una técnica de laboratorio (9 afios); una médica de guardia de emergencias (25 afos de
antigiiedad); un radiélogo de guardia de urgencias (5 afios de antigiiedad); un traumatélogo
de guardia (6 anos de antigiiedad); una nutricionista (4 anos de antigiiedad) y una psicologa
(5 anos), entre otros/as.

Solicitamos su solidaridad. EI maltrato que padecemos es injusto para quienes hemos
entregado lo mas preciado por estar en la Primera Linea de combate contra la pandemia.

iNO PODEMOS SEGUIR ASI!
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REIN. STA LA c ”j N iYA! RECOMPOSICION SALARIAL iYA!

o ey Y pago de “adicional por dia feriado”, respeto

ficeseaebSilasipngeyiocenicas bz de la Licencia Sanitaria y reconocimiento de la
categoria de trabajo de riesgo.

ESTABILIDAD LABORAL
EI 83% de las y los trabajadores/as de fa salud ESTATUTO Y CARRERA

Municipal tenemos contratos que Se renuevan

cada 3/6/12 meses durante décadas. PARA PERSONAL DE SALUD
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