TRABAJO, ESTADO,

10 de
abril de 2020

Boletin Informativo del Consejo Directivo Provincial de
la Asociaciéon de Trabajadores del Estado de Cérdoba

Definiciones tras la
reunién del CDP

T ras la Teleconferencia realizada
el 28 de marzo, el Consejo
Directivo Provincial (CDP) de ATE re-
solvio, exigirle a Schiaretti, entre otros
puntos -ver comunicado completo en
pagina 2-, los siguientes:

A) Complemento Salarial para Trabaja-
dores y Trabajadoras de Salud (7625 y
7233) que comprende medicxs, enfer-
merxs, tecnicxs de laboratorio, admi-
nistraciéon y maestranza por lo que
dure la crisis (un sueldo mds por mes);
B) Incorporacion de personal ante el
desborde que hay en el sistema de
salud publica (faltan aproximadamente
3000 Trabajadorxs mas);

C) Dotar de mayor cantidad y calidad
de insumos bdsicos de prevencién para

la Primera Linea contra la Pandemia asi

como se cumplan los protocolos;

D) Instar a los Intendentxs a cumplir
con la cuarentena de los Trabajadores
y Trabajadoras municipales;

E) Que se abstenga de rescindir
cualquier tipo de contrato caboral,
monotributo, beca o forma de trabajo
precario que tiene el Estado Provincial
de cualquier Ministerio u Organismo;La
publicacién que usted estd recibiendo
es el fruto del trabajo de los equipos de
prensa de las Seccionales y del Consejo
Directivo Provincial (CDP) de ATE de la
Provincia de Cérdoba.
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RECORTE AL CAPITAL
PARA FINANCIAR SALUD

Alerta en ATE por trascendidos de recorte de salarios, jubilaciones
y diferimentos en los pagos planteados desde el schiarettismo.

LOS HEROES Y LAG HERDINAS POPULARES
TRABAJADORES/AS DE
LA SALUD PUBLICA

PRIMERA LINEA
CONTRA LA PANDEMIA
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|_ 0s que deben pagar la crisis
econdmica, social y salarial son el
poder econdmico, servidores del capital
financiero transnacional.

Schiaretti pretende hacer pagar la crisis
al eslabon mas débil v sobre el que se
erige toda la sociedad: la clase trabajado-
ra. Al momento no hay novedades, pero
el anuncio de que se recortarian "sueldos
altos" de los trabajadores y trabajadoras
publicos provinciales, fue hecho a princi-
pios de mes. Nos pusimos en alerta in-
mediatamente y nos preguntamos: ;qué
es un sueldo alto?;como se define? En-
tonces, ;como repercutird en los puestos
medios y bajos de los organigramas?
Schiaretti usa la oportunidad para cerrar
una paritaria a la baja (17%, con aval del
SEP) y continuar sobreexplotando y pre-
carizando a sus trabajadores y trabajado-
ras y, encima, amenazarnos con recortes.
Ademas de ello, nos preguntamos
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sdonde van los aportes que arbitraria-
mente nos descuentan y que serian para
el «fondo de actividades catastrofi-
cas»?;Qué pasara con el préstamo que
Nacién designd para la provincia de
Coérdoba v que ronda los $528 millones
para reforzar el sistema de salud?
Schiaretti pretende que la crisis la
paguen otros, sin tocar a su circulo rojo
de empresarios quienes, dejando de lado
partes infimas de su patrimonio y activos
-que lo han construido en base a ganan-
cias a las que hemos aportado todo el
pueblo trabajador y el propio Estado
cordobés-. ATE Cdrdoba estd dispuesto
y alerta para dar la pelea y avanzar, que
es lo Unico que demanda la hora.
Reclamamos:

* Reapertura de paritarias y participaciéon
en la mesa de negociaciones;

* Conformar un Comité Provincial de
Emergencia.
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Reunion de CDP

El 27 de marzo se realizé una
teleconferencia del CDP y Seccionales
de ATE Coérdoba. En la misma se
debatio acerca de la profundizacion
de la crisis a partir de la pandemia
causada por el Coronavirus, su
impacto en cada region de la
provincia y medidas para su
superacion.

"Conceptualizamos que la crisis es por
la disputa vy la transicion hacia un
nuevo orden global. El emergente
sanitario actual se enmarca en dicha
crisis global del capital, donde la
especulacion del mundo de las
finanzas realiza una presion inaudita
sobre la clase trabajadora en su
conjunto. Esa presion impacta
directamente sobre los pueblos:
ninguna organizacion, ni
prdcticamente los Estados hoy
pueden afirmar que garantizardn la
vida de su gente ante este emergente
ya que hace tiempo que no garantizan
nuestra propia vida", expresaron en el
documento final de la instancia. El
desafio, asi, es por volver aa ser
duenos de nuestro destino:

- Exigir al Gobierno Nacional que
aporten a la crisis la Renta Financiera,
Minera, Sojera, de Acopiadores de
Alimentos.

- Garantizar que llegue la ayuda social
de los Estados Nacional, Provincial y
de los Municipios a los sectores
populares (desocupados e informales)
que hoy no tienen ni para comer. No
seremos diques de contencion del
conflicto social.

- Repudio al desmedido accionar de
las Fuerzas Represivas que tienen
militarizada las calles y ejercen
control social sobre la poblacion.

- Mandatar al CDN a exigirle al
Gobierno de Alberto Ferndndez la
urgente apertura de Paritarias para
tratar aumento salarial,
reincorporaciones y Pase a Planta
Permanente.

- Reactivacion de dreas productivas
del Estado Nacional para enfrentar la
crisis.

[ Consejo Directivo Provincial ]

TELECONFERENCIAS:
NOS REINVENTAMOS Y
SIEMPRE ESTAMOS

Las Tecologias de la Informacion y la Comunicacion, emergentes
indispensables para el nuevo momento en la lucha popular.

|_ a emergencia sanitaria y la cuaren-
tena obligatoria nos desafian a
nuevas formas de abordar problemas de
larga data y proyectarnos hacia un futuro
que construimos a cada paso.

El desafio que nos propone la hora, entre
tantos otros, es hacernos fuertes en el
control de herramientas para fortalecer
la lucha de los trabajadores vy trabajado-
ras: necesitamos infraestructura de
telecomunicaciones, plataformas, servi-
dores, segura, accesibles, entendidas
como derecho humano. Es el nuevo
momento de las comunicaciones inter-
personales que se viene y no podemos
permanecer aislados o hacer un negocio
con algo basico que esla comunicaciéon
humana. Asi las cosas, realizamos
Teleconferencias con concurrencias
masivas: una del CDP vy seccionales, otra
de representantes de organismos
nacionales, otra de municipales y una del
comité de género vy diversidades.

Plenario de Municipales

Realizado el 1 de abril, contd con la par-
ticipacion de 53 companeras y com-
paferos de toda la provincia. Se realizd
un repaso de las situaciones de

violaciones de la cuarentena en los
Municipios de la Provincia y se
abordaron los emergentes locales de la
crisis (emergencia alimentaria ante
precariedad laboral, acceso a otros
derechos en este contexto). Se definid
exigir la inmediata apertura de paritarias
y rechazo rotundo de reducciones
salariales; pagos de salarios en cuotas;
ningun tipo de rescision de contratos,
monotributos, jornales, ayudas sociales o
becas, amparadndonos en el Decreto
329/20 del Poder Ejecutivo Nacional
que suspende despidos por 60 dias:

Plenario Sectores Nacionales

El 3 de abril y con lapresencia de 35
companeros/as, se realizd un repaso por
areas, se unifico la informacion e iniciati-
vas para poner a producir nuestras areas
de produccion estratégicas (Fabricas Mi-
litares, INTI, Alimentos por parte de pe-
quenos/as productores/as) y hacer llegar
esa produccién a sectores vulnerables
(Movimientos Sociales, PAMI, Desarrollo
Social, Salud). Se hablo también del
estado de las reincorporaciones y nuevas
acciones al respecto.

Documentos en atecordoba.org
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Reincorporacion y ayuda
social para despedidos

En la teleconferencia de la CORREDMA se informé ademas
sobre la reincorporaciéon de dos trabajadores en INAI y SENASA.

TELECONFERENCIAS + ACCION

PLENARIO DE CORREDMA

LUNES 6 DE ABRIL - 15 HS

TEMARIO
«Situacion General de Ixs comparierxs ante la Emergencia
Econdmica y Sanitaria
<Repaso por Sector
+ Acciones futuras

INDICACIONES PARA PARTICIPAR, EN GRUPOS DE WATSAPP

MAS HERRAMIENTAS PARA LA LUCHA
LAS TELECOMUNICACIONES
TIENEN QUE SER DEL PUEBLO  *"Esik

|_ a Comision para el Relevamiento y
Reindorporacién de Despedidos/as
de la era Macri (CORREDMA) depen-
diente del CDP de ATE Cordoba se reu-
ni6é el 6 de abril para discutir sobre Ia
dificil coyuntura por la que estén atrave-
sando quienes fueran despedidos y des-
pedidas por el macrismo. Con la
participacién de una veintena de com-
paferos y companeras pertenecientes a
la Secretaria de Agricultura Familiar,
SENASA, Anses (San Francisco), Inti,
Fabrica Militar de Rio Tercero, Fabrica
Argentina de Aviones (Fadea) vy
Docentes Civiles de Gendarmeria y con
la presencia de los Coordinadores
Nacionales de la Comision, companeros
César Balifna y Pancho Dolmann, se hizo
un completo repaso de la situacion social
y econémica del pais, desde la particular
Optica de quienes trabajamos para
sostener las politicas publicas.

"Luego de la apertura en donde
comentamos el estado de situacién de
parate generalizado por el aislamiento
social debido a la Pandemia del
Coronavirus, fortalecimos en el sentido
de contenernos, seguir construyendo
lazos de solidaridad, mantenernos
unidos, no perder el rumbo ni de vista
quienes son los que deben dar respues-

REINCORPORAMOS

a DOS companeros en

tas", expresd en sus redes el Secretario
General de ATE Cérdoba, Federico
Giuliani. "Si fuimos claros en la quietud vy
pasividad gue tuvo sobre este tema tan
delicado el Gobierno Nacional en los
primeros 90 dias de gestion en donde
solo se recuperaron menos de mil
puestos de trabajo de un total de mas de
35 mil despedidos y despedidas”,
manifestd Giuliani.

"En este marco tuvimos dos importantes
noticias, fruto de la gestion vy la lucha de
ATE Cérdoba, que fueron las recientes
reincorporaciones de dos compaferos en
SENASA e INAI", destaco Giuliani.

Las resoluciones de la reunioén, fueron:
1) Inmediata reincorporacién de todas y
todos los despedidos del Estado
Nacional.

2) Ayuda social en esta emergencia
alimentaria y social que viven nuestros
companieros y companeras desocupados.
3) Elevaremos un proyecto productivo
de los Trabajadores y Trabajadoras
despedidas de Fadea (obreros y obreras
calificadas) para desarrollar elementos
dentro de la Fébrica sin cobrar, que
sirvan como insumos para combatir la
pandemia.

No cesaremos hasta lograr todas las
reincorporaciones del desguace macrista.

[ Curso Virtual ]

Historia del
Movimiento
Obrero argentino

L a iniciativa es organizada
conjuntamente entre las secretarias
de Prensa y Comunicacion y de
Capacitacion del Consejo Directivo
Provincial (CDP) de ATE Cdrdoba. Tendrd
una duracion de 8 encuentros y comenzd
el 3 de abril con el envio de los primeros
materiales a las interesadas e interesados.
“Al no poder encontrarnos «presencial-
mente» decidimos seguir con lo que
estaba proyectado para este mes desde el
CDP de ATE Cérdoba y habilitamos esta
instancia a distancia desde un entorno
familiar y accesible como es el whatsapp
para que se sumen la mayor cantidad de
comparneros y companeras”, explicé Julia
Giuliani, Secretaria de Prensa y
Comunicacion del CDP.

Por su parte, César Theaux, Secretario de
Formacion del CDP, manifesté que
“partimos de analizar que necesitamos
mayor cantidad de delegados vy delegadas
formadas en la mision de serlo, con una
vision que trascienda los reclamos
individuales o colectivos de
representacion de sus grupos primarios, a
partir de la exigencia de una vision de
mds largo alcance”. Theaux expresé que
el sentido de estas herramientas “es
poder conocer la historia para discutir y
pedir lo que exigen los momentos
histéricos que estamos atravesando, con
una vision de construir el futuro de la
mejor manera’.

Para mds informacion e inscripciones,
comunicarse al 3585063371 o al
3513265680.
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En medio de la pandemia, otra "avivada"
del Gobierno de Schiaretti

Comunicado en repudio del 17
por ciento de aumento del Go-
bierno Provincial y el SEP.

E | Consejo Directivo Provincial de
ATE Cordoba rechaza el Acuerdo
Salarial entre el Gobierno Provincial y el
sindicalismo complice. La propuesta
salarial que niega la Clausula Gatillo,
desconoce la pérdida de poder
adquisitivo perdido en 2019 (unos
$4000 aproximadamente) y otorga un
magro 17 por ciento de aumento total
hasta julio (en tres “comodas” cuotas de
3 por ciento en febrero, 3 en mayo, 3 en
julio, aplicados al basico y adicionales), es
no solo INSUFICIENTE, sino una
AFRENTA directa a los trabajadores y
trabajadoras estatales y a la totalidad de
la ciudadania cordobesa.

Quienes trabajan en hospitales, salas,
laboratorios publicos provinciales, son
quienes tienen la responsabilidad de

[ Consejo Directivo Provincial ] [ 19/03 ]

atender, detectar, aislar, derivar vy, de ser
necesario, acompanar los cuidados de
los/as pacientes infectados/as hasta su
recuperacion. Jornadas inacabables de
trabajo sin los insumos basicos
suficientes para la bioseguridad -como
barbijos, guantes, equipos de proteccion,
etcétera-, expuestos a posibles casos de
coronavirus y atendiendo también con
profesionalismo el alarmante aumento de
casos de dengue y otras patologias
propias de una realidad sanitaria general
de emergencia, son factores que
-sumados- componen una actitud de
DESPRECIO E INGRATITUD a quienes
trabajamos en la salud publica provincial.
El derecho al acceso a una salud publica
de calidad NO SE GARANTIZA
EMPUJANDO A LA POBREZA alos
trabajadores y trabajadoras y
aprovechando la imposibilidad de la
protesta social cerrando acuerdos
espureos de manera oscura e inconsulta.

Hacemos notar que, por ello, ATE ha
elevado en reiteradas oportunidades al
Gobierno de la Provincia de Coérdoba la
disposicion de participar de la Mesa de
Discusion Salarial Provincial v, una vez
mas, el oficialismo del ejecutivo nos
demuestra con este acuerdo que prefiere
en sus oficinas a complices y socios
antes que a la legitima representacion de
los trabajadores vy trabajadoras
provinciales.

Por otro lado -aungue en el mismo
sentido-, RECLAMAMOS LA URGENTE
INCORPORACION DE NUEVO
PERSONAL EN EL SISTEMA SANITARIO
PROVINCIAL.

No vamos a aflojar con nuestro reclamo
porgue TAN PELIGROSO como el coro-
navirus y el dengue es el doble discurso
de un Gobierno que no garantiza el co-
rrecto funcionamiento del sistema
sanitario y el bienestar de las trabajado-
ras/es que sostienen el sistema.

Un salario mas para la Salud

ATE solicité remuneracién
extra para la Primera Linea de
combate contra la pandemia.

E | Consejo Directivo Provincial de
ATE Cérdoba SOLICITA EL
INCREMENTO SALARIAL INMEDIATO
EQUIVALENTE A UN SALARIO EXTRA
PARA EL PERSONAL QUE INTEGRA EL
EQUIPO DE SALUD HUMANA (LEY

7625) Y EL ESCALAFON GENERAL (LEY

7233-ADMINISTRATIVO Y
MAESTRANZA), durante el periodo que
dure el Asueto Administrativo General,
ante la pandemia por coronavirus que
azota a la sociedad global vy a la cual se
suma la particular alerta epidemioldgica
por dengue en la Provincia de Cérdoba.
El pedido se fundamenta en la inequidad
que se da entre aquellos que son convo-

LOS HEROES Y LAS HEROINAS POPULARES
TRABAJADORES/AS DE
LA SALUD PUBLICA
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cados/as a trabajar y el resto de la
administracion publica que se acoge al
asueto, en el contexto de emergencia
sanitaria que estamos atravesando.
Asimismo, advertimos una vez mas
sobre: La critica falta de personal; las
guardias saturadas; la escasez de insu-

LOS HERDES ¥ LAS HEROINAS POPULARES

TRABAJADORES/AS DE

LA SALUD PUBLICA

PRIMERA LINEA
CONTRA LA PANDEMIA
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mos béasicos de bioseguridad; la falta de
equipamiento e infraestructura (respira-
dores, saturémetros, aspiraciones cen-
trales descartables, monitores, salas de
aislamiento);

Doble salario y condiciones de trabajo
para nuestros héroes y heroinas jYA!
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Pandemia: los trabajadores
no vamos a pagar la crisis

ATE se opone a la posibilidad del diferimiento en el pago de los
salarios de trabajadores y trabajadora provinciales.

E | Consejo Directivo Provincial de la
Asociaciéon Trabajadores del Estado
(ATE-CTA) Cordoba, advierte que no
aceptara de ningin modo que el
Gobierno Provincial no abone en tiempo
y forma los salarios vy jubilaciones de
abril, tal como lo ha dejado entrever el
Ministro de Finanzas Osvaldo Giordano.
Las declaraciones del funcionario surgido
del “Cavallismo” lanzadas como globo de
ensayo para ver si esta propuesta
indecente pasa ante la opinién publica
mientras lo peor de la peste alin no ha
llegado a Cordoba, constituye una nueva
afrenta a los trabajadores vy trabajadoras
de la provincia que vienen soportando la
Pandemia en medio de la falta de
insumos, recursos y proteccion adecuada
para el personal de Salud y con sueldos
que estan muy retrasados respecto a la
inflacién, por obra y gracia del acuerdo
salarial espurio firmado por el Gobierno
con la complicidad de la cUpula del SEP.

| “Cordobesismo”, que desde Angeloz
hasta Schiaretti vende al pais la imagen
de una provincia que es una isla,
enarbola un discurso reaccionario para
que seamos los trabajadores los que
paguemos los platos rotos de una fiesta
ala que no hemos sido invitados.
Cérdoba esta sumida en una crisis

fenomenal, que ya no pueden ocultar ni
siquiera con la generosa pauta
publicitaria con la que adornan
mensualmente a sus voceros en los
medios hegemodnicos; con las cuentas en
rojo, emitiendo cuasimonedas para pagar
a los proveedores y amenazando con
recortar salarios y no abonar los haberes
de este mes a los trabajadores activos y
jubilados.

ATE-Cérdoba denuncia que los
responsables de fundir las arcas publicas
estdn ideando una politica de ajuste que,
de concretarse, traerd mas
padecimientos y desigualdad a los
estatales de la provincia; afirma que no
aceptard que se vulneren los derechos
laborales y previsionales protegidos por
la legislacidn vigente; ratifica su rechazo
al pacto salarial con el gremio
subordinado al Gobierno; reclama
sentarse a la mesa de la Negociacion
Paritaria; declara el estado de alerta; vy
sostiene que, en nombre de los
companeros y compaferas que estan en
la primera linea de la batalla contra el
Coronavirus, no permitird que se sigan
avasallando conquistas obreras utilizando
a la Pandemia del COVI-19 como excusa
para seguir cortando el hilo por lo mas
delgado.

[ Opinién ]
"¢Respuestas en la
Salud de Coérdoba?"

POR: VERONICA PRAMPARO - SEC.ADJUNTA ATE RiO Il

La llegada a nuestro pais del virus Covid
19 puso en evidencia la crisis del sistema
sanitario que en particular en la provincia
de Coérdoba lleva mds de una década. Las
respuestas son insuficientes y no estdn a
la altura de las circunstancias.

Tener que viajar hasta la capital o a
puntos distantes de la provincia para
realizar estudios (TAC; resonancias,
cirugias traumatoldgicas) es una de las
realidades que padecen los usuarios de la
salud publica en nuestra ciudad.

Sumada a esta crisis, estd la situacion de
los trabajadores de la salud que desde
hace anos vienen percibiendo ingresos
mucho menores a los necesarios.

En medio de la crisis sanitaria actual, el
gobierno provincial cerrd un acuerdo
salarial que implica una pérdida real del
poder adquisitivo de los trabajadores y
trabajadoras de la salud. Siempre esta-
mos por detrds de la inflacion y en estos
momentos también estamos viendo
peligrar nuestra jubilaciones ya que en el
nefasto acuerdo firmado se recortan los
aportes jubilatorios lo que implica
menores ingresos reales a la hora de
percibir la merecida jubilacion.
Refiriéndonos a la situacién particular
respecto al Covid 19 y al Dengue en el
hospital Provincial se han tomado medi-
das que buscar paliar la situacion y si bien
se cuentan con los recursos necesarios,
ahora que la crisis aun no ha estallado, se
ha tenido que contratar mds personal,
que siempre es necesario, pero no estd
disponible. Se han hecho formaciones,
pero las mismas se realizaron en este
contexto de emergencia cuando deberian
haberse planificado: se actua como refle-
jo para que los danos sean menores en
medio de una crisis de anos.

Muchas de las respuestas que se brindan
a la poblacién dependen en gran medida
de la buena voluntad de los trabajadores
del Hospital, en todos sus cargos, pero no
asi de politicas provinciales claras
respecto a cémo garantizar el derecho a
la salud de toda la poblacion. Es ahi,
donde es momento de dar esas
verdaderas 'y definitivas respuestas.
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Contra el cierre del Equipo
de Salud Mental de Villa El

Libertador

El grupo trabaja en el barrio desde 1985 y desde 2001lo hace en
el inmueble que la Provincia decidié desocupar. El traslado de las
profesionales implica dejar descubierta la atencién de mas de

100 mil personas.

E | Estado Provincial ha vuelto a dar
un paso mas en el sentido de la
desproteccién de sus ciudadanos/as: hoy
ha dispuesto el cierre del Equipo de
Atencion Comunitaria de Salud Mental
de Villa El Libertador. La decisién ha
correspondido a la Secretaria de Salud
Mental del Gobierno de la Provincia de
Cdrdoba, a cargo del Dr. Emilio Filipponi,
y fue instrumentada por la Direccién de
Salud Mental, a cargo de la Lic. Maria Pia
Guidetti. De esta manera, vuelven a
poner de manifiesto el inocultable
desprecio por la salud mental, sus
profesionales y toda la comunidad, a la
vez que demuestran el nefasto
oportunismo para realizar estas acciones
ante la situacion de emergencia sanitaria
que no nos permite manifestarnos en
nuestros lugares de trabajo, junto a las
comunidades de las cuales formamos
parte.

Podemos afirmar que en Cérdoba no se
cuida a los que cuidan, se generan
traslados compulsivos como este y se
desmantela el trabajo de promocion,
prevencion y asistencia de la salud

mental. El cierre del Area de Salud
Mental en Villa El Libertador dejara sin
atencién a mas 100.000 habitantes de
esa jurisdicciéon y no hay forma de
justificar semejante atropello. Garantizar
el acceso al servicio de salud mental, es
responsabilidad del Estado. No hacerlo,
favorece el malestar v la angustia de la
poblacion que estd ya afectada por
multiples necesidades previas a la
pandemia, pero que la Emergencia
Sanitaria no ha hecho mas que
profundizar.

Esta medida arbitraria, inconsulta con la
comunidad v las trabajadoras vy
trabajadores, no responde a un criterio
de salud v, lejos de llevar tranqguilidad a la
poblacion, es una muestra mas de
violencia y autoritarismo institucional.
No al traslado arbitrario de los
trabajadores estatales de salud.

No al cierre de centros de salud mental.
Cuidemos a los que cuidan.

ATE Siempre Esta.

Entrevista a integrantes del equipo en
atecordoba.org

[ Breves ]

Gestiones en IOSFA

POR: EQUIPO DE DELEGADOS DE ATE PERSONAL CIVIL

Queremos compartirle la satisfaccion de
haber gestionado para solucionar cuatro
(4) puntos muy importantes que le
habiamos solicitado al Director de RRHH
de la obra social IOSFA.

1) Colegio de Psicélogos de Cordoba
(habian dado de baja la prestacion de
servicios a partir del 01/04).

2) Asociacioén de Bioquimicos de Cba,
(habian dado de baja la prestacion de
servicios a partir de 01/04.

3) Medlicacién oncoldgica para una
compariera (tendria que haber llegado la
medicacion el dia 25/03 y llegé 08/04).
A medida que vaya surgiendo algun otro
tipo de inconvenientes sobre prestaciones
de la obra social, solicitamos las hagan
llegar y seguiremos gestionando por los
canales correspondientes.

[ Opinién ]

La pandemia no
detiene la lucha de
clases

POR: ALFREDO PONCE Y CACHO MENGARELLI - CJP
ATE VILLA MARIA

Hay grupos econdmicos concentrados de
poder que acumulan fabulosas fortunas y
ante la emergencia pandémica no estdn dis-
puestos a resignar rentabilidad en favor de la
vida y en consecuencia suspenden o despiden
a sus trabajadorxs; y también que, asociados a
la tragedia, aprovechan para remarcar precios,
beneficidndose especulativamente y perjudi-
cando a Ixs mds vulnerables.

Como jubilados que acompariamos el esfuerzo
nacional colectivo, de lucha para preservar las
vidas en estas trdgicas horas, esperamos que
el Estado Nacional proceda con todo el peso
Legal Constitucional, aplicando La Ley de
Competencia, de Abastecimiento, de
Proteccion al Consumidor, contra la
especulacion que se burla de los Precios
Mdximos.

Simultaneamente hay que parar los despidos,
sean de los Roggios "corazén" de Rocca, o
quienes los imiten.

Las Organizaciones de Jubilados y Del Campo
Popular, seguiremos acordando prdcticas de
Unidad vy Lucha.



[ Consejo Directivo Nacional ]

El «<Malbran» descifrd las
cepas que ingresaron al pais

El Laboratorio fue visitado por Alberto Fernandez. ATE solicitd
reconocimiento extra para la primera linea que enfrenta la

pandemia.

E | 6 de abril, el Ministro de Salud
Ginés Gonzalez Garcia y del Presi-
dente Alberto Fernandez visitaron al
«Malbran», con motivo del desciframiento
de las cadenas de ADN de las 3 cepas del
conoravirus que ingresaron al pais. Este
paso es fundamental para la identificaciéon
de las mutaciones autdctonas del virus.
En la ocasion del acto publico, un
conjunto de delegados y delegadas de
ATE del organismo solictaron a las
maximas autoridades «reconozcan nuestra
funcion cientifica al servicio de la salud,
cosa que ya desde el Consejo Directivo
Nacional hab&dmos solicitado en Salud vy
Trabajo», seglin manifestd Flavio Vergara,
técnico en virologia del Instituto Malbran,
paritario nacional y miembro del Consejo
Directivo Nacional de ATE.

«Estamos en dias previos, entendemos
nosotros, a que efectivamente este
reconocimiento pueda llegar a los trabaja-
dores y trabajadoras del Malbran y que
sea el principio de una discusién acerca
de como recuperando el Estado, recupe-
ramos la dignidad de todos los trabajado-
res vy trabajadoras», ratificd Vergara.

Trabajo notable
«Nos visitaron porque el 6 los equipos de
companferos y compaferas gue trabajan

.?i . ‘ ‘H
-.m i
en la plataforma gendmica lograron
desarrollar 3 genomas completos del
coronavirus, identificando una cepa
proveniente de Estados Unidos, una de

Europa y una de Asia», explico el paritario
nacional.

«Este trabajo sirve para identificar que las
cepas que ingresaron son las mismas vy lo
que resta es analizar las cepas que
actualmente circulan en el pais, que ya
son autdctonas, para ver si hay algin tipo
de mutaciony, explico el técnico en
virologia. «Asi conconoceremos mas el
virus, identificaremos cuéles son la cepas
mas prevalentes con repecto de otras. Y
esto sirve para aportar a la produccion de
una vacuna efectiva que pueda contener
al virus que circula en nuestra regiony,
destaco Vergara.

La visita

«Tanto Ginés como Fernandez valoraron
el deterioro edilicio del Malbran, los bajos
salarios y la precariedad laboral», comento
Vergara. Finalizado el acto un conjunto de
delegadas y delegados pudieron hacerle
referencia a los mandatarios que aguarda-
ban que se de curso al pedido del CDN
de ATE a las carteras de trabajo y salud
para que efectivamente se tomen estas
decisiones.

[ Consejo Directivo Provincial ]

Teleconferencia
Departamento
de Géneros y
Diversidades

TELECONFERENCIAS + ACCION

REUNION DEL DEPARTAMENTO
ROY DI

MARTES 7 DE ABRIL 17hs

TEMARIO

® & H i
Camp. en pos de p

ia no estas solo

# Relevamiento en los sectores de trabajo de las
compaferas que son parte de la primera linea en lo
pandemia

* Necesidades de Capacitacién para les delegades y

trabajadores de ATE o1 D,

connos

MAS HERRAMIENTAS PARA LA LUCHA
LAS TELECOMUNICACIONES
TIENEN QUE SER DEL PUEELD

E | 7 de abril se realizé una nueva
reunion del recientemente creado,
bajo Resolucion Numero 1/20, Departa-
mento de Géneros y Diversidades del
Consejo Directivo Provincial de ATE Cor-
doba. La instancia conté con la partici-
pacién de companeres integrantes del
Departamento de toda la Provincia.
«Destacamos la instancia generada
colectivamente que nos permite jerarqui-
zar y darle una dindmica organizada a las
diferentes politicas que entendemos
deben ser provinciales (territorio) y
transversales (dada la complejidad de la
composicion de Ixs afiliadxs del sindicato
por nuclear estatales del Estado Nacional,
Provincial y Municipal), que deben tener
un cardcter integral, para abordar las
desigualdades estructurales que existen
en el mundo laboral y poder asi achicar al
menos esta enorme brecha, con
instancias gremiales, sociales, de forma-
cién y capacitacion, exigiendo la inclusion
LGTBI + en el Estado como algunos
ejemplos planteados», comentaron desde
el Espacio que funciona bajo la érbita del
CDP de ATE. Quienes participaron de la
instancia informaron que en la proxima
Reforma Estatutaria de ATE se creard la
Secretaria de Géneros y Diversidades
tanto en el Consejo Directivo Nacional
como Provinciales, «algo histérico y de
avanzada para nuestro sindicato,
consignaron,



[ Seccional Rio Cuarto ]

ATE participa de campana
de vacunacion antigripal

E | Municipio de Rio Cuarto puso en
marcha desde hace unos dias, el
Plan Municipal de vacunacion contra la
gripe. En un trabajo en conjunto entre el
Area de Salud, la Asociacién de
Enfermeria del Sur de Cdérdoba, alumnos
de la carrera de enfermeria de distintas
instituciones y voluntarios contratados
por la Municipalidad, se organizaron
distintas brigadas de vacunacion. Las
mismas comenzaron vacunando a la
poblacion de mayor riesgo en geriatricos
y hogares de la tercera edad, donde no
solo radican adultos mayores sino
también pacientes con enfermedades
crénicas y con distintas discapacidades.
El trabajo continud con la vacunacion a
domicilio de mayores de 65 anos para
evitar su desplazamiento hacia los
Centros de Salud. Tras completarse la
tarea en el centro de la ciudad, se
prosiguio a realizar la vacunacién en

[ Seccional Rio Cuarto ]

Barrio Alberdi.

Una vez que se cumplimente la campana
sanitaria de mayores, se continuara con
los demds grupos de riesgo, como
embarazadas y nifos y ninas de 6 meses
a 2 anos.

En ese sentido, Patricia Gotelli y Gabriela
Guzman, ambas enfermeras trabajadoras
municipales, delegadas de ATE y que a
su vez son parte de la Comision
Directiva de la Seccional Rio Cuarto del
gremio, resaltaron la importancia de los y
las trabajadoras de salud, a quienes
consideran como la primera linea en la
lucha contra el Coronavirus. Gotelli
manifestd que en reconocimiento a la
labor incansable de todos los que se
encuentran prestando servicios ante esta
pandemia, deberian pasar a planta
permanente, para acabar con la
precarizacion laboral en el Estado
Municipal.

Comité Social de Emergencia

E I pasado lunes 30 de marzo, los y las
representantes de las instituciones
miembros del Consejo Econdmico y Social
que forman parte del Comité Social de
Emergencia de Rio Cuarto -entre las que se
encuentran ATE y la CTA Autdnoma- se

reunieron para continuar con la planificacion de

estrategias y ejecucion de medidas frente al
avance del Covid-19.

Desde el espacio se convocd a sumar todo tipo
de esfuerzo contribuyendo solidariamente para

tratar de frenar una de las mayores crisis

[ Breves ]

Recorrida por el Sur

POR: SECCIONAL RO CUARTO

Previo al anuncio Presidencial respecto a
la cuarentena total y obligatoria como
medida ante la pandemia del Coronavi-
rus, representantes de nuestra Seccional
de ATE habian asumido el compromiso
ante los afiliados y afiliadas de recorrer
los distintos Municipios de la zona para
cerrar paritarias.

El esfuerzo hizo que en cuatro localidades
hayamos logrado acuerdos significativos
para los companeros y companeras: En
Coronel Baigorria, se logré un incremento
del 12%, que se renegociard a fines de
abril; en Rio de los Sauces, se acordd un
10% en marzo, un 10% en julio, un 5% en
octubre y volver a discutir a finales de ese
mismo mes; en Alcira Gigena el acuerdo
fue de un incremento del 20% vy sentarse
nuevamente en julio; y, por ultimo, en la
serrana localidad de Achiras, el arreglo
fue del 13% en marzo y discutir otra vez
en mayo.

Cabe remarcar que, al momento, ninguna
de las paritarias se encuentra cerrada, lo
que significa un gran logro por parte de
nuestro sindicato en la lucha por la
recomposicion salarial, atin en tiempo de
crisis sanitaria. Se han tomando los
recaudos necesarios, se ha realizado un
gran esfuerzo para recorrer distintas
localidades, vy se ha difundido el protocolo
de seguridad de ATE. Las acciones
devinieron en nuevas afiliaciones de
numerosos municipios del sur provincial.
Instamos a todas las companeras y
companeros a continuar por las diversas
vias disponibles la comunicacién con el
Sindicato. Desde ATE, haremos lo posible
para resolver todo lo que esté a nuestro
alcance, con todos los medios posibles.

sanitarias contemporaneas.

Con la finalidad de programar acciones
se conformaron tres areas operativas: 1-
Coordinacion y recaudacion de recursos
financieros; 2- Coordinacion de
Logistica; 3- Coordinacion institucional



