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“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur y Sandwich del Sur son argentinas”

N° 2477/2019
RIO CUARTO, 2 de mayo de 2019.-

VISTO:
La Ordenanza N° 1087/19 que incorpora al articulo 95° de la Ordenanza N°
282/92 —Estatuto del Personal de la Administracion Pablica Municipal — el inciso 8 relacionado con la
licencia por violencia familiar, de género o contra la mujer.

Y CONSIDERANDO:

Que resulta necesario, a los fines de establecer aspectos proce-
dimentales de tan valioso instrumento en la lucha contra la violencia de género con el objeto de pro-
mover acciones positivas que tiendan a asegurar el goce y ejercicio de los derechos reconocidos, re-
glamentar la modalidad de aplicacién del referido beneficio para el personal municipal comprendido
en el mencionado estatuto.

Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL

DECRETA:

ARTICULO 1°.- REGLAMENTASE el inciso 8 del articulo 95° de la Ordenanza N° 282/92 “Esta-
tuto del Personal de la Administracion Publica Municipal”, incorporado por la Ordenanza 1087/19
“Licencia por violencia familiar, de género o contra la mujer”, en la forma y con los alcances que en
los articulos subsiguientes se establecen.

ARTICULOQO 2°.- Se otorgara licencia con goce de haberes de hasta un maximo de treinta (30) dias
por afio calendario —continuos o discontinuos- renovables excepcionalmente por igual periodo, al
agente que sufriendo violencia familiar, de género o contra la mujer, en los términos de la Ley Provin-
cial N° 9283 y las leyes nacionales N° 26.485 y 26.743, deba ausentarse de los lugares de trabajo por
tal motivo.

ARTICULO 3°.- A los fines de la documentacion administrativa pertinente, y -sin perjuicio de las
certificaciones y constancias de dependencia judicial, policial y/o administrativa con competencia en
la materia que acrediten las circunstancias que habiliten su otorgamiento-, las constancias, expedientes
y/o actuaciones que inicie y/o libre la Subsecretaria de Género, Nifiez, Adolescencia y Familia de la
Municipalidad de Rio Cuarto, o la dependencia que en el futuro la reemplace, con motivo de la denun-
cia y/o intervencion, por si mismas, son respaldatorias de los hechos denunciados.

ARTICULO 4°.- Una vez recibida la denuncia promovida por el agente, 0 en su caso, por interposita
persona (familiar directo), y acreditada la verosimilitud de la misma, el area antes mencionada debera
concederla en el plazo de veinticuatro horas (24) a partir de la fecha solicitada por el interesado o a
partir del momento de los acontecimientos de violencia (lo que fuese anterior), con intervencion de las
autoridades de Recursos Humanos. En ningln caso, esta licencia podra ser denegada, una vez cumpli-
dos los requisitos exigidos, quedando facultada la Subsecretaria competente para supervisar la docu-
mentacion referida en el articulo anterior, pudiendo en caso de corresponder y de ser necesario, justifi-
car las inasistencias del agente y/o subsanar el procedimiento administrativo dispuesto a tales fines, si
se hubiere omitido alguna formalidad.

ARTICULO 5°.- Las actuaciones por su naturaleza, tendran caracter reservado, debiendo los agentes
y funcionarios intervinientes en la tramitacion de la licencia guardar secreto en relacion a la misma,
aun después de haber cesado en sus funciones. A tales fines, y con el objetivo de no revictimizar a la
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denunciante, el area de Recursos Humanos debera asentar la licencia en el sistema y/o legajo personal,
seglin corresponda, nominandola como “razon particular”. El expediente completo quedara resguarda-
do en la Subsecretaria de Género, Nifiez, Adolescencia y Familia, protegiéndose la identidad e intimi-
dad de la victima.

ARTICULO 6°.- La Subsecretaria de Género, Nifiez, Adolescencia y Familia de la Municipalidad de
Rio Cuarto, por su lado, y sin perjuicio de la licencia otorgada, realizara un seguimiento a los fines de
brindar todas las medidas de proteccidn para la victima, como asi también brindar los espacios de for-
talecimiento, asesoramiento y contencidn necesarios.

ARTICULO 7°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tdmese razén por las reparticiones corres-
pondientes, dése al R.M. y archivese.
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